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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

OGLOSZENIE O NABORZE ECA[2020/6 — Inspektor ochrony danych
(k/m, jedno stanowisko — grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania AD 9-AD 12)
(2020/C 124 A[01)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewnetrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony w
1975 . i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunat ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto 900 o0séb —
kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich krajéw UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
czlonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi solidng sprawozdawczos¢
finansowg i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniajg gospodarne wykorzystanie Srodkéw.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociagnigcia
i udane rozwigzania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcéw. Trybunal przedstawia swoje uwagi
i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich oraz
opinii publiczne;j.

Na mocy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (rozporzadzenia o ochronie danych) (')
inspektor ochrony danych pelni swojg funkcje w sposéb niezalezny i jest powolywany na stanowisko bezposrednio przez
Trybunat.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”) Europejski Trybunal Obrachunkowy
postanowit rozpoczaé procedure majaca na celu obsadzenie stanowiska inspektora ochrony danych (grupa zaszeregowania
AD 9-AD 12) oraz sporzadzenie listy rezerwowej kandydatow spelniajacych warunki naboru na to stanowisko. Ta
nietypowa procedura, ktéra dotyczy stanowiska wymagajacego szczegdlnych kwalifikacji, zostanie przeprowadzona
réwnoczes$nie z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru, zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a)—) regulaminu
pracowniczego, tak aby rozszerzy¢ mozliwosci wyboru, z ktérych korzysta organ powolujacy.

Role, uprawnienia i obowiazki inspektora ochrony danych okreslono w rozporzadzeniu (UE) 20181725 oraz w przyjetych
przez Trybunal przepisach wykonawczych dotyczacych tego stanowiska. Inspektor ochrony danych w niezalezny sposéb
zapewnia, by instytucja prawidlowo stosowala przepisy prawa chroniace osoby fizyczne w odniesieniu do przetwarzania
danych osobowych przez Trybunat.

Do zadan inspektora ochrony danych, dzialajgcego pod zwierzchnictwem Prezesa Trybunalu, nalezy m.in.:

— zapewnianie w spos6b niezalezny, by Trybunal wywigzywal si¢ ze swoich obowigzkéw w zakresie ochrony danych
wynikajacych z rozporzadzenia (UE) 2018/1725,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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— informowanie, udzielanie porad i szerzenie wiedzy w Trybunale oraz wéréd pracownikéw Trybunalu na temat
zagadnient dotyczacych ochrony danych osobowych,

— doradzanie w sprawie ogélnych dzialaii administracyjnych, ktére moga mie¢ wplyw na ochrong¢ danych osobowych,
zwlaszcza w zakresie nowych technologii,

— zapewnianie, by administratorzy oraz osoby, ktorych dane dotycza, byly informowane o swoich prawach i obowigzkach
wynikajacych z rozporzadzenia (UE) 2018/1725,

— przedstawianie opinii i zapewnianie doradztwa stuzbom Trybunalu w zakresie przetwarzania danych osobowych
w Trybunale, a takze w zakresie zatwierdzania zmian w ramach zarzgdzania nimi,

— prowadzenie rejestru i wykazu przeprowadzonych przez Trybunatl operacji przetwarzania danych osobowych,
— prowadzenie rejestru przypadkéw naruszenia ochrony danych osobowych,

— prowadzenie anonimowego rejestru w zwigzku z wykonywaniem praw przystugujacych osobom, ktérych dane
dotyczg,

— przyjmowanie i analizowanie skarg oraz wnioskéw ztozonych przez osoby, ktérych dane dotycza, oraz prowadzenie
postepowann w odpowiedzi na wniesione skargi lub z wlasnej inicjatywy w sprawach wchodzacych w zakres
odpowiedzialnosci inspektora ochrony danych,

— badanie na wniosek lub z whasnej inicjatywy zagadnien i faktéw zwigzanych z mozliwym naruszeniem przepiséw
zawartych w rozporzadzeniu oraz prowadzenie odpowiedniej sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

— opracowywanie wytycznych i procedur dotyczgcych najlepszych praktyk ochrony danych, w ktérych promowana
bedzie mozliwo$¢ stosowania zasady uwzgledniania ochrony prywatnosci juz w fazie projektowania oraz zasady
domyslnej ochrony prywatnosci,

— wspdlpraca z administratorem danych w zakresie przeprowadzania oceny wplywu operacji przetwarzania danych
osobowych na prywatnos¢,

— odpowiadanie na wnioski Europejskiego Inspektora Ochrony Danych oraz, w ramach kompetencji inspektora ochrony
danych, wspoélpraca z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych na wniosek tego organu lub z wlasnej inicjatywy,

— zawiadamianie Europejskiego Inspektora Ochrony Danych o operacjach przetwarzania, ktére moga si¢ wigzaé
z konkretnym ryzykiem,

— regularne uczestniczenie w spotkaniach z dziedziny ochrony danych, prowadzenie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
oraz zapewnienie wymiany informacji z innymi instytucjami i organami UE.

Grupa zaszeregowania kandydatéw wylonionych w ramach naboru zostanie okreslona na podstawie ich odpowiedniego
do$wiadczenia zawodowego w nastepujacy sposob: co najmniej 9 lat do§wiadczenia — grupa zaszeregowania AD 9, 12 lat —
grupa zaszeregowania AD 10, 15 lat — grupa zaszeregowania AD 11 i 18 lat — grupa zaszeregowania AD 12.

Wynagrodzenie podstawowe dla pracownikéw w grupie zaszeregowania AD 9 i AD 12 (stopiei 1) wynosi odpowiednio
8002,30 euro i 11 590,57 euro miesigcznie.

Zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym i w zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej
pracownika kwota wynagrodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest
zwolniona z podatku krajowego, moze zostal zwigkszona o pewne dodatki.

Instytucje UE oferuja wlasny system emerytalno-rentowy i system zabezpieczen spolecznych, ktéry opiera si¢ na sktadkach
odliczanych od wynagrodzenia.

Dzieci pracownikéw mogg nieodplatnie uczgszczaé do szkoly europejskiej.
POSZUKUJEMY
I. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, spelniaja
nastepujace warunki:
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1. Wymogi prawne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odznaczanie si¢ cechami charakteru odpowiednimi do wykonywania odnosnych obowigzkéw stuzbowych.
2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny czas
trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

Uwzgledniane bedg wylacznie kwalifikacje uzyskane w panstwach czlonkowskich UE lub kwalifikacje potwierdzone
Swiadectwem réwnowaznosci wydanym przez organy panstw czlonkowskich UE.

3. Doswiadczenie zawodowe

Kandydaci muszg posiada¢ udokumentowane, co najmniej dziewiecioletnie (9) dos$wiadczenie zawodowe, w tym
piecioletnie (5) doswiadczenie w pelnieniu zadan odpowiadajacych obowigzkom inspektora ochrony danych liczone od
momentu uzyskania kwalifikacji potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia okreslonego powyze;.
4. Znajomosc jezykow

Jako ze jezyki angielski i francuski to jezyki robocze Trybunalu, wymagana jest biegla znajomos¢ jednego z tych jezykow
(umiejetnosci w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w pi$mie co najmniej na poziomie C1) oraz dobra

znajomos$¢ drugiego z tych jezykéw (umiejetnosci w wyzej opisanym zakresie co najmniej na poziomie B1).

W celu dokonania oceny swoich umiejetnosci jezykowych nalezy skorzystal z informacji na nastgpujacej stronie
internetowe;:

http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.

1. WYMOGI SZCZEGOLOWE

1. Znajomo$¢ przedmiotowej dziedziny

— Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w stosowaniu przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
w miarg mozliwosci zdobyte w instytucjach, agencjach lub organach UE badZz powiazanych stuzbach w krajowej
administracji panstw cztonkowskich UE badz w ramach wspdlpracy z wyzej wymienionymi podmiotami,

— znajomo$¢ technologii informacyjnych, w tym technicznych aspektéw bezpieczenstwa.

2. Dodatkowe kwalifikacje

— Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych w dziedzinie prawa, informatyki lub w innej dziedzinie dotyczacej opisanych
wyzej zadan,

— certyfikat inspektora ochrony danych wydany przez podmiot certyfikujacy okreslony w art. 42-43 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych)(®) lub przez
migdzynarodowe stowarzyszenie ochrony danych.

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1).


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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3. Umiejgtnosci psychospoteczne

— Zdolnos¢ osiggania wysokiej jakosci rezultatéw i skutecznego wykorzystywania dostepnych zasobdw, a takze otwartosé
i komunikatywnos¢, dyplomacja oraz bezstronnosc,

— udokumentowana zdolno$¢ analizowania ztozonych informacji, umiejetno$¢ rozwazania réznych rozwigzan w sposéb
przejrzysty i uporzadkowany, zdolno$¢ proponowania i wdrazania zalecen oraz podejmowania nalezycie
uzasadnionych decyzji,

— udokumentowana zdolno$¢ pracy pod presja i przy napietym harmonogramie, umiejetno$¢ terminowego
podejmowania decyzji, zdolno$¢ przegrupowania ustalonych priorytetéw w odpowiedzi na zmiany zachodzace
w szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,

— doskonale zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i rozstrzygania konfliktow,

— zdolnosci negocjacyjne na bardzo dobrym poziomie oraz zdolno$¢ opowiedzenia si¢ po stronie zasad ochrony danych
i powiazanych z nimi praw w sposob niezalezny od kierownictwa wyzszego szczebla w Trybunale, jednostek
kontrolowanych i ustugodawcéw,

— doskonale zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne.

PROCEDURA WYBORU

Komisja rekrutacyjna dokona wstepnego wyboru spetniajgcych warunki kandydatéw na podstawie ich znajomosci
przedmiotowej dziedziny lub posiadanego w niej doswiadczenia, a takze w oparciu o dodatkowe kwalifikacje, wymienione
powyzej w sekcji 1I jako wymogi szczegdlowe. Wylonionych zostanie w ten sposéb maksymalnie dziesigcioro
kandydatow (), ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Ponadto wezma oni udzial w pisemnym tescie
sprawdzajacym ich kompetencje.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej i testu pisemnego jest ocena umiejetnosci psychospotecznych kandydatéw, wymienionych
powyzej w sekeji I jako wymogi szczegdtowe, a takze ich kompetencji technicznych.

Nastgpnie komisja rekrutacyjna sporzadzi liste rezerwows, na ktorej znajdg si¢ nazwiska maksymalnie pigciorga
kandydatéw najlepiej odpowiadajacych wymaganiom przedstawionym w niniejszym ogloszeniu o naborze. Nazwiska beda
uporzadkowane w porzadku alfabetycznym.

Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie rezerwowej w zadnym przypadku nie daje mu gwarangji zatrudnienia. Za
wszelkie oferty zatrudnienia odpowiada organ powolujacy Trybunalu. Lista rezerwowa bedzie obowigzywala do dnia
31 grudnia 2021 r., a okres jej waznosci moze zostaé przedtuzony.

KANDYDATURY
Termin zglaszania kandydatur uplywa dnia 22 maja 2020 r. o godz. 12.00 (czasu Srodkowoeuropejskiego).

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego dotyczacego tego ogloszenia o naborze dostgpnego pod adresem:

https:/[www.eca.europa.cu/pl/Pages[JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US.
Do kandydatury nalezy obowiazkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty:
— list motywacyjny (maks. 3 strony),

— aktualny zyciorys (maks. 3 strony) sporzadzony wedlug modelu Europass z uwzglednieniem doktadnych dat (zob.
http://europass.cedefop.europa.eu/),

— urzednicy unijni zatrudnieni poza Trybunalem sg proszeni o przedtozenie oprocz dwdch powyzszych dokumentéow
takze dokumentu potwierdzajacego ich grupe funkcyjng, grupe zaszeregowania i status urzednika,

— laureaci konkurséw otwartych lub laureaci, ktérych nazwiska umieszczono na liscie rezerwowej, musza podaé numer
tego konkursu lub listy rezerwowej w przedkladanych dokumentach (zZyciorysie/liScie motywacyjnym/formularzu
elektronicznym).

Prosz¢ zwroci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur beda brane pod uwage tylko informacje podane w Zzyciorysie i liscie

motywacyjnym.

()  Pod warunkiem wylonienia wystarczajacej liczby kwalifikujacych si¢ kandydatow.


https://www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Informacje te uznawane s3 za prawdziwe i poprawne, a w zwigzku z tym s wigzace dla kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostana poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Kandydatury nalezy przesta¢ w okreslonym terminie. Zdecydowanie zachecamy kandydatéw, aby nie czekali ze ztozeniem
dokumentéw do ostatniej chwili, moze si¢ bowiem zdarzy¢, ze tuz przed uplywem terminu skladania kandydatur system
bedzie przecigzony. Mialo to juz miejsce w przesztosci i moze uniemozliwi¢ zlozenie kandydatury na czas.

Kandydatury niesporzadzone $cisle wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunatu dotyczacg rownych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziala
z poszanowaniem réznorodnoSci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania stuzace zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyzni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Trybunal
podejmuje réwniez dzialania majgce na celu umozliwienie godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Jezeli potrzebuja Paiistwo specjalnego dostosowania (zwigzanego z konkretnym rodzajem niepelnosprawnosci) w celu
uczestnictwa w procedurze wyboru, nalezy z wyprzedzeniem przestaé wiadomos$¢ droga elektroniczng na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunat stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych.

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢é w oSwiadczeniu o ochronie prywatnosci dotyczacym procedur naboru pod
adresem:

https:/[www.eca.europa.eu/ListsECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDEF.

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, kt6ry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

1. Wystgpienie z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ w ciagu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji
podjetej przez komisj¢ rekrutacyjng na adres: ECA-Recours@eca.curopa.eu.

II. Skargi

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunatu o odrzuceniu jego kandydatury, moze ztozy¢ skarge na te decyzje. Skarge nalezy skierowaé na nastgpujacy adres:

Secretary-General

European Court of Auditors
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

III. Procedura odwotawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego, jezeli skarga kandydata zostanie odrzucona, a decyzja ta jest niestuszna,
moze on wnie$¢ odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Odwolanie musi zostal wniesione przez
prawnika w terminie trzech miesi¢cy od otrzymania przez kandydata powiadomienia o decyzji o odrzuceniu skargi.


mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
mailto:ECA-Recours@eca.europa.eu
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IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszlo ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlasciwego administrowania, moze on zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem Obrachunkowym w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge
nalezy zlozy¢ na piSmie w terminie dwéch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny
formularz elektroniczny jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. ZloZenie
skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw na odwolanie wspomnianych

powyzej.
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