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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA DOTYCZACE STANOWISKA CZLONKA
I1ZBY ODWOLAWCZE] WSPOLNOTOWEGO URZEDU OCHRONY ODMIAN ROSLIN

(2020/C 142 AJ01)

CEL: STWORZENIE LISTY 20 WYKWALIFIKOWANYCH KANDYDATOW
L. OPIS URZEDU I JEGO IZBY ODWOLAWCZE]

Wspodlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin, zwany dalej ,Urzedem” lub ,CPVO”, zostat ustanowiony rozporzadzeniem
Rady (WE) nr 2100/94 (*) (zwanym dalej ,rozporzadzeniem podstawowym”).

Celem dziatalnosci Urzedu, ktory jest agencja UE majaca osobowo$¢ prawna oraz autonomi¢ administracyjng i finansows,
jest zarzadzanie wspélnotowym systemem praw do ochrony odmian rodlin — specjalnego rodzaju praw wlasnosci
przemystowej odnoszacych si¢ do nowych odmian rodlin. W szczegdlnosci Urzad musi podejmowaé decyzje w sprawie
wnioskow o przyznanie tych praw, ktére gwarantujg jednolita ochrone w calej Unii Europejskiej. Siedziba Urzedu znajduje
sie w Angers (Francja).

W art. 45 rozporzadzenia podstawowego ustanawia si¢ Izbe Odwolawcza, ktéra ma rozstrzygal odwolania od decyzji
okreslonych w art. 67 tego rozporzadzenia, dotyczacych miedzy innymi przyznania wspélnotowych praw do ochrony
odmian rodlin, odrzucenia wnioskéw, sprzeciwu wobec wnioskoéw, uniewaznienia praw lub ich uchylenia.

Izba Odwolawcza sklada si¢ z przewodniczacego, sprawozdawcy i jeszcze jednego czlonka, a takze ich zastepcow. Izba
Odwotawcza sklada si¢ z cztonkéw majgcych kwalifikacje techniczne i prawnicze.

1. OPIS ZADAN

Wybrany czlonek wykonuje uprawnienia powierzone Izbie Odwolawczej.

Do zadan czlonka Izby Odwolawczej nalezg zwlaszcza:

— badanie i rozstrzyganie odwolan od decyzji w sposéb niezalezny i bezstronny,
— przestrzeganie prawnych regul i przepiséw w ramach postepowan,

— orzekanie w sprawie dopuszczalnosci i uzasadnienia odwotan,

— uczestniczenie w przestuchaniach i sporzadzanie projektéw decyzji w sprawie odwolan w sposob terminowy
i gruntowny.

Wigcej informagji o Izbie Odwotawczej znajduje si¢ na stronie internetowej:

http:/fwww.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspdlnotowego systemu ochrony odmian roélin
(Dz.U. L 227 z 1.9.1994, s. 1).


http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal
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. WYBOR I POWOLANIE

Zgodnie z rozporzadzeniem podstawowym Rada Administracyjna CPVO bedzie podejmowaé decyzje o mianowaniu
cztonkéw Izby Odwolawczej na podstawie listy wykwalifikowanych kandydatéw przedstawionej przez Przewodniczacego
CPVO.

Celem niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest stworzenie przez Przewodniczacego CPVO listy
kandydatéw z kwalifikacjami prawniczymi i technicznymi, ktéra bedzie przedstawiana Radzie Administracyjnej.

Przewodniczacy CPVO utworzy komisje selekcyjng na potrzeby procedury wyboru. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjna kandydatéw z najwyzszymi kwalifikacjami wybranych wedlug ich zalet i kryteriéw okreslonych ponizej.

Po przeprowadzeniu rozméw Przewodniczacy CPVO przyjmie liste wybranych kandydatéw, ktéra bedzie przedstawiana
Radzie Administracyjnej. Rada Administracyjna bedzie powolywaé z tej listy czlonkow Izby Odwolawczej przez okres
pieciu lat, z mozliwoscig przediuzenia, poczawszy od dnia 23 lutego 2021 r.

Liczba czlonkéw z kwalifikacjami prawniczymi i technicznymi nie moze przekroczy¢ 20. Aby osiagnac rownowage pod
wzgledem geograficznego pochodzenia, do zglaszania swoich kandydatur zacheca si¢ osoby ze wszystkich panstw
cztonkowskich.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Czlonek moze kontynuowaé swojg dzialalno$¢ zawodowa. Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (,regulamin pracowniczy”) nie maja zastosowania do
czlonkow Izby Odwolawczej (art. 31 i 47 rozporzadzenia podstawowego), ktorzy nie sa jeszcze zatrudnieni jako
pracownicy Unii Europejskiej.

1. Przewodniczacy Izby Odwolawczej powola czlonka z przyjetej listy wykwalifikowanych czlonkéw, gdy bedzie to
konieczne, tak aby w skladzie izby znajdowalo si¢ — zgodnie z wymogiem — trzech cztonkdw.

2. Czlonek, ktéry zaakceptuje powolanie, bedzie realizowal zadanie na rzecz Izby Odwolawczej. Czlonek musi by¢
dostepny przez co najmniej 10 dni w roku kalendarzowym.

Zgodnie z decyzja Rady Administracyjnej CPVO z dnia 19 wrze$nia 2019 r.:

1. Jezeli do Izby Odwotawczej CPVO zostana powotani pracownicy UE pelnigcy stuzbe w instytucji, agencji, organie lub
urzedzie UE, nie moga otrzymywal wynagrodzenia z innych instytucji UE, lecz jedynie zwrot kosztéw podrézy
stuzbowej zgodnie z regulaminem pracowniczym. W zwigzku z tym powolanie do pracy w Izbie Odwolawczej CPVO
nalezy uzgodni¢ z ich macierzystg instytucja lub agencja UE.

CPVO moze zawrze¢ umowe o gwarantowanym poziomie ustug lub protokét ustalen z instytucja lub agencjg UE w celu
uregulowania warunkow pokrycia kosztéw (w tym kosztéw podrézy stuzbowych) w odniesieniu do ich pracownikéw,
ktérzy majg pracowaé w Izbie Odwolawczej CPVO.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Izby Odwolawczej niebedacych pracownikami UE jest uzaleznione od wykonania zadania
i roli pelnionej przez danego cztonka i wynosi:

Wynagrodzenie za rzeczywisty dziei pracy |  Maksymalne wynagrodzenie za jedno
(1 dzien/8 godzin) odwolanie
(w EUR) (w EUR)
Przewodniczacy 500 7500
Sprawozdawca 400 6000
Inny czlonek 300 4500

3. Oprécz powyzszego wynagrodzenia czlonkowie Izby Odwolawczej otrzymaja:

a) pokrycie kosztow podrézy i utrzymania zgodnie z najnowszymi zasadami zwrotu kosztéw ponoszonych przez
ekspertéw przyjezdzajacych na posiedzenia CPVO lub podrézujacych na spotkania w imieniu CPVO;

b) jeden dodatkowy dziefi pracy na podr6z do Angers i z powrotem, pod warunkiem Ze przestuchanie faktycznie sie
odbedzie, a czas dojazdu przekracza godzing. Jesli Izba Odwolawcza bada kilka spraw w ciagu jednego dnia lub kilku
kolejnych dni, na podr6z przyznany bedzie tylko jeden dodatkowy dzien.
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V. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI
Kandydat musi:
— by¢ obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

— zna¢ biegle jeden z jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajaco inny jezyk urzedowy UE. Dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego bedzie dodatkowym atutem.

Kandydaci muszg spelnia¢ ponizsze wymogi formalne w dniu uplywu terminu sktadania zgloszen:

— a) ukoficzone pelne studia wyzsze w dziedzinie prawa, agronomii, ogrodnictwa, botaniki, rolnictwa lub w dziedzinie
pokrewnej, poswiadczone dyplomem, w przypadku gdy studia wyzsze trwaja normalnie co najmniej cztery lata badz
uprawniajag do podjecia studiow podyplomowych; lub b) ukonczone pelne studia wyzsze w dziedzinie prawa,
agronomii, ogrodnictwa, botaniki, rolnictwa lub w dziedzinie pokrewnej, poswiadczone dyplomem, w przypadku gdy
studia wyzsze trwaja normalnie trzy lata, oraz ponadto rok odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,

— a) kwalifikacje prawnicze i udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie wlasnosci intelektualnej; dodatkowym atutem
bedzie doswiadczenie w dziedzinie praw do ochrony odmian roslin; lub b) kwalifikacje specjalisty ds. botaniki lub
agronomii z udokumentowanym do$wiadczeniem w tej dziedzinie. Dodatkowym atutem bedzie znajomo$¢ wytycznych
UPOV i badan technicznych w zakresie odrebnosci, wyréwnania i trwatosci (DUS),

— co najmniej dziesigcioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych
badz dyplomu ukonczenia studiéw i doswiadczenia, o ktorych mowa powyzej.

Kandydaci powinni wykazywac:

— umiejetno$¢ podejmowania decyzji i pracy zespolowe;j,

— dobre umiejetnosci komunikacyjne w mowie i piSmie.

Dodatkowymi atutami beda:

— znajomo$¢ wytycznych UPOV i badan technicznych w zakresie odrebnosci, wyréwnania i trwalosci (DUS),

— praca sagdowa, w tym sporzadzanie decyzji,

— praca w organie kolegialnym,

— praca w $rodowisku wielokulturowym i wielojezycznym,

— znajomos¢ jezykéw urzedowych Unii Europejskiej innych niz jezyki wymagane w kryteriach kwalifikowalnosci.
VI. NIEZALEZNOSC I DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 4 rozporzadzenia podstawowego czlonkowie Izby Odwolawczej musza by¢ niezalezni. Przy
podejmowaniu rozstrzygnie¢ nie sa zwigzani zadnymi instrukcjami. Nie mogg by¢ czlonkami komitetow okreslonych
w art. 35 rozporzadzenia podstawowego ani pelni¢ zZadnych innych funkcji w Urzedzie.

Po zgloszeniu kandydatur na czlonkéw Izby Odwolawczej CPVO w odpowiedzi na ogloszone przez CPVO zaproszenie do
wyrazenia zainteresowania kandydaci musza podpisa¢ ogélna deklaracje o braku konfliktu interesow (zob. zatgcznik — Wzdr
deklaracji o niezaleznosci cztonkéw Izby Odwotawczej, do podpisuy).

Zgodnie z art. 48 rozporzadzenia podstawowego czlonkowie Izby Odwotawczej nie moga bra¢ udziatu w postgpowaniu
odwolawczym, jezeli maja w nim osobisty interes, jezeli uczestniczyli uprzednio w postgpowaniu jako pelnomocnicy jednej
ze stron lub jezeli uczestniczyli w wydaniu decyzji bedacej przedmiotem odwolania. Gdyby czlonkowie Izby Odwotawczej,
po wyznaczeniu ich do okreslonego postepowania odwolawczego, mieli watpliwosci dotyczace potencjalnego konfliktu
intereséw, powinni pisemnie poinformowaé o tym Izbe Odwolawczg, ktéra przyjmie decyzje o podjeciu stosownych
dziatan.
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VIL. SKLADANIE ZGLOSZEN

Zgloszenie wraz ze szczegblowym zyciorysem w jezyku angielskim (w formacie UE) nalezy przesta¢ nie péZniej niz do
potnocy dnia 31 maja 2020 r. na nastgpujacy adres:

E-mail: gardener@cpvo.europa.eu
Temat: CZLONEK IZBY ODWOLAWCZE] — ZGLOSZENIE — POUFNE

Na tym etapie postgpowania nie nalezy przesyla¢ uwierzytelnionych kopii dyploméw, referencji, dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie itp. — przedstawia si¢ je na zadanie na pdZniejszym etapie.

Niezlozenie wszystkich, wyzej okreslonych dokumentéw w odpowiednim terminie spowoduje, ze zgloszenie zostanie
automatycznie odrzucone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem + 33 241256431 lub adresem e-mail gardener@cpvo.europa.eu.

VII. ROWNE SZANSE

Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke rownych szans i przyjmuja zgloszenia bez wzgledu na pled, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie, opinie polityczne lub wszelkie inne
opinie, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

IX. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

CPVO zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20181725 (3). Dotyczy to zwlaszcza poufnosci i bezpieczenistwa takich danych. Wiecej
informacji znajduje si¢ w dokumencie O$wiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczace powolania czlonkéw Izby
Odwotawczej CPVO.

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


mailto:gardener@cpvo.europa.eu
mailto:doreau@cpvo.europa.eu
https://cpvo.europa.eu/sites/default/files/documents/no_54_qualified_members_of_the_board_of_appeal_privacy_statement.pdf
https://cpvo.europa.eu/sites/default/files/documents/no_54_qualified_members_of_the_board_of_appeal_privacy_statement.pdf
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ZALACZNIK

Model declaration of independence for Board of Appeal members

DECLARATION OF INDEPENDENCE

I hereby declare that I am not linked in any way to a private company or any person having professional activities involved
in proceedings before the Community Plant Variety Office.

I commit to act independently, in the public interest, and to make an immediate declaration in respect of any interest, which
might be considered prejudicial to my independence.

T undertake to treat in the strictest confidence and not make use of or divulge to third parties any information or documents
which are linked to the performance of my tasks as a member of the CPVO Board of Appeal. I understand that I am
responsible for maintaining the confidentiality of any documents or electronic files received, or prepared in this framework.

I am aware that I continue to be bound by this undertaking after the completion of my tasks as a member of the CPVO
Board of Appeal.

I also declare that I am hereby informed that the present declaration will be kept on file by the Board of Appeal Registrar
during the term of my appointment as a member of the CPVO Board of Appeal and of my right, in pursuance to Articles 17
and 18 of Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council ('), to access and rectify the present
declaration by addressing a communication to the Head of the Legal Unit at dpc@cpvo.europa.eu, and to have recourse at
any time to the European Data Protection Supervisor.

Date and SIGNAture: .. ... ........uuneiinneeinneenneen..

() Regulation (EU) 2018/1725 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2018 on the protection of natural
persons with regard to the processing of personal data by the Union institutions, bodies, offices and agencies and on the free
movement of such data, and repealing Regulation (EC) No 45/2001 and Decision No 1247/2002/EC (OJ L 295, 21.11.2018, p. 39).


mailto:dpc@cpvo.europa.eu
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