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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy pelni funkcje zewngtrznego kontrolera Unii Europejskiej. Zostal utworzony
w 1975 r. i nalezy do grona siedmiu instytucji unijnych. Trybunatl ma siedzibe w Luksemburgu i zatrudnia okoto 900
0s6b — kontroleréw oraz pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych — ze wszystkich krajéow UE.

Trybunal dziala jako organ kolegialny, w sklad ktérego wchodzi 27 czlonkéw, po jednym z kazdego panstwa
czlonkowskiego UE. Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi solidng sprawozdawczo$é
finansowg i prawidtowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiagnaé
wyznaczone cele i zapewniajg gospodarne wykorzystanie Srodkéw.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje
rozliczalno$¢ i przejrzystosé, a takze ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos$¢, wskazuje niedociagnigcia
i udane rozwigzania oraz formuluje wytyczne dla unijnych decydentéw i prawodawcow.

Trybunal przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie Unii Europejskiej, rzagdom
i parlamentom panstw czlonkowskich oraz opinii publicznej.

Trybunat sklada si¢ z izb kontroli, a organizacja jego pracy jest podporzadkowana realizacji zadan. Oznacza to, ze
pracownicy nalezag do wspdlnej puli i sa delegowani do poszczegblnych izb kontroli, w zaleznosci od przyjetych
priorytetow strategicznych.

Sekretarz Generalny to najwyzszy ranga urzednik w Trybunale, mianowany przez Trybunal na szescioletnig, odnawialng
kadencje. Do zadan osoby sprawujacej te funkcje nalezy zarzadzanie personelem oraz administracja w obszarach takich jak
kadry, finanse i ustugi ogdlne, informacje, Srodowisko pracy i innowacje, tlumaczenia, ustugi jezykowe i publikacje.
Sekretarz Generalny jest réwniez odpowiedzialny za sekretariat Trybunatu. Sekretariat Generalny sklada si¢ z trzech
dyrekgji.

PROPONUJEMY

Trybunal Obrachunkowy postanowit oglosi¢ nabdr na stanowisko Sekretarza Generalnego (grupa zaszeregowania AD 16)
zgodnie z art. 2a warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Nabor nastgpi na poziomie grupy
zaszeregowania AD 16. Wynagrodzenie podstawowe w tej grupie zaszeregowania wynosi 18 994 euro miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostaé zwickszona o okreSlone dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie
pracowniczym.

Umowa zostanie zawarta poczatkowo na okres szesciu lat, z zastrzezeniem przewidzianej w regulaminie goérnej granicy
wieku wynoszacej 66 lat. Moze ona zostal przedtuzona w drodze wspdlnego porozumienia jednokrotnie na kolejny okres

nieprzekraczajacy szeSciu lat.

W celu zapewnienia niezaleznoici wybrany kandydat jest zobowiazany zakonczyé prace na wszystkich wczesniej
zajmowanych stanowiskach nie pézniej niz w dniu, w ktérym obejmie obowigzki.

Sekretarz Generalny odpowiada przed Trybunalem i sklada mu okresowe sprawozdania z realizacji swoich zadan.
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Z upowaznienia Trybunatu Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za:

— wydajne i skuteczne zarzadzanie administracjg Trybunatu, w tym w szczeg6lnosci sporzadzanie i wykonywanie
budzetu, zarzadzanie personelem, technologie informacyjne i budynki oraz tlumaczenia,

— Sekretariat Trybunalu, w szczegblnoici sporzadzanie protokolow posiedzen Trybunalu oraz przechowywanie
pierwotnych projektéw instrumentéw dzialania Trybunalu, wszystkich decyzji podjetych przez Trybunat i izby oraz
protokotéw posiedzen Trybunalu i izb,

— powiadamianie o dokumentach Trybunatu i ich publikowanie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej,

— wspieranie Prezesa w przygotowywaniu posiedzen Trybunalu oraz czuwanie nad przestrzeganiem odno$nych procedur
i prawidlowym wykonaniem decyzji Trybunalu,

— wykonywanie uprawniefi powierzonych organowi powolujacemu, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych Trybunal
zastrzegl te uprawnienia dla siebie,

— wykonywanie uprawnien delegowanego urz¢dnika zatwierdzajacego, zgodnie z odpowiednimi przepisami Trybunatu
i rozporzadzeniem finansowym ().

POSZUKUJEMY
L. Kryteria kwalifikowalnosci
1. Warunki rekrutacji

Zgodnie z art. 12 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej w dniu zlozenia zgloszenia kandydaci
muszg spelnia nastgpujace warunki:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z wymienionym
stanowiskiem.

2. Kwalifikacje
Zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata; lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie dos§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny czas
trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata; lub

(ili) gdy jest to uzasadnione interesem stuzby, wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie.
3. Doswiadczenie zawodowe

Udokumentowane, co najmniej 18-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionych
kwalifikacji, w tym co najmniej o$mioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym obejmujacym zarzadzanie
zasobami organizagji.

4. Znajomos¢ jezykow

Ze wzgledu na charakter obowigzkéw na wymienionym stanowisku konieczna jest gruntowna znajomo$¢ jezyka
angielskiego oraz francuskiego, poniewaz sg to jezyki robocze Trybunatu. Wymagana jest znajomos$¢ tych dwoch jezykow
co najmniej na poziomie C1 zaréwno w zakresie rozumienia, jak i komunikowania si¢ w mowie i w pismie.

(') Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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Znajomo$¢ innych jezykéw UE bedzie dodatkowym atutem.

W celu dokonania oceny swoich umiejetnosci jezykowych nalezy skorzystal z informacji na nastgpujacej stronie
internetowej:

http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.

II. Wstepne kryteria wyboru

— Ponad 10 lat do§wiadczenia zawodowego w Srodowisku migdzynarodowym i wielokulturowym.
— Ponad 8 lat doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami organizacji.

— Udokumentowana zdolno$¢ dzialania na rzecz skutecznego zarzadzania organizacja.

— Doswiadczenie we wdrazaniu zmian i uczestnictwo w innowacyjnych projektach.

— Udokumentowane zdolnosci zarzadzania ztozonymi projektami organizacyjnymi i doprowadzania ich do pomyslnego
ukoniczenia.

— Udokumentowana znajomo$¢ unijnych ram instytucjonalnych i finansowych.
III. Kryteria wyboru

— Doskonale umiejetnosci w zakresie opracowywania i wdrazania strategii, wyznaczania celéw oraz zamierzonych
rezultatow, a takze sprawozdawczosci z ich realizacji.

— Doskonata znajomo$¢ metod zarzadzania.

— Doskonate zdolnosci w zakresie kierowania zespotami wielojezycznymi i wielokulturowymi oraz ich motywowania,
okreslania i pelnego wykorzystania potencjatu pracownikéw oraz postepowania w sytuacjach konfliktow.

— Zdolnosci kierownicze w zakresie zarzadzania administracyjnego organem lub instytucja, ktéra stawia sobie za cel stalg
poprawe jakosci $wiadczonych ustug.

— Doskonate zdolnosci interpersonalne i umiejetno$¢ komunikacji.

— Bardzo dobre umiejetnoéci w zakresie rozwijania Scistej wspdlpracy z zainteresowanymi stronami: zdolnosci
negocjacyjne, wyczucie taktu i dyplomacja.

PROCEDURA WYBORU

Powolana zostanie komisja rekrutacyjna (zwana dalej ,komisja”), zlozona z czlonkéw Komitetu Administracyjnego
Trybunalu, ktérej zadaniem bedzie dokonanie oceny kwalifikujacych si¢ kandydatéw na podstawie kryteriéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

a) Etap wstepnego wyboru

W pierwszej kolejnosci komisja oceni i poréwna kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i umiejetnosci wszystkich
spelniajacych warunki kandydatéw na podstawie informacji zawartych w zlozonych przez nich zgloszeniach (zob.
wstepne kryteria wyboru powyzej). W oparciu o te oceng komisja sporzadzi liste maksymalnie dwunastu (12)

najbardziej odpowiednich kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Poniewaz podstawe pierwszego etapu procedury wyboru stanowi ocena poréwnawcza, spelnienie warunkoéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu o naborze nie bedzie oznaczato automatycznego przejscia do kolejnego etapu procedury.

b) Etap wyboru

Komisja rekrutacyjna oceni nastgpnie wylonionych kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej oraz innych
srodkéw, ktére uzna za stosowne (zob. kryteria wyboru powyzej).

Wyniki tego etapu postuza za podstawe do sporzadzenia listy kandydatéw w porzadku alfabetycznym, ktéra zostanie
przedtozona Trybunalowi.

Positkujac sig tg listg, Trybunal moze zaprosi¢ wymienionych na niej kandydatéw na druga rozmowe kwalifikacyjng badz
zdecydowaé o bezposrednim mianowaniu jednego z kandydatéw.
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KANDYDATURY
Termin zglaszania kandydatur uptywa 7 lipca 2020 r. o godz. 12.00 (czasu Srodkowoeuropejskiego).

Kandydatury, sporzadzone obowigzkowo w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy zglaszaé wylacznie za
posrednictwem formularza elektronicznego (w wersji EN lub FR) dostepnego po kliknigciu na link znajdujacy sie
na koncu ogloszenia o naborze, ktére jest dostepne na stronie Trybunatu z ofertami pracy (w sekeji ,Open positions”):

https:/[www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search—index—lang—en_US.
Do zgloszenia nalezy dofaczy¢ nastepujace dokumenty (w jezyku angielskim lub francuskim):
— list motywacyjny (maks. trzy strony),

— aktualny zyciorys (maks. pie¢ stron) sporzadzony wedtug modelu ,Europass curriculum vitae” z uwzglednieniem
dokladnych dat (zob. http:/[europass.cedefop.curopa.eu).

Prosze zwrdci¢ uwage, ze podczas oceny kandydatur na etapie oceny kwalifikowalnosci i wstepnego wyboru beda brane
pod uwage tylko informacje podane w zyciorysie i liScie motywacyjnym.

Szczegblowe informacje zawarte w zgloszeniu uznawane sg za prawdziwe i poprawne, a w zwiazku z tym sa wigzace dla
kandydata.

Jezeli Trybunat uzna to za konieczne, kandydaci zostana poproszeni o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych ich
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i obecne zatrudnienie.

Kandydatury niesporzadzone wedlug powyzszych instrukcji zostang odrzucone.

POLITYKA REKRUTAC]I

Zgodnie z polityka Trybunalu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziala
z poszanowaniem réznorodnosci i wspiera réwno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji
z jakiegokolwiek wzgledu oraz podejmuje dzialania stuzace zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyzni
byli reprezentowani w réwnym stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Z uwagi na
niska reprezentacje kobiet wéréd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Trybunal szczegélnie chetnie przyjmie
zgloszenia na to stanowisko ze strony kobiet. W przypadku réwnowaznych kwalifikacji lub zastug wybrana zostanie
kandydatka. Trybunat podejmuje réwniez dzialania majace na celu umozliwienie godzenia zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym.

Jesli wymagaja Panstwo szczegdlnych udogodnien (ze wzgledu na okreslong niepelnosprawnosc), aby uczestniczyé
w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Trybunal stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 ().

Zgloszenia bedg rozpatrywane z zachowaniem pelnej dyskrecji.

Szczegbtowe informacje na ten temat mozna znalezé w o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci dotyczacym procedur
naboru, dostgpnym pod adresem:

https:/[www.eca.curopa.eu/Lists/ ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_
vacancies_PL.PDF

WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE DECYZJI - SKARGI I PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EURO-
PEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na etapie wstepnego wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do dyspozycji
nastepujace Srodki:

(»  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).


https://www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu/pl
mailto:ECA-Recrutement@eca.europa.eu
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
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I. Wystgpienie z wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o ponowne przeanalizowanie podjetej decyzji

Kandydat moze zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne przeanalizowanie decyzji komisji rekrutacyjnej, podajac w nim
uzasadnienie swojej prosby. Wniosek taki nalezy przesta¢ na adres ECA-Recours@eca.europa.eu w ciggu 10 dni od daty
powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjna.

II. Skargi

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego kandydat, w ciagu trzech miesiecy od powiadomienia go o decyzji
Trybunalu o odrzuceniu jego kandydatury, moze zlozy¢ skarge na t¢ decyzje. Skarge nalezy skierowac na nastgpujacy adres:

Prezes Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
12, rue Alcide De Gasperi

L-1615 Luxembourg

LUKSEMBURG

1. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 91 regulaminu pracowniczego, jezeli skarga kandydata zostanie odrzucona, a decyzja ta jest niestuszna,
moze on wnie$¢ odwolanie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Odwolanie musi zosta wniesione przez
prawnika w terminie trzech miesigcy od otrzymania przez kandydata powiadomienia o decyzji o odrzuceniu skargi.

IV. Skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszto ze strony Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego do niewlaiciwego administrowania, moze zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich po uprzednim skontaktowaniu si¢ z Trybunalem w celu rozstrzygniecia sporu. Skarge nalezy zlozy¢ na
piSmie w ciggu dwoch lat od momentu powzigcia wiedzy o faktach istotnych dla sprawy. Stosowny formularz elektroniczny
jest dostepny na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Zlozenie skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu terminéw wniesienia odwolania wspomnianych powyzej.
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