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KOMISJA EUROPEJSKA

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA UCZESTNICTWEM W PROCEDURZE
NABORU CZLONKOW ZEWNETRZNYCH KOMITETU DS. AUDYTU (APC)

(2020/C 182 AJ01)

Specjalny doradca, zgodnie z art. 5 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej: czlonek zewnetrzny
Komitetu ds. Audytu (APC) Komisji Europejskiej

L. Reprezentujemy

APC wspiera kolegium komisarzy Komisji Europejskiej w wypelnianiu obowiazkéw wynikajacych z traktatéw i innych
aktéw prawnych, zapewniajgc niezalezno$¢ stuzby audytu wewnetrznego (IAS), monitorujgc jakos¢ wewnetrznych dziatan
audytowych, dopilnowujac, by zalecenia, w tym dotyczace skonsolidowanych sprawozdan finansowych UE, zostaly
odpowiednio uwzglednione przez stuzby Komisji oraz by podjeto stosowne dzialania nastepcze. APC odpowiada przed
kolegium komisarzy i przyczynia si¢ do ogélnej poprawy skutecznosci i efektywnosci tej instytucji w realizacji jej celow.
Komitet uczestniczy réwniez w sprawowaniu przez kolegium nadzoru nad realizowanym przez Komisje procesem
zarzadzania, zarzadzaniem ryzykiem oraz praktykami w zakresie kontroli wewnetrzne;j.

APC to organ nadzorujacy, niemajgcy uprawnien w zakresie zarzadzania. Sklada si¢ on z cztonkéw Komisji Europejskiej
oraz czlonkow zewnetrznych posiadajacych udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie audytu i zwigzanych
z nim zagadnien. Przewodniczy mu komisarz Didier Reynders. Cztonkowie zewngtrzni sa oficjalnie powolywani zgodnie
z zasadami Komisji dotyczacymi specjalnych doradcow.

Pelne informacje na temat mandatu APC zawarto w jego statucie (dostepnym w jezyku angielskim, niemieckim
i francuskim):

https://ec.europa.cu/info/departments/internal-audit-service/how-we-work_pl
II. Oferujemy

APC pragnie ustanowi¢ liste rezerwowa kandydatéw odpowiadajaca potrzebie stalego odnawiania swoich czlonkéw
zewnetrznych posiadajacych szerokg i zréznicowang wiedze fachowa w zakresie audytu i powigzanych z nim zagadnien.
Zwracamy uwage, Ze obecno$¢ na li§cie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.

Czlonkowie zewnetrzni po$wigca 30-50 pelnych dni rocznie na wypelnianie obowiazkéw obejmujacych uczestnictwo
w okolo pietnastu spotkaniach rocznie odbywajacych sie w Brukseli. Czlonkowie zewnetrzni beda powolywani
w charakterze specjalnych doradcéw zgodnie z przepisami Komisji i wynagradzani w trybie dziennym, jak przewidziano
w czesci ,Warunki zatrudnienia” ponizej, chyba Ze sg bylymi urzednikami UE, ktérym przystuguje emerytura.

Czlonkowie zewnetrzni uczestnicza w nadzorze na najwyzszym szczeblu waznej organizacji miedzynarodowej,
przyczyniajac si¢ do dalszej poprawy skutecznosci i efektywnosci przestrzegania fadu administracyjno-regulacyjnego
Komisji, jej zarzadzania ryzykiem oraz praktyk kontroli wewnetrznej.

Jako uznani specjaliSci w tej dziedzinie czlonkowie zewngtrzni przyczyniaja si¢ do dziatalnosci APC i aktywnie w niej
uczestniczg, przede wszystkim poprzez wspomaganie grupy przygotowawczej i uczestnictwo we wlasciwych spotkaniach
APC na podstawie rocznego programu prac przyjetego przez Komitet i porzadkéw obrad zaproponowanych przez
przewodniczgcego. W ciagu roku odbywaja si¢ co najmniej trzy spotkania APC, z ktérych kazde jest poprzedzone kilkoma
spotkaniami przygotowawczymi. Uczestnicy otrzymujg dokumenty referencyjne, a spotkania prowadzone sg w jezyku
angielskim.
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[I. Poszukujemy

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: by¢ obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przysztych obowigzkéw: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie
doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej 5 lat
w dziedzinach zwigzanych z audytem, prawem, kontrolg wewnetrzng lub zarzadzaniem ryzykiem,

— znajomo$C jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ na
odpowiednim poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy,

— niezalezno$¢ i konflikt interesow: kandydat musi by¢ niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw, kandydat nie moze
znajdowal si¢ w sytuacji konfliktu intereséw miedzy obowigzkami, ktére pelni jako czlonek zewnetrzny, a innymi
oficjalnymi obowiazkami. W szczegdlnosci oznacza to, ze wybrani kandydaci nie mogg by¢ zatrudnieni w charakterze
krajowych lub unijnych urzednikéw ani przez organizacje finansowang ze Srodkoéw UE.

Kryteria kwalifikacji

Laureaci wpisani na liste rezerwowg sa wybierani w oparciu o kwalifikacje osobiste i zawodowe oraz szerokie
udokumentowane do$wiadczenie w zakresie audytu i powiazanych z nim zagadnien.

Podstawowe kryteria:

— wysoki standard udokumentowanych kompetencji i solidne doswiadczenie w dziedzinie audytu, przy czym atutem
bedzie do$wiadczenie w Europejskim Trybunale Obrachunkowym, miedzynarodowych organizacjach, organach
kontrolnych krajowych stuzb publicznych lub prywatnych firmach audytorskich,

— doskonala znajomo$¢ miedzynarodowych standardéw kontroli wewnetrznej i standardéw rachunkowosci sektora
publicznego oraz przepisow dotyczacych kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,

— kwalifikacje zawodowe w dziedzinie audytu,

— uczciwo$é, zdolno$é racjonalnej oceny, dobre umiejetnosci analityczne, wykazywanie dobrze rozwinigtej zdolnosci
myslenia strategicznego oraz konstruktywnego nadzoru opartego na szerokim do$wiadczeniu,

— doskonate umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej umozliwiajgce prowadzenie dyskusji i podwazanie stanowisk
kontrolowanych podmiotéw, jak réwniez jasng komunikacje z wewnetrznymi zainteresowanymi podmiotami
w procesie przygotowania spotkan grupy przygotowawczej i Komitetu oraz podczas tych spotkan.

Pozgdane kryteria:

— doglebne zrozumienie dziatalnosci instytucji UE oraz roli Komisji Europejskiej,

— bardzo dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego UE i procedury udzielania absolutorium, jak réwniez przepiséw,
zasad zarzadzania i procedur obowigzujacych w Komisji Europejskiej, jej obowigzkéw i dziatalnoscei.
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IV. Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Wykonujac swoje obowiazki, cztonkowie zewnetrzni muszg dziala¢ niezaleznie i nie wolno im otrzymywac instrukeji ani
zwracac si¢ o nie do instytucji i organéw Unii Europejskiej ani do innego organu publicznego lub prywatnego. Przed
podjeciem pracy czlonek zewnetrzny musi ztozy¢:

— oS$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym,

— oS$wiadczenie zawierajace wykaz wszystkich innych wykonywanych czynnosci, oraz

— oS$wiadczenie o wszelkich interesach, ktére mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé.
Skladajac zgloszenie, kandydat potwierdza gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

V. Warunki powolania

Komisja Europejska ustanawia liste rezerwowg i powoluje czlonka zewnetrznego na podstawie procedury wyboru. W tym
celu Komisja powotuje komisje selekcyjna, ktora ocenia wszystkie zgloszenia.

Kandydaci o najlepszych kwalifikacjach, ktérzy w najwyzszym stopniu spelniaja wymagania, moga zosta¢ zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng. po ktérej komisja selekcyjna ustanowi liste rezerwowa najbardziej wykwalifikowanych
kandydatow, z ktérej Komisja Europejska bedzie powolywaé cztonkow zewnetrznych w zaleznosci od biezacych potrzeb.

VL. Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy,
koloru skory, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii czy wyznania, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnospraw-
nosci, wieku lub orientagji seksualnej.

VII. Warunki zatrudnienia

Co do zasady kadencja czlonkéw zewnetrznych trwa do 4 lat; w wyjatkowych przypadkach, w celu zachowania ciaglosci
i w interesie Komisji, moze ona zosta¢ przedluzona do maksymalnie 8 lat. S3 oni powolywani w oparciu o umowe dla
specjalnego doradcy w rozumieniu art. 5 warunkow zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej. Cztonkowie
zewnetrzni beda wynagradzani w trybie dziennym, a wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana w oparciu o stawke placy
podstawowej grupy zaszeregowania AD12, stopien 1, na podstawie liczby przepracowanych dni. Jednakze byli urzednicy
UE, ktérym przystuguje emerytura, nie beda otrzymywali wynagrodzenia, a jedynie zwrot kosztéw podrézy
i zakwaterowania.

Koszty podrdzy i zakwaterowania poniesione przez czlonkéw zewnetrznych sa zwracane przez Komisje na wniosek po
przedstawieniu dokument6éw potwierdzajacych, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Komisji. Otrzymajg ponadto diete
dzienng na pokrycie innych kosztéw.

VIIL Jak zglosi¢ swoja kandydature

Uwaga:

Zgtoszenia nalezy sklada¢ w formie elektronicznej do Komisji Europejskiej na nastepujacy adres:
IAS-APC-SECRETARIAT®ec.europa.eu.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy dofaczy¢ do niego zyciorys w formacie Word lub PDF oraz list motywacyjny w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakofczenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim.

Kandydaci muszg rowniez posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do powiadomienia o wyniku
procedury naboru. Nalezy informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

IX. Termin
Termin zglaszania kandydatur: 14 lipca 2020 r. godz. 12.00 czasu brukselskiego

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko wylacznie
w drodze publikacji odpowiedniego ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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X. Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska jest zobowiazana do ochrony danych osobowych i do poszanowania prywatnosci uzytkownikow.
Komisja gromadzi i przetwarza dane osobowe zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/
1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych, uchylajacym
rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 i decyzje¢ nr 1247/2002/WE (!). O$wiadczenie o ochronie prywatnosci jest udostepniane
po przestaniu wniosku na adres IAS-APC-SECRETARIAT@ec.curopa.eu; mozna je tez pobrac z rejestru inspektora ochrony
danych (dokument nr DPR-EC-00545.2.).

() DzU.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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