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Kim jestesmy?

Eurostat — jedna z dyrekcji generalnych Komisji Europejskiej, ktora dostarcza Unii Europejskiej wysokiej jakosci
statystycznych ustug informacyjnych i sluzy instytucjom europejskim, panstwom czlonkowskim, rynkom finansowym,
Srodowisku biznesu, obywatelom, naukowcom i mediom.

Eurostat odpowiada za koordynacj¢ i usprawnienie zarzadzania Europejskim Systemem Statystycznym (ESS), aby zapewni¢
wszystkim uzytkownikom latwy dostep do aktualnych, wiarygodnych i poréwnywalnych statystyk na poziomie UE.
Dyrekcja ta odpowiada za przygotowanie wszystkich projektow aktéw prawnych UE dotyczacych statystyki. Eurostat
wspolpracuje réwniez z organizacjami migdzynarodowymi w dziedzinie statystyki publicznej i wspiera kraje spoza UE
w usprawnianiu ich systeméw statystycznych.

Dyrekcja E ,Statystyka Sektorowa i regionalna” sklada si¢ z pigciu dzialdéw, zatrudnia ok. 120 pracownikéw (stalych
i tymczasowych) i zarzadza budzetem w wysokosci okolo 12,5 mln EUR. Zajmuje si¢ szerokim zakresem statystyk
dotyczacych rolnictwa, Srodowiska, transportu i energii, a takze statystyk na temat zréwnowazonego rozwoju i region6w
europejskich.

Siedziba Eurostatu miesci si¢ w Luksemburgu.

Co oferujemy?

Wymagajace stanowisko wysokiego szczebla dyrektora ds. statystyki sektorowej i regionalnej w Eurostacie obejmujace
nastepujace gtéwne zadania:

— kierowanie i zarzadzanie strategiczne w szerokim zakresie obszaréw, takich jak statystyki dotyczace rolnictwa,
Srodowiska, transportu i energii, a takze statystyki dotyczace zréwnowazonego rozwoju i regionéw europejskich,

— kierowanie i zarzadzanie strategiczne w zakresie rozpowszechniania i przekazywania danych statystycznych i danych
opracowanych przez dyrekcje,

— reprezentowanie dyrekcji w kluczowych stosunkach z innymi departamentami Komisji, innymi instytucjami Unii
Europejskiej, krajowymi urzedami statystycznymi i organizacjami migdzynarodowymi,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi.

Dyrektor bedzie petni¢ obowigzki subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, zgodnie z zasadami i przepisami
finansowymi Komisji.
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Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Kandydat powinien wykazaé si¢ nastgpujacymi cechami:
a) Doswiadczenie w zarzgdzaniu, a w szczeg6lnosci:

— duze zdolnoSci w zakresie zarzadzania i kierowania organem administracyjnym, zaréwno na poziomie
strategicznym, jak i na poziomie zarzadzania,

— udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym, w tym w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi,

— zrozumienie planowania, realizacji i monitorowania pracy w Eurostacie w ramach procedur stosowanych w Komisji
Europejskie;j,

— doskonale zdolnosci do kierowania duzym, wielonarodowym i wielosektorowym zespolem oraz motywowania tego
zespotu.

Kandydat bedzie wchodzi¢ w sklad zespolu kierowniczego dyrekcji generalnej. W zwiazku z tym atutem bedzie
ugruntowane do$wiadczenie w pracy w zespole kierowniczym.

b) Wiedza i doswiadczenie techniczne, a w szczegélnosci:

— dobra znajomo$¢ priorytetéw Komisji i odpowiednich obszaréw polityki UE w dziedzinie zréwnowazonego
rozwoju, rolnictwa, rybotéwstwa, le$nictwa, rozwoju regionalnego, energii, transportu i srodowiska,

— doglebne zrozumienie sposobéw opracowywania, tworzenia i wykorzystywania statystyk europejskich, a takze
funkcjonowania ESS,

— atutem bedzie solidne doswiadczenie w obszarze ekonomii lub statystyki.
¢) Zdolnosci komunikacyjne/negocjacyjne oraz inne umiejetnosci, a w szczegdlnosci:

— rozwinigte umiejetnodci w zakresie komunikacji, w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontaktow, a takze
zdolnosci interpersonalne i negocjacyjne, umozliwiajace kandydatowi prowadzenie dyskusji, skuteczne przekazy-
wanie informacji i wlasciwe reprezentowanie Komisji oraz nawigzywanie dobrych stosunkéw roboczych z innymi
instytucjami europejskimi i pozaeuropejskimi,

— doskonale zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwiagzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych dzigki
zastosowaniu podejicia ukierunkowanego na wyniki,

— dobra zdolno$¢ oceny sytuacji i potwierdzona zdolno$¢ do innowacji oraz pobudzania i realizacji nowych
pomystow,

— umiejetno$¢ dokonywania trafnych i wnikliwych osadéw w trudnych kwestiach politycznych.
Wymagania wobec kandydatéw (wymagania kwalifikacyjne):
Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru, jesli przed uplywem terminu skladania zgloszen beda spehiad
nastepujace wymagania formalne:
— Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery lata lub dhuzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub
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— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia liczonego od chwili ukonczenia studiow wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej
pig¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w obszarze statystyki lub powigzanym.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej piec lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (!) w dziedzinie zwigzanej z oglaszanym
stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne bedg sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
czy kandydaci spelniajag wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze co najmniej
cze$¢ rozmowy moze zosta prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze mie osiagnictego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego (%)).

Ponadto od kandydatéw wymaga si¢ wypelnienia wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej, przedstawienia odpowiednich referencji poswiadczajacych predyspozycje do wykonywania
przewidzianych obowiazkéw oraz fizycznej zdolnosci do wykonywania obowiazkow.

Procedura wyboru i powolanie

Komisja Europejska dokona naboru i powota dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami naboru i rekrutacji
(zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla (%)).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powoluje komisje preselekcyjna. Komisja ta analizuje wszystkie
zgloszenia, przystepuje do wstepnej weryfikacji spelnienia kryteriow kwalifikacyjnych oraz wskazuje kandydatéw
o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktérzy moga zostal zaproszeni na rozmowe
z komisjg preselekcyjna.

Po rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy przeprowadzane przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjne;j,
Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udzial w calodziennych testach
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej w zakresie zarzadzania przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne, chyba ze
zostali juz poddani ocenie zintegrowanej zorganizowanej na wniosek Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds.
Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa, ubiegajac si¢ o stanowisko na tym samym poziomie, co stanowisko, o ktdre ubiegaja
si¢ obecnie, w ciggu dwoch lat poprzedzajacych date rozmowy z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Biorac pod
uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej i testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow, ktérzy jego zdaniem sa odpowiedni do pelnienia funkeji dyrektora.

Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastepnie zaproszeni na rozmowe
z czlonkiem Komisji Europejskiej odpowiedzialnym za Eurostat (°).

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzj¢ o powolaniu.

() Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktérych zdobywal do§wiadczenie
w zarzgdzaniu: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione funkeje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych
stanowiskach;, 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzal; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swego
stanowiska oraz 5) liczbe os6b na réwnorzednych stanowiskach.
https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT[?uri=CELEX:31958R0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Chyba ze dany czlonek Komisji delegowal to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r.
(PV(2007) 1811).
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Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura naboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d Regulaminu pracowniczego (). Ze
wzgledu na niska liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja szczegdlnie zacheca kobiety do zglaszania swoich
kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym (¥).

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. W zaleznosci od dlugosci
posiadanego do$wiadczenia wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie zaszeregowania.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego
ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, gdzie miesci si¢ siedziba Eurostatu.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem stanowiska dyrektor ma obowiazek ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym oraz o braku konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego
niezalezno§ci.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie wymagania kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego oraz wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymagan kwalifikacyj-
nych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=
premierAcces&langue=EN

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowaé
Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

(°)  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.
() http:[[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
(®)  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=EN
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 8 lipca 2020 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie taczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawiazanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania
nalezy kierowaé do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (°). Dotyczy to w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczeristwa tych danych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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