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Kim jestesmy?

Europejska Agencja Kontroli Rybotéwstwa (EFCA) jest agencja UE z siedzibg w Vigo w Hiszpanii, zalozong na mocy
rozporzadzenia Rady (WE) nr 768/2005 ().

Rozporzadzenie ustanawiajace zostato zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1224/2009 (%) dostosowujagcym mandat
Agencji w celu wsparcia jednolitego wdrazania systemu kontroli w ramach wspdlnej polityki rybotéwstwa (WPRyb) oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1626 (°), rozszerzajacym mandat Agencji na europejska
wspolprace w zakresie funkgji strazy przybrzeznej.

W wyniku tych istotnych zmian oraz w celu zapewnienia jasnosci i racjonalnosci, rozporzadzenie ustanawiajace zostato
uchylone w kwietniu 2019 r. poprzez wejscie w zycie (ujednoliconego) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/473 (*) (zwanego dalej ,rozporzadzeniem”).

Agengja zatrudnia obecnie ok. 70 pracownikéw i dysponuje budzetem na rok 2020 w wysokosci 17 mln EUR.

Jej misja i zadania, okreslone w rozdziale II rozporzadzenia, obejmuja migdzy innymi operacyjng koordynacje dziatan
w zakresie kontroli ryboléwstwa i inspekcji prowadzonych przez paiistwa czlonkowskie oraz wspieranie ich we
wspolpracy w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami WPRyb i zapewnienia ich skutecznego i jednolitego stosowania.
Jednoczesnie Agencja wspiera Komisje Europejska i panstwa czlonkowskie w zapewnianiu wysokiego poziomu jednolitego
i skutecznego wypelniania zobowiazan wynikajacych z przepisow WPRyb, w tym w zwalczaniu nielegalnych,
nieraportowanych i nieuregulowanych potowéw (NNN), oraz wspiera je w stosunkach z pafistwami trzecimi i regionalnymi
organizacjami ds. ryboléwstwa, ktérych Unia jest czlonkiem. Agencja, we wspdlpracy z Europejska Agencja Strazy
Granicznej i Przybrzeznej oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego, wspiera rowniez organy krajowe pelnigce
funkcje strazy przybrzeznej na poziomie krajowym i unijnym oraz, w stosownych przypadkach, na poziomie
miedzynarodowym.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej EFCA: https:/[www.efca.europa.eu/en.

Dz.U. L 128 z 21.5.2005, s. 1.

Dz.U. L 343 z 22.12.2009, s. 1, tylko art. 120.
Dz.U. L 251 z 16.9.2016, s. 80.

Dz.U. L 83 z 25.3.2019, s. 18.
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Co oferujemy?

Dyrektor wykonawczy bedzie zarzadzaé Agencja i ja reprezentowac. Bedzie réwniez jej prawnym przedstawicielem i bedzie
ja reprezentowaé w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor bedzie osobg niezalezna w pelnieniu swoich funkgji, a za swoje
dzialania odpowiadal bedzie przed Zarzadem. W sklad Zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel kazdego panstwa
cztonkowskiego i sze$ciu przedstawicieli Komisji Europejskiej.

Dyrektor wykonawczy bedzie odgrywaé kluczowa role w kierowaniu agencja. Dyrektor odpowiedzialny bedzie za
ustanowienie $rodkéw administracyjnych, operacyjnych i finansowych potrzebnych do prawidlowego funkcjonowania
agencji oraz za zarzadzanie tymi Srodkami.

Bez uszczerbku dla wlasciwych uprawnien Komisji Europejskiej i Zarzadu, dyrektor wykonawczy ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan powierzonych Agencji i podlega corocznej procedurze udzielania absolutorium
z wykonania budzetu przeprowadzanej przez Parlament Europejski. Parlament Europejski i Rada moga wezwaé dyrektora
wykonawczego do przedstawienia sprawozdania z realizacji powierzanych mu zadan.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencja, a takze ponosit ogélng odpowiedzialnos¢ za jej dzialalnosé
i dazyt do osiggniecia jej celow.

Obowigzki i uprawnienia dyrektora wykonawczego obejmuja miedzy innymi:

— zapewnienie funkcjonowania Agencji zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym,

— realizacj¢ ogdlnych celéw i priorytetéw programu prac Agencji oraz organizacj¢ skutecznego systemu monitorowania
w celu umozliwienia poréwnania osiggnieé Agendji z jej celami operacyjnymi,

— przygotowywanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Agencji przekazywanych Trybunalowi Obrachunkowemu,
Komisji Europejskiej, Parlamentowi Europejskiemu i Radzie,

— sporzadzanie jednolitego dokumentu programowego zawierajgcego programowanie roczne i wieloletnie we
wspolpracy z Komisjg Europejska, podejmowanie niezbednych krokéw w celu jego realizacji oraz zapewnienie jak
najbardziej skutecznego i efektywnego wykorzystania zasobow,

— przygotowywanie i wykonanie budzetu Agencji w roli urzednika zatwierdzajacego, we wspdlpracy z Komisja
Europejska oraz zgodnie z przepisami finansowymi Agencji i zasadg nalezytego zarzadzania finansami,

— rozwijanie i utrzymywanie skutecznej i efektywnej wspolpracy z wlasciwymi stuzbami Komisji Europejskiej, pafistwami
czlonkowskimi, odpowiednimi panstwami trzecimi i zainteresowanymi stronami w celu promowania skutecznego
i jednolitego stosowania WPRyb, zgodnie z zadaniami Agencji,

— podejmowanie wszelkich koniecznych krokéw, obejmujacych przyjmowanie decyzji dotyczacych obowigzkéw Agencji
zwigzanych z jej misjg i zadaniami, w tym czarterowania i dziatania $rodkéw kontroli i inspekcji oraz dzialania sieci
informacyjnej,

— udzial, bez prawa glosu, w posiedzeniach Zarzadu i zapewnianie jego obslugi,

— wdrazanie decyzji podjetych przez Zarzad,

— podejmowanie wszelkich koniecznych krokéw, obejmujacych przyjmowanie wewnetrznych instrukeji administracyj-
nych oraz publikowanie obwieszczen, w celu zapewnienia organizacji i funkcjonowania Agencji zgodnej z przepisami
rozporzadzenia ustanawiajacego,

— odpowiedzialno§¢ za biezace zarzadzanie Agencja, rekrutowanie i ocenianie pracownikéw Agencji, ktérych dyrektor
wykonawczy jest bezposrednim przelozonym, zgodnie z regulaminem pracowniczym UE, dbato$¢ o dobrg atmosfere
w zespole i pozytywne Srodowisko pracy,
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— wspdlprace z dyrektorami wykonawczymi agencji Frontex i EMSA w celu wdrozenia pakietu dotyczacego strazy

przybrzeznej (°),

— prowadzenie bezposredniej i posredniej komunikacji ze spoleczefistwem we wszystkich kwestiach nalezacych do

kompetencji Agencji.

Kogo poszukujemy?

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢:

a)

doskonalymi umiejetno$ciami w zakresie zarzadzania, w szczeg6lnosci:

— zdolnoscig do opracowania ogdlnej przysziosciowej wizji, okreslania strategii, ustalania priorytetow i realizacji celow
strategicznych Agencji w celu sprostania wyzwaniom, przed ktorymi stoi podmiot wspdlpracujacy z wieloma
zainteresowanymi stronami,

— znacznymi osiagnieciami w zakresie przywddztwa, zarzadzania i komunikacji, w tym w zakresie zarzadzania
duzymi zespolami i zasobami finansowymi na wysokim szczeblu, umiejetnoscia kierowania zdecentralizowana
agencjg 1 motywowania zatrudnionych w niej okolo 70 wysoko wykwalifikowanych specjalistow, zaréwno na
poziomie zarzadzania strategicznego, jak i zarzadzania wewngtrznego. Do$wiadczenie w pracy w Srodowisku
wielokulturowym bedzie dodatkowym atutem,

— umiejetno$cig wprowadzania zmian i transformacji oraz zarzadzania nimi,

— udokumentowanym do$wiadczeniem na wysokim szczeblu w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi
i ludzkimi, w tym w zakresie kontroli wewnetrznej, w srodowisku krajowym, europejskim lub mi¢dzynarodowym,

— umiejetnoscig utrzymywania bliskich stosunkéw z instytucjami UE i wlasciwymi organami paiistw cztonkowskich;
wiedzg techniczng, w szczegdlnosci:

— dobrym zrozumieniem kontekstu UE i interakcji miedzy krajowymi administracjami a instytucjami UE,

— dobra znajomoscig wspdlnej polityki rybotéwstwa i polityki morskiej UE,

— doswiadczeniem w zakresie kontroli i zarzadzania w dziedzinie ryboléwstwa. Doswiadczenie nabyte w krajowej,
europejskiej lub migdzynarodowej administracji publicznej bedzie dodatkowym atutem,

— umiejetnoscig opracowania strategicznej wizji sektora kontroli ryboléwstwa i Agencji oraz przyjecia podejscia do
planowania strategicznego opartego na analizie ryzyka;

odpowiednimi cechami charakteru, w szczegdlnosci:

— doskonalymi umiejetnosciami interpersonalnymi, decyzyjnymi, organizacyjnymi i negocjacyjnymi oraz zdolnoscig
budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej i innymi zainteresowanymi
stronami;

— doskonalg zdolnoscia koncepcyjnego i logicznego myslenia, w potaczeniu z silnymi umiejetno$ciami rozwigzywania
probleméw i oceny,

— wysoka odpornoscia,

— udokumentowanymi umiejetnosciami i do§wiadczeniem w zakresie skutecznej i plynnej komunikacji z szerokim
gronem zainteresowanych stron (organy europejskie, miedzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje miedzyna-
rodowe oraz organizacje pozarzadowe), na wszystkich szczeblach oraz w sposéb przejrzysty i otwarty. Biegla
znajomos$¢ jezyka angielskiego bedzie atutem.

Pakiet dotyczacy strazy przybrzeznej odnosi si¢ do bezpieczenistwa morskiego, ochrony na morzu, poszukiwania i ratownictwa
morskiego, kontroli na granicach morskich, kontroli rybotéwstwa, morskiej kontroli celnej, ogdlnego egzekwowania prawa
i ochrony $rodowiska morskiego.



C 231 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 14.7.2020

Wymagania wobec kandydatéw

Kryteria kwalifikacyjne

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych

— kandydat musi posiadaé poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym
normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji (°); co najmniej 5 lat powinno
zostaé zdobyte w dziedzinie istotnej z punktu widzenia dzialalno$ci Agencji.

— Doswiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiadaé przynajmniej 5-letnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte na
wyzszym stanowisku kierowniczym ().

— Znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ na
zadowalajagcym poziomie inny jezyk urzedowy Unii (¥). Zadowalajgca znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii
Europejskiej bedzie atutem. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze zostaé
prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydaci muszg by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez cala piecioletnig kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na czas okre$lony wiek
emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 47
warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%)).

Ponadto kandydaci muszg mie¢ uregulowany stosunek do stluzby wojskowej, przedstawi¢ odpowiednie referencje
poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowiazkéw oraz by¢ fizycznie zdolni do wykonywania
obowigzkow.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy ma obowigzek zlozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci. W swoim zgloszeniu kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

()  Do$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, jezeli stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jak
rzeczywista, prawdziwa praca, za wynagrodzeniem i jako pracownik (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawca. Dziatalno$é
zawodowa wykonywana w niepelnym wymiarze bedzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin
przepracowanych w pelnym wymiarze. Urlop macierzynskifrodzicielski/fadopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach
umowy o pracg. Studia doktoranckie uznaje si¢ za réwnowazne z do$wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe,
jednak maksymalnie przez okres trzech lat, pod warunkiem ze zakoniczyly si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze byé
policzony tylko raz.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych

zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione

funkcje; (2) liczbe pracownikow, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; (3)

wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali,; oraz (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz

liczbg 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:31958R0001

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
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Procedura naboru i powolanie

Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Zarzad Agencji z listy kandydatow przygotowanej przez Komisje
Europejska.

W celu utworzenia takiej listy Komisja Europejska przeprowadza nabér zgodnie z obowigzujgcymi procedurami naboru
i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw
wyzszego szczebla ('%). Komisja powota w tym celu komisje kwalifikacyjng, Komisja ta zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwiazanym ze stanowiskiem. Kandydaci
zostang wybrani na podstawie swoich osiagnie¢ i zgodnie z kryteriami okreslonymi powyzej.

Kandydaci wybrani przez komisje kwalifikacyjna moga nastepnie zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
prowadzona przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania przy Komisji Europejskiej (CCA). Kandydaci, ktorzy zostana
zaproszeni na rozmowge z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania, s3 zobowigzani do udzialu w testach
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji Europejskiej
odpowiedzialnym za Srodowisko, oceany i ryboléwstwo (). Po tych rozmowach Czlonek Komisji odpowiedzialny za
srodowisko, oceany i ryboléwstwo zaproponuje Komisji liste co najmniej dwoch kandydatéw. Komisja moze podjaé
decyzj¢ o uruchomieniu nowej procedury naboru, jezeli nie odpowiada jej zaden z kandydatéw.

Lista kandydatéw wybranych do krotkiej listy jest przekazywana do wiadomosci Zarzadu Agencji. Umieszczenie kandydata
na wspomnianej liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Zarzad moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmow
z kandydatami z listy oraz, wigkszoScig dwoch trzecich gloséw, wybraé dyrektora wykonawczego sposréd kandydatéw
z listy Komisji na podstawie osiggni¢é oraz udokumentowanych umiejetnosci w zakresie administracji i zarzadzania.
Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wymaganej wigkszosci, Zarzad moze zazadaé przeprowadzenia ponownego
naboru (2).

Procedura naboru, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi podczas procedury oraz komunikacja z kandydatami,
bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie powolany przez zarzad na pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie
z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ("¥) na okres pigciu lat z mozliwoscia
jednorazowego przedluzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego. W zaleznosci od dlugosci posiadanego
do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie. Wynagrodzenie
i warunki zatrudnienia okre$lono w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*%).

Miejscem zatrudnienia jest Vigo (Hiszpania), gdzie miesci si¢ siedziba agencji.
Oczekuje sig, ze dyrektor wykonawczy obejmie stanowisko dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladajg na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Agengja stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (*°).

(') https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(") Chyba ze dany cztonek Komisji delegowat to zadanie na innego jej cztonka, zgodnie z decyzja Komisji z dnia 5 grudnia 2007 r. (PV
(2007) 1811).

(" Art. 10 pkt 2.2 regulaminu Zarzadu EFCA.

(¥)  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nadmiernej korzysci.

() https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

() Od dnia 1 lipca 2019 r. wspolezynnik korygujacy dla Hiszpanii majacy zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikéw Unii Europejskiej wynosi 91,6 %. Wspdlczynnik ten jest co roku aktualizowany.

(") https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu oraz do$wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem oraz zastosowanie si¢ do
instrukcji dotyczacych poszczegélnych etapdéw procedury:

https:||ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwiazku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypetni¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna zlozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieraé bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa we Srode 9 wrzesnia 2020 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzal si¢ z koniecznoscia
powtérzenia calego procesu.

Mozliwos$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia dokonywane po uplywie terminu nie
beda przyjmowane.

Komisja Europejska zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie przez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawiazywa¢ bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska i Agencja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*7).
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