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1. O EUROPOLU

Agencja Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Scigania (Europol) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Hadze (Niderlandy). Europol zostal ustanowiony w 1995 r. na mocy art. K Traktatu o Unii Europejskiej i utworzony
w 2009 r. decyzja Rady 2009/371/WSiSW (!) jako podmiot Unii Europejskiej. Europol jako agencje UE ustanowiono na
mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016794 ().

Celem Europolu jest wspieranie i wzmacnianie dzialain i wzajemnej wspOlpracy wlasciwych organéw panstw
cztonkowskich w zakresie zapobiegania powaznej przestepczosci dotykajacej co najmniej dwa parnstwa czlonkowskie,
terroryzmowi i formom przestgpczo$ci majacym wplyw na wspélny interes objety polityka Unii oraz zwalczania ich.

Aby realizowac swoja misj¢, Europol zatrudnia obecnie 801 pracownikéw i na 2020 r. dysponowat budzetem wynoszacym
165 mln EUR. W swojej siedzibie Europol dysponuje duzg spolecznoscig urzednikéw lacznikowych wymiaru
sprawiedliwosci z panistw cztonkowskich UE i pafistw trzecich, ktérzy stanowia integralna cze$é dynamicznego Srodowiska
pracy Europolu.

Gléwne zadania Europolu to:

— gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie i wymiana informacji, w tym informacji z wywiadu
kryminalnego,

— niezwloczne powiadamianie pafstw czlonkowskich o wszelkich informacjach ich dotyczacych oraz o wszelkich
powigzaniach pomiedzy przestepstwami,

— wspieranie transgranicznej wymiany informacji przez panstwa cztonkowskie, operacji i dochodzen, a takze wspdlnych
zespoléw dochodzeniowo-Sledczych, w tym przez zapewnienie wsparcia operacyjnego, technicznego i finansowego,

— koordynowanie, organizowanie i wdrazanie dzialan dochodzeniowych i operacyjnych w celu wspierania i wzmacniania
dzialafi podejmowanych przez wlasciwe organy panistw cztonkowskich,

— zapewnianie panstwom czlonkowskim informacji i wsparcia analitycznego w zwiazku ze znaczacymi wydarzeniami
miedzynarodowymi,

— przygotowywanie ocen zagrozenia, analiz strategicznych i operacyjnych oraz ogdlnych sprawozdan sytuacyjnych,

— budowanie i propagowanie specjalistycznej wiedzy o metodach zapobiegania przestgpczosci, procedurach
dochodzeniowych, metodach technicznych i sadowych oraz dzielenie si¢ nia, a takie doradzanie pafstwom
cztonkowskim,

() Decyzja Rady 2009/371/WSiSW z dnia 6 kwietnia 2009 r. ustanawiajgca Europejski Urzad Policji (Europol) (Dz.U. L 121
2 15.5.2009, s. 37).

()  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspoélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, s. 53).
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— organizowanie specjalistycznych szkolen i wspieranie panstw czlonkowskich w organizacji szkolen, w tym poprzez
pomoc finansowg, w zakresie zgodnym z celami dziatalnosci Europolu i odpowiednio do dostepnych zasob6w ludzkich
i srodkéw finansowych, przy wspolpracy z Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL),

— wspdlpraca z odpowiednimi organami Unii Europejskiej i Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF), w szczegdlnosci przez wymiane informacji i udzielanie wsparcia analitycznego w dziedzinach, ktére naleza do
ich kompetencji,

— przekazywanie informacji i wspieranie struktur i misji UE w zakresie zarzadzania kryzysowego, ustanowionych na
podstawie Traktatu o Unii Europejskiej, w zakresie zgodnym z celami dzialalno$ci Europolu,

— tworzenie unijnych o$rodkéw specjalizujacych sie w zwalczaniu pewnych typdw przestepczosci, w zakresie zgodnym
z celami dziatalnosci Europolu,

— wspieranie dzialan panstw czlonkowskich w zakresie zwalczania tych form przestepczosci, ktére sa ulatwiane,
promowane lub popelniane za posrednictwem internetu, a takze zapobiegania im, m.in. poprzez przekazywanie tresci
internetowych we wspélpracy z pafnstwami cztonkowskimi.

Przy wykonywaniu tych zadai Europol SciSle wspélpracuje z innymi agencjami UE, w szczegdlnosci z Frontexem,
Eurojustem, CEPOL-em, EMCDDA i ENISA. Istotnym partnerem do wspdlpracy jest réwniez Interpol.

Réwne szanse

Europol jest pracodawca, ktéry stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw niezaleznie od ich pici,
koloru skory, rasy, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii lub przekonan, pogladéw
politycznych i innych pogladéw, przynaleznoici do mniejszosci narodowej, sytuacji majgtkowej, miejsca urodzenia,
niepelnosprawnosci, narodowosci, wieku i orientacji seksualnej lub tozsamosci plciowe;.

Naszym celem jest tworzenie zdrowego i atrakcyjnego Srodowiska pracy, sprzyjajacego rozwojowi kariery oraz osigganiu
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

W Europolu mogg pracowaé obywatele pafistw czlonkowskich UE. Cho¢ w Europolu nie funkcjonuje system kwot
narodowych, chcemy zatrudnia¢ osoby réznych narodowosci, aby zachowaé réwnowage pod wzgledem geograficznym
pracownikéw.

2. INFORMACJE PODSTAWOWE NA TEMAT STANOWISKA, GLOWNE CELE I ZADANIA

Dyrekcja ds. Operacji odpowiada za podstawowe dziatania Europolu, poprawiajac skutecznos¢ i wspdlprace whasciwych
organéw panstw czlonkowskich w zakresie zapobiegania i zwalczania powaznej i zorganizowanej przestgpczosci, jak
réwniez zapobiegania terroryzmowi w panstwach cztonkowskich i zwalczania go. Wymaga to Scislej wsp6tpracy z dwiema
pozostalymi dyrekcjami Europolu — Dyrekcja ds. Zarzadzania i Zdolnosci, Biurami tacznikowymi przy Europolu, jak
réwniez z wlasciwymi organami (dyrekcjami i jednostkami operacyjnymi) w panstwach cztonkowskich.

Europol oferuje szereg produktéw i ustug krajowym organom Scigania, aby je wesprze¢ w walce z migdzynarodowa
powazng i zorganizowang przestgpczoscig oraz terroryzmem.

W ramach struktury organizacyjnej Europolu w sklad Dyrekeji ds. Operacji wchodzi pigé odrebnych departamentow:
Centrum ds. Operagji i Analiz, Europejskie Centrum Zwalczania Powaznej i Zorganizowanej Przestepczosci, Europejskie
Centrum ds. Walki z Cyberprzestgpczoscig, Europejskie Centrum ds. Zwalczania Terroryzmu oraz Europejskie Centrum ds.
Walki z Przestepczoscig Finansowa i Gospodarczg.

Gléwne obowigzki osoby na tym stanowisku
Pod nadzorem dyrektora wykonawczego jego zastgpcy zarzadzaja dana dyrekcja oraz, zgodnie z art. 54 i 55

rozporzadzenia w sprawie Europolu, sa odpowiedzialni za:

— wspieranie dyrektora wykonawczego i zarzadu oraz udzielanie im pomocy w strategicznym rozwoju Europolu poprzez
zapewnianie doradztwa i wiedzy fachowej ze stosownych obszaréw odpowiedzialnosci,

— pomoc w przygotowywaniu posiedzen zarzadu oraz wdrazanie jego decyzji,
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— pomoc w przygotowaniu i wdrazaniu programu wieloletniego i rocznego programu prac w ramach odpowiednich
dyrekcji oraz informowanie dyrektora wykonawczego i zarzadu na temat ich wdrozenia,

— wdrazanie, na poziomie dyrekcji, decyzji podjetych w trakcie posiedzen dyrekcii,
— monitorowanie planowania dzialalno$ci oraz zarzadzanie wynikami w obrgbie dyrekeiji,

— administrowanie dyrekcja, w tym poprzez zarzadzanie personelem i budzetami zgodnie ze stosownymi przepisami
i rozporzaldzeniami,

— zapewnienie przywodztwa i wyznaczenie swoim podwladnym kierunku w realizacji przydzielonych im zadan i celow,
— promowanie silnej wspdlpracy miedzy dyrekcjami,

— utrzymywanie strategicznych powiazan w konkretnych obszarach przestepczosci na szczeblu dyrekeji z odpowiednimi
partnerami zewnetrznymi i zainteresowanymi stronami,

— promowanie osiagnig¢ Europolu w mediach i w razie potrzeby reprezentowanie Europolu na spotkaniach
zewnetrznych i wewnetrznych oraz konferencjach,

— wykonywanie wszelkich innych zadan przydzielonych przez dyrektora wykonawczego.

Szczegblne obowiagzki osoby na tym stanowisku

Z zastrzezeniem obowigzku okreslenia przez dyrektora wykonawczego szczeg6lnych funkgji i obowigzkéw przypisanych
do tego stanowiska, zastepca dyrektora wykonawczego bedzie odpowiedzialny m.in. za:

— kierowanie realizacja zdolnosci wsparcia operacyjnego Europolu zgodnie z interesami i wymogami jego panstw
cztonkowskich,

— kierowanie Dyrekcja ds. Operacji i udzielanie jej wytycznych, w tym ustanawianie, wdrazanie i realizacje polityki
i celow,

— nadzorowanie pracy ponizszych departamentéw: Centrum ds. Operacji i Analiz, Europejskie Centrum Zwalczania
Powaznej i Zorganizowanej Przestepczosci, Europejskie Centrum ds. Walki z Cyberprzestepczoscig, Europejskie
Centrum ds. Zwalczania Terroryzmu oraz Europejskie Centrum ds. Walki z Przestepczoscia Finansowa i Gospodarcza,

— planowanie, kierowanie i koordynowanie wykorzystania zasobéw organizacji w realizacji dzialan Dyrekcji ds. Operacji,
maksymalizowanie skutecznosci, zwigkszenie wydajnosci i zapewnienie jakosci produktéw i ustug dyrekeji,

— zapewnienie dostosowania szczeg6lnych strategii operacyjnych do nadrzednej strategii Europolu.

3. WYMAGANIA - KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

a) Kandydat musi

— by¢ czlonkiem wlasciwego organu w rozumieniu art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie Europolu oraz by¢ obywatelem
jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej korzystajacym z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— przedstawi¢ odpowiednie referencje potwierdzajace jego zdolno$¢ do wykonywania obowiazkow,

— by¢ fizycznie zdolnym do pelnienia obowiazkéw zwiazanych ze stanowiskiem (przed podpisaniem umowy o pracg
wybrany kandydat zostanie poddany badaniom przez jednego z lekarzy zatrudnionych przez instytucje, aby sprawdzic,
czy spelnia wymogi wskazane w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej),

— przedstawi¢ dowody bieglej znajomosci jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz opanowaé
w zadowalajacym stopniu inny jezyk Unii Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw.
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b) Kandydat musi posiada¢

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzone dyplomem,

LUB

— wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzone dyplomem, oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe.

Ponadto musi wykaza¢ si¢ przynajmniej 15-letnim do$wiadczeniem zawodowym zdobytym po ukoficzeniu studidw.
4. WYMAGANIA - KRYTERIA WYBORU
a) Doswiadczenie zawodowe

Kryteria podstawowe

— co najmniej 10-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, zdobyte w obszarze ochrony porzadku publicznego
wylacznie lub cze$ciowo w Srodowisku UE/miedzynarodowym,

— doswiadczenie w planowaniu strategicznym na wyzszym poziomie kierowniczym, najlepiej w kontekscie UE[mig-
dzynarodowym,

— dos$wiadczenie w pracy na poziomie strategicznym w organizacji ochrony porzadku publicznego, najlepiej w organach
poligji,

— dos$wiadczenie w kierowaniu i nadzorowaniu, na szczeblu krajowym, koordynacji dochodzen na wielka skale i istotnych
operacji wysokiego szczebla we wszystkich dziedzinach zwigzanych z mandatem Europolu, najlepiej w zakresie
przestepczosci zorganizowanej lub terroryzmu,

— doswiadczenie w zakresie migdzynarodowej wspolpracy policyjnej, zaréwno na poziomie operacyjnym, jak
i strategicznym,

— doswiadczenie w zakresie oceny operacyjnego znaczenia biezacych i potencjalnych zmian w egzekwowaniu prawa,
a takze ich wplywu na odpowiednie zainteresowane strony zaréwno na poziomie strategicznym, jak i na poziomie
ksztaltowania polityki.

Pozgdane umigjetnosci

— doswiadczenie w zakresie wspélpracy z instytucjami, organami i agencjami UE, a takze w zakresie instrumentow
i polityki UE w dziedzinie bezpieczenstwa, szczeg6lnie w kontekscie mandatu Europolu.

b) Wiedza zawodowa

Kryteria podstawowe

— gruntowna wiedza na temat miedzynarodowej wspolpracy policyjnej na wyzszym poziomie kierowniczym,

— gruntowna wiedza na temat zagrozenia, jakie dla Unii Europejskiej stanowi powazna przestepczo$é zorganizowana,
cyberprzestepczos$¢ i terroryzm, a takze instrumentéw i technik umozliwiajacych ich skuteczne zwalczanie.

¢) Umiejetnosci i kompetencje przywodcze
— opracowanie wizji i strategii — opracowanie atrakcyjnej misji, wizji i strategii Srednio- i dlugoterminowych,
zrozumialych dla pracownikow, ktérzy beda mogli przyjac je i realizowaé w swojej codziennej pracy,

— zachecanie do zwickszania wydajno$ci — aktywna i energetyczna realizacja misji, wizji i strategii Europolu w taki
sposdb, aby Europol spelnial swoje cele organizacyjne,

— operatywno$¢ — identyfikacja mozliwosci i wykorzystanie szans na innowacje, ktére wzmacniaja znaczenie Europolu
jako kluczowego podmiotu w swojej dziedzinie,

— tworzenie sieci kontaktéw — nawigzywanie efektywnych relacji w ramach Europolu i budowanie sojuszy strategicznych
ze Srodowiskiem zewnetrznym,

— zarzadzanie dzialalno$cia — dogl¢bne zrozumienie dziatalnosci i zaangazowanie w celu zapewnienia doskonatosci
operacyjnej,

— inspirowanie personelu — motywowanie pracownikéw do dlugoterminowego zaangazowania w dzialalno$¢ organizacji
i lojalnos¢ wobec niej, stanowigc przyktad dla innych, realizujac misje i reprezentujgc wartosci organizacji.
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d) Ogélne umiejetnosci w zakresie zarzadzania
— umiejetno$¢ wyznaczania i dokonywania przegladu celéw dla danej dyrekeji, wpisujacych si¢ w ogdlna strategie
i priorytety Agencji,

— zdolno$¢ do okreslania priorytetow i koncentrowania si¢ na nich, a takze monitorowania i oceny postepéw w osiaganiu
wyznaczonych celéw dyrekeji i celow cztonkéw dziatu/zespotu, we wspdlpracy z tymi czlonkami zespotu,

— umiejetno$¢ organizowania pracy dyrekcji, jej wyznaczania i zarzadzania nig poprzez stawianie ambitnych, lecz
realistycznych celow,

— umiejetno$¢ delegowania obowigzkéw pracownikom w sposéb jednoznacznie wskazujacy na to, czego si¢ od nich
oczekuje i w jaki sposéb swoja praca przyczyniajg si¢ oni do realizacji celow dyrekcji,

— umiejetno$¢ dobierania wspotpracownikow i budowania silnych zespoléw uzupelniajacych si¢ mocnymi stronami
dostosowanymi do skutecznej realizacji celow dyrekcji,

— umiejetno$¢ motywowania czlonkéw zespolu do osiggania pozadanych rezultatow i przekazywania im regularnej
informacji zwrotnej, doceniania ich sukcesu i uwzgledniania ich potrzeby doskonalenia si¢ w celu umozliwienia im
realizacji celéw i wlasnego potencjalu,

— umiejetno$¢ rozwijania kariery i wspierania rozwoju kariery i mozliwosci uczenia si¢ dla pracownikéw.

Umiejetnosci komunikacyjne

— umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposéb zrozumialy dla innych, w tym dla pracownikéw, i przejrzystego
przedstawiania zlozonych tematéw, zaréwno ustnie, jak i pisemnie,

— umiejetno$¢ pozyskiwania opinii pracownikéw, wspétpracownikéw i zainteresowanych stron oraz stuchania tego, co
maja do powiedzenia.

Umiejetnosci interpersonalne

— umiejetno$¢ utrzymywania skutecznych i uprzejmych kontaktéw miedzyludzkich, z zachowaniem szacunku,

— umiejetno$¢ budowania produktywnych i opartych na wspélpracy relacji z przetozonymi oraz innymi dyrekcjami
i wspélpracownikami.

Umiejetnosci negocjacyjne

— zdolno$¢ przewodzenia dyskusjom i generowania mozliwie najlepszych wynikéow bez uszczerbku dla produktywnosci
relacji zawodowych z innymi zaangazowanymi stronami.

Réznorodnosé

— umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania efektywnych relacji zawodowych ze wspélpracownikami w miedzynaro-
dowym i wielodyscyplinarnym $rodowisku pracy.

5. PROCEDURA SELEK(JI

Ramy prawne procedury rekrutacji okreslaja: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794, regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (°) oraz decyzja
zarzagdu z dnia 1 maja 2017 r. ustanawiajaca zasady dotyczace wyboru, przedluzania okresu sprawowania funkcji
i odwolania dyrektora wykonawczego i zastgpcow dyrektora wykonawczego Europolu.

Zarzad powoluje komisje selekcyjng skladajaca si¢ z pigciu cztonkéw reprezentujacych panstwa czlonkowskie, ktorzy sa
wybierani przez zarzad droga losowania, oraz przedstawiciela Komisji i dyrektora wykonawczego.

Do zadan komisji nalezy:

a) wskazanie wszystkich kandydatow, kt6rzy kwalifikuja si¢ na stanowisko, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze;

b) sporzadzanie wstepnych ocen zgloszen kwalifikujacych si¢ kandydatéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji
zawodowych, umiejetnosci, doswiadczenia i referencji, w celu podjecia decyzji, ktérzy z nich powinni by¢ poddani
dalszej ocenie;

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowiony
na mocy rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), ostatnio zmieniony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 423/2014 (Dz.U. L 129 z 30.4.2014, s. 12).
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¢) zaproszenie kandydatéw z listy do udzialu w procedurze selekcji na stanowisko, na ogdl obejmujacej pisemny test
i rozmowe kwalifikacyjng (Uwaga: komisja selekcyjna zaprosi pigciu kandydatow, ktorzy uzyskaja najwyzsza liczbe
punktéw i wszystkich kandydatow, ktdérzy uzyskaja oceng réwna ocenie uzyskanej przez piatego w kolejnosci
kandydata);

d) sporzadzanie odpowiednio umotywowanego sprawozdania dotyczacego otrzymanych zgloszen oraz zastosowanej
procedury, w tym listy kwalifikujacych si¢ kandydatéw ze wskazaniem tych, z ktérymi komisja przeprowadzita
rozmowe, oraz listy rankingowej kandydatéw spelniajacych wszystkie kryteria kwalifikowalnosci i w przypadku ktérych
uznaje sig, iz najlepiej odpowiadaja oni kryteriom rekrutacji okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci umieszczeni na liScie zostang poddani ocenie przez zewngtrzny oSrodek oceny zintegrowanej, ktory
w obiektywny sposob doradzi komisji selekcyjnej.

Zarzad moze podjaé decyzje o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami znajdujagcymi si¢ na liscie komisji i z kazdym
innym kwalifikujacym si¢ kandydatem, z ktérym komisja przeprowadzita rozmowe.

Na podstawie sprawozdania przedlozonego przez komisj¢ selekcyjng zarzad wystosowuje uzasadniona opinig:
— przedstawiajac liste kwalifikujacych sig¢ kandydatow,

— sporzadzajac liste co najmniej trzech kwalifikujacych si¢ kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru,
wymienionych w kolejnosci stosownie do posiadanych kwalifikacji,

— potwierdzajac, ze kandydaci na liScie spelniaja odpowiednie warunki zatrudnienia i kryteria kwalifikowalnosci
okreSlone w ogloszeniu o naborze, niezaleznie od przepiséw szczegdlowych w zakresie badan lekarskich
przewidzianych w art. 13 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw.

Przewodniczacy zarzadu przekazuje Radzie uzasadniona opini¢, w tym proponowang liste kandydatéw oraz pelna
dokumentacje¢ kazdego kandydata z listy, aby umozliwi¢ jej podjecie decyzji zgodnie z art. 54 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie Europolu.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wybrany przez Rade¢ moze zostaé wezwany do stawienia si¢ przed wiasciwa
komisja Parlamentu Europejskiego, ktéra wydaje nastepnie niewigZaca opinie.

Kandydaci, ktorzy wzieli udzial w procedurze selekcji, moga poprosi¢ o informacje zwrotne na temat swoich wynikéw
w ciagu trzech miesiecy od zakoriczenia procedury selekcji. Europol nie bedzie w stanie udzieli¢ odpowiedzi na zapytania
otrzymane po tym terminie.

Praca i obrady komisji selekcyjnej sg poufne. Zakazuje si¢ kandydatom, a takze innym osobom dzialajagcym w ich imieniu,
bezposredniego lub posredniego kontaktu z cztonkami komisji selekcyjnej. Wszelkie zapytania lub prosby o informacje lub
dokumentacj¢ dotyczaca procedury selekeji nalezy kierowaé na adres mbs@europol.europa.eu.

Po podjeciu decyzji o nominacji przez Rad¢ kazdy kandydat, ktéry ubiegal si¢ o stanowisko, otrzymuje od sekretariatu
komisji oficjalne zawiadomienie o wynikach procedury. Trzymiesigczny okres na skladanie zazalef zgodnie z art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego liczy si¢ od daty znajdujacej si¢ na awizo przesylki.

6. WYNAGRODZENIE

Grupa zaszeregowania AD 14

Podstawowe miesieczne wynagrodzenie wynosi 14 837,60 EUR (stopien 1) lub 15 461,11 EUR (stopien 2).

Stopien w szczeblu wyznaczany jest na podstawie do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
potwierdzajacego poziom wyksztalcenia wymagany na danym stanowisku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
wykonawczymi.

Pracownicy placg podatek unijny u Zrddla, ale wynagrodzenia sa zwolnione z podatkéw krajowych. Obowiazkowe
obcigzenia naliczane sg na poczet ubezpieczenia zdrowotnego, emerytalnego i ubezpieczenia od utraty pracy.

Dodatki takie jak: dodatek zagraniczny (16 % podstawowego wynagrodzenia brutto) lub dodatek z tytutu zamieszkiwania
za granicg (4 % podstawowego wynagrodzenia brutto), dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek na dziecko pozostajace
na utrzymaniu lub dodatek edukacyjny moga zostaé przyznane, o ile spelnione zostang stosowne warunki okreslone
w regulaminie pracowniczym UE (SPUE)/warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej i doprecyzowane
w orzecznictwie Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Pracownicy sa objeci miedzynarodowa ochrong ubezpieczeniowa w ramach wspdlnego systemu ubezpieczenia
chorobowego oraz ubezpieczeniem na wypadek choroby, ryzyka choroby zawodowej i wypadku.
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Europol oferuje elastyczna organizacj¢ pracy, kompleksowe przepisy dotyczace urlopu wypoczynkowego oraz urlopu
rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych w celu wspierania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Przykladowe obliczenie orientacyjnego wynagrodzenia netto pracownika w grupie zaszeregowania AD 14
(stopien 1):

a) Pracownik (stanu wolnego) otrzymujacy dodatek zagraniczny (16 %): 13 268,75 EUR
b) Pracownik posiadajacy dwoje dzieci na utrzymaniu otrzymujacy dodatek zagraniczny (16 %): 15 821,81 EUR

Powyzsze informacje maja charakter orientacyjny i s3 przeznaczone wylacznie do celéw informacyjnych. Maja one jedynie
na celu podanie orientacyjnej wysokosci ewentualnego wynagrodzenia netto z uwzglednieniem obecnych kwot dodatkéw
oraz poziomu opodatkowania. Powyzsze informacje nie maja wartodci prawnej i nie stanowig podstawy dochodzenia
zadnych praw.

Informacje te opieraja si¢ na danych liczbowych obowigzujacych w lipcu 2019 r.
7. WARUNKI

Okres probny

Zatrudnienie na wskazanym stanowisku nastapi po pomyslnym ukonczeniu okresu prébnego trwajacego dziewigé
miesigcy. W tym okresie wybrany kandydat bedzie musial poddaé si¢ zwigzanemu ze stanowiskiem postgpowaniu
sprawdzajacemu w zakresie bezpieczenstwa.

Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana w trakcie lub po zakonczeniu okresu prébnego, zgodnie z art. 14 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Postgpowanie sprawdzajace w zakresie bezpieczenstwa i zaswiadczenie o niekaralno$ci

Wszyscy kandydaci, ktérzy pomyslnie przeszli procedurg selekcji, muszg w chwili otrzymania oferty zatrudnienia wystapi¢
o krajowe za$wiadczenie o niekaralno$ci. Nalezy je przedstawi¢ Europolowi przed podpisaniem umowy o pracg. Europol
zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy o prace z kandydatem, ktérego zaswiadczenie o niekaralnosci
zawiera niepozadane wpisy.

Krajowe za$wiadczenie o niekaralnosci nie zastgpuje jednak waznego za$wiadczenia potwierdzajacego posiadanie
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego (ZPBO), ktére musza posiadaé wszyscy pracownicy Europolu na poziomie
wskazanym w opisie stanowiska. ZPBO jest certyfikatem wydanym przez wlasciwy organ i stwierdzajacym, Ze dang osobg
sprawdzono pod katem bezpieczenstwa. Zawiera wskazanie poziomu bezpieczefistwa osobowego, date wydania i date
waznoSci. Nieprzedstawienie wymaganego poSwiadczenia bezpieczenstwa osobowego przed uplywem okresu prébnego
moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace.

Wymagany dla tego stanowiska poziom bezpieczefistwa to: TRES SECRET UE/EU TOP SECRET.

Umowa o prace

Wybrany kandydat powolywany jest przez Rade i zatrudniany na stanowisku dyrektora, zastepcy dyrektora
wykonawczego, w grupie funkcyjnej AD, grupie zaszeregowania 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz przepisami zalacznika I dotyczacego SPUE.

Wstepna umowa zostanie zawarta na okres czterech lat. Umowa moze zosta¢ przedluzona jeden raz na okres
nieprzekraczajacy czterech lat.

Miejscem zatrudnienia bedzie Haga (Niderlandy).

Wiecej informacji na temat warunkéw zatrudnienia znajduje si¢ w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej, ktory jest dostepny na stronie internetowej Europolu pod adresem www.europol.europa.eu.

8. INFORMACJE DODATKOWE

Niezawisto$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania
w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz deklaracje dotyczaca konfliktu interesoéw, ktory mogtby
zawazy¢ na jego niezaleznosci.
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Obowigzki ustawowe po zakoficzeniu stuzby

Zgodnie z art. 16 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej urzednicy UE oraz, analogicznie, pracownicy
zatrudnieni na czas okreSlony ,nadal s3 zobowigzani do uczciwego i rozwaznego zachowania w odniesieniu do
przyjmowania niektorych stanowisk lub korzysci” po zakonczeniu stuzby. Pracownicy zamierzajacy podjaé dzialalnosé
zawodowa w okresie dwoch lat od zakoniczenia stuzby informuja o tym instytucje, ktéra podejmuje w tym wzgledzie
stosowna decyzje. W przypadkach, w ktérych zamierzona dzialalno$¢ zwigzana jest z praca wykonywang przez
pracownika w ciggu ostatnich trzech lat stuzby i moze prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami instytucji
decyzja, ktéra ma zosta¢ podjeta, moze obejmowaé zakaz podjecia takiej dzialalnosci przez pracownika lub udzielenie
zgody na warunkach, jakie instytucja uzna za stosowne. W przypadku gdy pracownicy sa bylymi pracownikami wyzszego
szczebla, tj. w rozumieniu ram regulacyjnych Europolu — zastepcami dyrektora wykonawczego lub dyrektorem
wykonawczym — art. 16 ust. 3 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej stanowi, Ze ,,organ powolujacy co
do zasady zakazuje im dzialalnosci lobbingowej lub reprezentacyjnej wobec pracownikéw swoich bylych instytucji dla
swojej dzialalnosci gospodarczej, klientéw lub pracodawcéw w odniesieniu do kwestii, za ktére byli odpowiedzialni
w ostatnich trzech latach stuzby; zakaz taki obowiazuje przez 12 miesiecy od zakonczenia stuzby”.

Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci — Rekrutacja zewnetrzna i procedura selekcji pracownikéw zatrudnio-
nych na czas okreslony na stanowiska kierownicze wyzszego szczebla

Celem niniejszego o$wiadczenia o ochronie prywatnosci jest poinformowanie kandydatéw na stanowisko kierownicze
wyzszego szczebla o gromadzeniu i wykorzystywaniu ich danych osobowych.

Cel gromadzenia danych

Przedlozone dane s3 przetwarzane w celu oceny kandydatéw do pracy w Europolu na stanowisku kierowniczym wyzszego
szczebla oraz administrowania dokumentacja zwigzang z procedurg selekcji. Dane gromadzone w tym celu to dane
wymagane w formularzu aplikacyjnym i wszelkie dane dostarczone przez osobg, ktorej dotycza, w formie papierowej lub
elektronicznej.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony zgodnie

z art. TA2a sa:

— regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (tytul III,
rozdzial 3) oraz stosowne przepisy wykonawcze,

— decyzja zarzadu Europolu z dnia 1 maja 2017 r. w sprawie zasad selekgji, przedtuzania kadencji i odwolywania
dyrektora wykonawczego i jego zastepcow,

— decyzja zarzadu Europolu z dnia 23 maja 2019 r. w sprawie rodzajéw i tytuléw stanowisk w Europolu,

— decyzja zarzadu Europolu z dnia 7 sierpnia 2020 r. okreslajaca, ktére stanowiska w Europolu moga by¢ zajmowane
wylacznie przez pracownikéw pozyskanych z wlasciwych organéw panstw czlonkowskich (,stanowiska ograniczone”).

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe zgromadzone w ramach tej procedury obejmuja nastepujace informacje:

— Imig i nazwisko — Obywatelstwo

— Adres — Konta w mediach spoteczno$ciowych
— Data/miejsce urodzenia — Jezyki

— Nr dowodu tozsamoscifpaszportu — Wyksztalcenie

— Ple¢ — Doswiadczenie zawodowe

— Adres e-mail/nr telefonu — Dane finansowe

— Nazwa pracodawcy — Stan cywilny

— Funkgcja

Administrator danych

Administratorem operacji przetwarzania danych osobowych jest kierownik Dzialu ds. Zasobéw Kadrowych.
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Odbiorcy danych

Odbiorcami danych zwiazanych z procedurg rekrutacji i selekcji na stanowiska pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony sa: personel Europolu zatrudniony w Wydziale Administracji zajmujacym si¢ zasobami kadrowymi i sprawami
finansowymi, cztonkowie komisji selekcyjnej, sekretariat zarzadu, dyrektor wykonawczy i biuro dyrektora wykonawczego.
Europol udziela licencji elektronicznej platformie rekrutacyjnej pochodzacej od zewngtrznego dostawcy (Insight
Technology Solutions Belgium Inc., Belgian Branch of Insight Direct USA Inc., Romeinsesteenweg 468, 1853 Grimbergen,
Belgia). Dostawca i jego podwykonawcy zarzadzajg platformg w imieniu Europolu i moga uzyskal dostep do danych
kandydatéw w przypadku zapytan technicznych.

Dane osobowe wybranych kandydatéw, ktorzy sa cztonkami wlasciwego organu krajowego, ubiegajacych si¢ o stanowisko
ograniczone zostang przekazane zainteresowanej jednostce krajowej Europolu w celu wydania potwierdzenia jednostki
krajowej Europolu. Dostepu do danych osobowych wybranych kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska kierownicze
wyzszego szczebla mozna udzieli¢ zewngtrznemu dostawcy oceny zintegrowanej i jego podwykonawcom (FWC EFSA,
OC/EFSA/HUCAP[2019/02, Zapewnianie wsparcia w ramach procedur selekcji pracownikow i odno$nie do ich
podwykonawcéw), Radzie Unii Europejskiej oraz wlasciwej komisji Parlamentu Europejskiego, jak okreslono w ogloszeniu
o naborze.

Przechowywanie i zatrzymywanie danych

Wszystkie dokumenty i informacje dostarczone Europolowi beda przechowywane w aktach Europolu i nie zostang
zwrocone kandydatowi. Podania kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani, sa przechowywane przez okres co najmniej
dwoch pelnych lat kalendarzowych, a maksymalnie trzech pelnych lat kalendarzowych poczawszy od roku, w ktérym
kandydaci zostali poinformowani o wynikach wstepnej selekgji.

Inne dane (np. szablon do wylaniania wstepnie wyselekcjonowanych kandydatéw) zwiazane z procedurg rekrutacji i selekeji
beda przechowywane przez okres co najmniej czterech pelnych lat kalendarzowych, a maksymalnie pieciu pelnych lat
kalendarzowych poczawszy od roku, w ktérym ostateczna propozycja zostala podpisana przez dyrektora wykonawczego.

Dane osobowe zawarte w podaniach niebedacych odpowiedzig na ogloszenie o naborze s3 niezwlocznie usuwane. Dane
finansowe zwiazane z procedura selekcji (np. faktury, wnioski o zwrot kosztow) sa przechowywane przez okres pigciu lat
kalendarzowych po udzieleniu absolutorium z wykonania budzetu, zgodnie z wymogami zawartymi w rozporzadzeniach
finansowych.

Dane przechowywane w narzedziu elektronicznej rekrutacji moga by¢ dalej przechowywane w elektronicznych
i papierowych aktach osobowych dotyczacych procedury selekcji.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, zablokowania lub usunigcia zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych za posrednictwem systemu elektronicznej rekrutacji — w miarg
mozliwosci — lub wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres: C22@europol.europa.eu.

Kontakt w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem danych
wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres: C22@europol.europa.eu lub z jednostka Europolu ds. ochrony danych:

DPF, PO Box 90850, 2509LW, The Hague, e-mail: DPF@europol.curopa.eu

Zainteresowanym osobom przystuguje réwniez prawo do odwolania si¢ w kazdej chwili do Europejskiego Inspektora
Ochrony Danych (EIOD): edps@edps.europa.eu.

WAZNE DATY

Termin zgloszen: 16 pazdziernika 2020 r., godz. 23.59 czasu Srodkowoeuropejskiego

Procedura rekrutacyjna: IV kwartat 2020 r.; I kwartal 2021 r.

Data rozpoczecia pracy: najszybciej jak to mozliwe po zakoficzeniu procedury rekrutacji.
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PROCES SKEADANIA ZGLOSZEN

W zakresie, w jakim nie zostaly one zmienione przez przepisy dotyczace wyboru, przedtuzania okresu sprawowania
funkcji i odwotania dyrektora wykonawczego i zastepcéw dyrektora wykonawczego Europolu, szczegétowe informacje na
temat procesu skladania zgloszeni i procedury selekcji mozna uzyskaé, zapoznajac si¢ z WYTYCZNYMI EUROPOLU
W ZAKRESIE REKRUTAC]I (EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES), dostgpnymi na stronie internetowej Europolu
www.europol.europa.eu.

KONTAKT

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat procesu skladania zgloszefi, prosimy o kontakt pod adresem
mbs@europol.europa.eu.
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