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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM

EPSO/AD/382/20 — ADMINISTRATORZY (AD 5/AD 7) W DZIEDZINIE STOSUNKOW ZEW-
NETRZNYCH

(2020/C 300 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 13 paZdziernika 2020 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testéw w celu stworzenia list
rezerwowych, z ktérych gléwnie Europejska Stuzba Drzialaii Zewngtrznych (ESDZ) bedzie mogla rekrutowaé nowych
urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska administratoréw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wigzace zasady tych procedur naboru.
Przepisy og6lne majgce zastosowanie do konkurséw otwartych znajdujg sie¢ w ZALACZNIKU III.

Pozadana liczba laureatow:
AD 5: 53 AD 7: 33

Niniejsze ogloszenie dotyczy jednego profilu i dwdch grup zaszeregowania. Kandydaci mogq zglosic sig tylko do jednej
grupy. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego
przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji. W pewnych okoliczno$ciach opisanych w pkt 3) sekeji ,,JAK
WYGLADA PROCEDURA NABORU?” komisja konkursowa moze jednak przenie$¢ zgloszenie kandydata z grupy
zaszeregowania AD 7 do grupy AD 5.

Podczas procedury naboru kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w kilku testach okreslonych w niniejszym ogloszeniu
o konkursie. EPSO zapewni, by warunki, w jakich odbywaja si¢ te testy, byly zgodne z zaleceniami wlasciwych organéw ds.
zdrowia publicznego (Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb/innych organéw migedzynarodowy-
ch/europejskich i krajowych).

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?
Gléwne zadanie administratoréw w instytucjach Unii Europejskiej polega na wspieraniu decydentoéw. Zadania oséb

zatrudnionych w wyniku niniejszego konkursu beda obejmowac:

1. Wkiad w promowanie i ochrong intereséw i wartosci UE w jej stosunkach z panstwami trzecimi i organizacjami
miedzynarodowymi.

2. Wkiad w prowadzenie wspélnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB) Unii.

3. Wspdlpraca, majgca na wzgledzie wylacznie interes Unii, z krajowymi stuzbami dyplomatycznymi panstw
czfonkowskich UE, Radg i Komisja Europejska w celu zapewnienia spdjnosci migdzy réznymi obszarami dzialan
zewnetrznych Unii oraz migdzy tymi obszarami a innymi obszarami polityki Unii.
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Uwaga: zgodnie z decyzja Rady 2010/427/UE z dnia 26 lipca 2010 r. okreslajaca organizacje i zasady funkcjonowania
Europejskiej Stuzby Dzialan Zewngtrznych caly personel ESDZ pracuje okresowo w delegaturach Unii. Niektére delegatury
znajduja si¢ w panstwach, w ktérych warunki zycia i bezpieczenstwa moga by¢ trudne.

Osoby zatrudnione musza by¢ gotowe przyjac oferte pierwszego oddelegowania do delegatury w kraju, w ktérym warunki
zycia moga by¢ trudne.

Wigcej informacji o typowych obowigzkach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1L

CZY SPEENIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki ogdlne i szczegblowe w dniu, w ktérym uplywa termin
zatwierdzenia zgloszenia elektronicznego.

1) Warunki ogdlne:

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa czlonkowskiego UE,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.
2) Warunki szczegélowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ przynajmniej 2 jezyki urzedowe UE; jeden na poziomie co najmniej C1 (gruntowna znajomos)
i drugi na poziomie co najmniej B2 (zadowalajaca znajomosd).

Uwaga: minimalne poziomy wymagane powyzej dotycza kazdej umiejetnosci jezykowej (méwienia, pisania, czytania
i stuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odzwierciedlajg umiejetnosci opisane w Europejskim
systemie opisu  ksztalcenia  jezykowego:  https://rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/DisplayD CTM Content?documen-
tId=090000168045bb62.

Komunikacja za posrednictwem konta EPSO miedzy EPSO a kandydatem, ktéry przedlozyl zatwierdzone zgloszenie,
bedzie prowadzona w jednym z jezykéw, ktérych znajomo$¢ na poziomie B2 lub wyzszym kandydat zadeklarowal
w formularzu zgloszeniowym.

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu o konkursie:
— Jezyk 1: jezyk, w ktérym kandydat zdaje komputerowe testy wielokrotnego wyboru.

— Jezyk 2: jezyk uzywany podczas naboru na podstawie kwalifikacji (Talent Screener) i podczas testéw oceny
zintegrowanej. Musi on by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski.

Kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda proces rekrutacji, muszg posiadaé zadowalajacg znajomo$¢ (przynajmniej poziom B2)
co najmniej jezykoéw angielskiego lub francuskiego. Znajomo$¢ innych jezykéw jest duzym atutem, jednak laureaci
konkursu musza by¢ w stanie pracowaé w jezykach najczeSciej uzywanych we wspdlnej polityce zagranicznej
i bezpieczenistwa (WPZiB) oraz w stosunkach zewnetrznych. Zgodnie z migdzynarodowymi zwyczajami dyplomatycznymi
oraz z ustalonymi praktykami Unii Europejskiej w obszarze WPZiB i stosunkéw zewnetrznych, gléwnymi jezykami
uzywanymi w tych dziedzinach sa angielski i francuski. W przypadku UE takg praktyke potwierdza miedzy innymi
konsekwentne stosowanie jezyka angielskiego i francuskiego w calej komunikacji w ramach sieci polaczen teleksowych
COREU prowadzonej na co dzien w ESDZ. Angielski i francuski sg jezykami roboczymi najczesciej uzywanymi w WPZiB,
zaréwno w komunikacji wewnetrznej, jak i w kontaktach z panstwami trzecimi i organizacjami migdzynarodowymi.
W ESDZ uzywa si¢ jezyka angielskiego i francuskiego w pracach analitycznych, komunikacji wewnetrznej oraz komunikacji
z panstwami trzecimi i panstwami przystepujacymi, organizacjami miedzynarodowymi, zainteresowanymi podmiotami
zewnetrznymi, a takze w publikacjach, sprawozdaniach, prawodawstwie i publikacjach ekonomicznych, jak okreslono
w zalgczniku L.

Opcje jezykowe przewidziane w niniejszym konkursie odzwierciedlaja potrzeby stuzby. Dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego lub francuskiego (w tym umiejetno$¢ redagowania tekstéw) ma zatem zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.
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3) Warunki szczegétowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
— Grupa zaszeregowania AD 5

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajagcym co najmniej 3 lata,
potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing konkursu.

— Grupa zaszeregowania AD 7

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 4 lata,
potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej 6-letnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing konkursu

lub

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej 3 lata,
potwierdzony dyplomem, oraz co najmniej 7-letnie do§wiadczenie zawodowe zwigzane z dziedzing konkursu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg sie¢ w ZALACZNIKU V.
JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1) Procedura zglaszania

Podczas wypelniania formularza zgloszeniowego kandydat bedzie musial wybraé jezyk 1 i jezyk 2. Jezykiem 1 kandydata
moze by¢ dowolny sposrod 24 jezykéw urzedowych UE, za$ jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski. Kandydat
bedzie réwniez musial potwierdzi¢, Ze spelnia warunki udziatu w konkursie, oraz poda¢ inne informacje majqgce znaczenie
dla konkursu (np. na temat $wiadectw lub do§wiadczenia zawodowego lub tez odpowiedzi na pytania dotyczace danej
dziedziny (Talent Screener)).

Kandydat moze wypehi¢ formularz zgloszeniowy w dowolnym z 24 jezykéw urzedowych UE, z wyjatkiem sekcji Talent
Screener, ktora nalezy wypelni¢ w jezyku 2 z nastepujacych wzgledéw: sekcja ,Talent Screener” jest przedmiotem oceny
poréwnawczej przeprowadzanej przez komisje konkursowa, jest wykorzystywana przez nia jako dokument referencyjny
podczas rozmowy dotyczacej dziedziny konkursu w trakcie oceny zintegrowanej oraz do celéw rekrutacji, jesli kandydat
zda wszystkie testy. Wypelnienie tej sekcji w jezyku 2 kandydata lezy wigc w interesie stuzby i samego kandydata.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, ze spelnia wszystkie warunki okreSlone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji. Za wypehnienie i przestanie zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Jesli liczba kandydatow w kazdej grupie zaszeregowania przekroczy prog okreslony przez dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy, wszyscy kandydaci, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia elektroniczne w terminie, zostang zaproszeni
do serii komputerowych testéw wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkow
egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowa( termin testéw wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO, chyba
ze otrzyma on inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢ do testow
w roznych oérodkach. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sq ograniczone.

Jesli liczba kandydatow nie przekroczy wspomnianego progu, testy te zostang przeprowadzone podczas oceny
zintegrowanej (pkt 5).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposob:

Testy Jezyk Pytania Czas trwania Punktacja Wymagane minimum
Test  rozumienia  tekstu| Jezyk 1 20 pytan 35 min Maksymalnie 10/20
pisanego 20 punktéw
Test operowania danymi| Jezyk 1 10 pytan 20 min Maksymalnie Operowanie danymi
liczbowymi 10 punktéow liczbowymi i myslenie

abstrakcyjne facznie: 8/20
Test myslenia abstrakcyjnego | Jezyk 1 10 pytan 10 min Maksymalnie
10 punktow



http://www.example.com/to/bookmark/ANX4

C 300 A/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.9.2020

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach organizowanych podczas oceny zintegrowane;.

3) Kontrola spelniania warunkéw udzialu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod katem tego, czy spelnia on
warunki udzialu w konkursie okreslone powyzej w sekgji ,Czy spelniam warunki udzialu w konkursie?”. EPSO sprawdza,
czy kandydat spetnia ogdlne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodnos¢ zgloszenia ze
szczegOlowymi warunkami udziatu okreSlonymi w sekcjach ,Ksztalcenie i szkolenie” i ,Do$wiadczenie zawodowe”,
uwzgledniajac obowiazki okreslone w zalgczniku I

Istnieja dwa mozliwe scenariusze:

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sq jako pierwsze, dokumenty kandydatéw beda
sprawdzane w porzadku malejacym, wedtug liczby punktéw zdobytych w tych testach, do momentu, gdy liczba
kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie osiagnie prég okreSlony przed testami dla kazdej grupy
zaszeregowania przez dyrektora EPSO dzialajacego jako organ powolujacy. Dokumenty pozostalych kandydatéw nie
beda sprawdzane.

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sqg organizowane jako pierwsze, dokumenty wszystkich
kandydatow, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie, zostang sprawdzone pod katem spelniania warunkow
udzialu w konkursie.

Jezeli prog dotyczacy zorganizowania testéw wielokrotnego wyboru jako pierwszych zostanie osiagniety w odniesieniu do
jednej grupy zaszeregowania, testy wielokrotnego wyboru zostang réwniez zorganizowane jako pierwsze dla drugiej grupy
zaszeregowania.

Grupa zaszeregowania AD 7: Podczas kontroli spelniania przez kandydatéw warunkéw udziatu w konkursie komisja
konkursowa moze przenies¢ zgloszenie kandydata do grupy zaszeregowania AD 5, jesli:

— w zgloszeniu elektronicznym kandydat wyrazil zgode na przeniesienie do grupy zaszeregowania AD 5, oraz

— zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym kandydat nie spelnia warunkéw udzialu w konkursie
w grupie zaszeregowania AD 7, lecz spelnia warunki udzialu w konkursie w grupie zaszeregowania AD 5.

Jesli testy wielokrotnego wyboru organizowane sa jako pierwsze, kandydat musi réwniez spelni¢ nastgpujace warunki:
— musi uzyskac jeden z najwyzszych catkowitych wynikéw w grupie zaszeregowania AD 7, oraz

— musi réwniez uzyska¢ jeden z najwyzszych calkowitych wynikéw w grupie zaszeregowania AD 5.

W takim przypadku w dalszej czgsci procedury kandydat bedzie traktowany jako kandydat do grupy zaszeregowania AD 5.

Przeniesienia dokonuje si¢ przed przeprowadzeniem naboru na podstawie kwalifikacji (Talent Screener) i na podstawie
informacji podanych przez kandydata w elektronicznym formularzu zgloszeniowym. Jesli liczba zdobytych przez
kandydata punktéw jest nizsza niz prég okreslony jako najlepszy wynik w grupie zaszeregowania AD 7, nie bedzie mu

przystugiwaé mozliwo$¢ przeniesienia zgloszenia do konkursu w grupie zaszeregowania AD 5.
4) Nabdr na podstawie kwalifikacji (Talent Screener)

Aby komisja konkursowa mogta dokona¢ obiektywnej oceny poréwnywalnych atutéw wszystkich kandydatéw w sposéb
ustrukturyzowany, wszyscy kandydaci, ktorzy zglosili si¢ do tej samej grupy zaszeregowania, odpowiadaja na ten sam
zestaw pytan w sekcji ,Talent Screener” formularza zgloszeniowego w jezyku 2. Nastepnie przeprowadzony zostanie —
tylko dla kandydatow spelniajgcych warunki udzialu w konkursie zgodnie z opisem w pkt 3 powyzej — nabdr na
podstawie kwalifikacji, wylgcznie w oparciu o informacje podane przez kandydatéw w sekgji ,Talent Screener” formularza
zgloszeniowego. Kandydat powinien wigc zawrze¢ w odpowiedziach udzielonych w tej sekcji wszystkie istotne
informacje, nawet jesli podat je juz w innych sekcjach zgloszenia. Pytania opieraja si¢ na kryteriach naboru zawartych
w niniejszym ogloszeniu.

Wykaz kryteriéw znajduje si¢ w ZALACZNIKU II.

Aby przeprowadzi¢ nabér na podstawie kwalifikacji, komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium naboru
wspolczynnik odzwierciedlajacy jego wzgledng wage (od 1 do 3). Kazda odpowiedz kandydata zostanie oceniona w skali od
0 do 4 pkt Nastepnie punkty zostang pomnozone przez wspolczynnik przypisany kazdemu kryterium i zsumowane, aby
wyloni¢ tych kandydatéw, ktorych profil najlepiej odpowiada obowiazkom na danym stanowisku.

Do nastgpnego etapu przechodza tylko ci kandydaci, ktérzy w naborze na podstawie kwalifikacji uzyskali najwyzsza
catkowitg liczbe punktow.
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5) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie 3 razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw
w kazdej grupie zaszeregowania. Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym
spelniaja warunki udzialu w konkursie oraz ktérzy uzyskali jeden z najwyzszych catkowitych wynikéw w naborze na
podstawie kwalifikacji, zostang zaproszeni do udzialu w trwajacej jeden lub dwa dni ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie
si¢ najprawdopodobniej w Brukseli i bedzie przeprowadzana w jezyku 2 kazdego kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej kandydat bedzie musial dostarczy¢ pamigé USB zawierajaca zeskanowane kopie
dokumentéw potwierdzajacych, chyba ze otrzyma inne instrukcje. EPSO pobierze pliki kandydata podczas jego oceny
zintegrowanej i zwréci mu pamie¢ USB tego samego dnia.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzane beda nastgpujace kompetencje wymagane w niniejszym konkursie: osiem
kompetencji ogélnych oraz kompetencje zwigzane z dziedzing konkursu. Beda one sprawdzane za pomoca pigciu testow
(rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych, éwiczenie w grupie, studium przypadku, rozmowa badajgca poziom
kompetencji zwigzanych z dziedzing konkursu i test pisemny dotyczacy dziedziny konkursu), zgodnie z ponizszymi

tabelami:
Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania ¢wiczenie w grupie studium przypadku
probleméw

2. Komunikacja studium przypadku rozmowa badajgca poziom kompetenciji
ogdlnych

3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy studium przypadku rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogllnych

4. Nauka i rozwéj osobisty ¢wiczenie w grupie rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogdlnych

5. Ustalanie priorytetow i organizacja ¢wiczenie w grupie studium przypadku

6. Odpornosé ¢wiczenie w grupie rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogdlnych

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole ¢wiczenie w grupie rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogdlnych

8. Zdolnosci przywédcze ¢wiczenie w grupie rozmowa badajgca poziom kompetencji
ogdlnych

Wymagane minimum: 3/10 za kazdg kompetencje i 40/80 ogdlem

Kompetencja Test Wymagane minimum
Kompetencje zwiazane z dziedzing konkursu | Rozmowa badajaca poziom kompetenciji 25/50
zwigzanych z dziedzing konkursu
Test pisemny dotyczacy dziedziny konkursu 25/50

6) Lista rezerwowa

Po poréwnaniu przedtozonych przez kandydatéw dokumentéw potwierdzajacych z informacjami podanymi w elektro-
nicznym formularzu zgloszeniowym komisja konkursowa sporzadzi listg rezerwowq dla kazdej grupy zaszeregowania
zawierajaca pozadang liczbe laureatéw, ktorzy spelniajg warunki udzialu w konkursie oraz ktérzy pomyslnie przeszli
wszystkie testy i po zakoficzeniu oceny zintegrowanej majg najwyzsza calkowita liczbe punktéw. Nazwiska na liscie beda
wymienione w porzagdku alfabetycznym.

Listy rezerwowe i paszporty kompetencji laureatéw, zawierajace informacje zwrotng komisji konkursowej na temat
laureata, zostang udostgpnione instytucjom UE na potrzeby rekrutacji i dalszego kierowania rozwojem kariery zawodowej.
Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatowi zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

ROWNE SZANSE I DOSTOSOWANIA DLA KANDYDATOW O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH

EPSO stara si¢ stosowaé zasady réwnosci szans, réwnego traktowania i réwnego dostepu dla wszystkich kandydatéw.



C 300 A/6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.9.2020

Osoby, ktérym niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udzial w testach, proszone s3 o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja.

Wiecej informacji na temat polityki réwnosci szans oraz procedury wystepowania o specjalne dostosowania mozna znalezé
na stronie internetowej EPSO (https://epso.europa.cu/how-to-apply/equal-opportunities_pl) oraz w ogdlnych zasadach
dolaczonych do niniejszego ogloszenia (pkt 1.3. Rowne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegdlnych potrzebach).

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba najpierw utworzy¢ konto EPSO. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do
wysylania wszystkich swoich zgloszen.

Zgloszenia mozna skfadaé przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do:

13 paZdziernika 2020 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli.


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_pl
http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK 1

ZAKRES OBOWIAZKOW

Niniejszy konkurs otwarty jest przeprowadzany w celu rekrutacji administratoréw (AD 5/AD 7) w dziedzinie stosunkéw
zewnetrznych.

Grupy zaszeregowania AD 5 i AD 7
Zadania os6b zatrudnionych w wyniku niniejszego konkursu moga obejmowaé m.in.:

— monitorowanie, analiz¢ i sprawozdawczo$¢ w zakresie polityki zagranicznej i kwestii bezpieczefistwa w odniesieniu do
réznych krajow i regionéw $wiata, jak rowniez organizacji migdzynarodowych i wielostronnych,

— okreslanie kierunkéw strategicznych i opracowywanie polityk dotyczacych dzialan zewnetrznych UE,
— wklad w zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi i kwestiami zwigzanymi z bezpieczefistwem,

— nawigzywanie stosunkéw dyplomatycznych i tworzenie sieci kontaktéw z krajowymi stuzbami dyplomatycznymi
panstw czlonkowskich UE i panstw trzecich, organizacjami migdzynarodowymi, spoleczenistwem obywatelskim,
mediami i innymi zainteresowanymi stronami w celu promowania i ochrony intereséw i wartosci UE w stosunkach
z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi,

— przygotowywanie briefingéw, redagowanie przemowien, komunikatéw prasowych, publikacji prasowych w jezyku
angielskim lub francuskim,

— wklad w organizowanie i przygotowywanie konferencji i wydarzen, przygotowywanie negocjacji,

— reprezentowanie UE podczas spotkan, negocjacji i wydarzen publicznych,

— ulatwianie lokalnej koordynacji na szczeblu UE w delegaturach oraz w razie potrzeby zastgpowanie szefa delegatury,
— wklad w zarzadzanie i administracj¢ Europejskiej Stuzby Dzialain Zewngtrznych i zwiazanych z nig struktur.

Delegatury znajdujg si¢ w krajach, w ktérych najczesciej uzywane sa nastepujace jezyki: angielski, arabski,
francuski, hiszpanski, mandarynski, portugalski i rosyjski.

Zgodnie z odpowiednimi przepisami ESDZ dotyczacymi bezpieczenstwa kandydaci, ktérzy pomyslnie przejda
proces rekrutacji, beda musieli poddal si¢ postepowaniu sprawdzajgcemu, chyba Ze posiadaja wazne
poswiadczenie bezpieczefistwa na odpowiednim poziomie (EU Secret).

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

KRYTERIA NABORU

Komisja konkursowa uwzglednia nastepujace kryteria naboru na podstawie kwalifikacji:

Grupa zaszeregowania AD 5

1. Ukoniczone studia magisterskie lub podyplomowe potwierdzone dyplomem w dziedzinie stosunkéw miedzynarodo-
wych, studiéow miedzynarodowych, spraw migdzynarodowych, studiéw kwestii globalnych, studiéw UE, migdzynaro-
dowego prawa publicznego, praw czlowicka, migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych, migdzynarodowej
ekonomii politycznej, studiéw w zakresie bezpieczenistwa miedzynarodowego lub w zakresie obronnosci.

2. Ukonczone dodatkowe studia potwierdzone certyfikatem dotyczacym dowolnego aspektu miedzynarodowych spraw
zagranicznych, kwestii globalnych, dziatan zewnetrznych UE lub polityki bezpieczenstwa i obrony.

3. Publikacje, eseje, ksigzki lub wystapienia w charakterze prelegenta na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach
na temat dzialan zewnetrznych UE, miedzynarodowych spraw zagranicznych, kwestii globalnych lub polityki
bezpieczenstwa i obrony.

4. Do$wiadczenie zawodowe lub doswiadczenie zdobyte jako stazysta, mlodszy specjalista lub na podobnym stanowisku
podczas pracy w administracji publicznej, w sektorze prywatnym, w organizacji spoleczenistwa obywatelskiego lub dla
innego podmiotu dzialajacego w obszarze stosunkow zewnetrznych lub organizacji migdzynarodowej/wielostronnej
w Unii Europejskie;j.

5. Do$wiadczenie zawodowe w terenie lub doswiadczenie w terenie zdobyte jako stazysta, mlodszy specjalista lub na
podobnym stanowisku podczas pracy w administracji publicznej, w sektorze prywatnym, w organizacji spoleczefistwa
obywatelskiego lub dla innego podmiotu dzialajgcego w obszarze stosunkéw zewnetrznych lub organizacji
migdzynarodowej/wielostronnej, w ich siedzibie poza Unia Europejska lub w ambasadzie/przedstawicielstwie w panstwie
spoza UE.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie monitorowania rozwoju sytuacji politycznej, sporzadzania politycznych not
analitycznych lub sprawozdan dotyczacych dzialan zewnetrznych UE, w tym kwestii globalnych i gospodarczych.

7. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w obszarze polityki zagranicznej lub
polityki bezpieczenstwa (wystapienia, komunikaty prasowe, media spofecznosciowe itp.).

8. Udokumentowana znajomos¢ jednego lub kilku z ponizszych jezykéw, oprécz jezykéw 1 i 2 podanych w zgloszeniu:
angielski, arabski, francuski, hiszpafski, mandarynski, portugalski lub rosyjski (wymagany minimalny poziom: B2
opisany w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServices/
DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb62)).

Grupa zaszeregowania AD 7

1. Ukonczone studia magisterskie lub podyplomowe potwierdzone dyplomem w dziedzinie stosunkéw mig¢dzynarodo-
wych, studiéw miedzynarodowych, spraw miedzynarodowych, studiéw kwestii globalnych, studiéw UE, miedzyna-
rodowego prawa publicznego, praw czlowieka, migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych, migdzynarodowej
ekonomii politycznej, studiéw w zakresie bezpieczenstwa miedzynarodowego lub w zakresie obronnosci.

2. Ukonczone dodatkowe studia potwierdzone certyfikatem dotyczacym dowolnego aspektu miedzynarodowych spraw
zagranicznych, kwestii globalnych, dzialan zewnetrznych UE lub polityki bezpieczefistwa i obrony.

3. Publikagje, eseje, ksiazki lub wystgpienia w charakterze prelegenta na krajowych lub migdzynarodowych konferencjach
na temat dzialan zewnetrznych UE, miedzynarodowych spraw zagranicznych, kwestii globalnych lub polityki
bezpieczenstwa i obrony.

4. Dos$wiadczenie zawodowe lub doswiadczenie zdobyte jako stazysta, mlodszy specjalista lub na podobnym stanowisku
podczas pracy w administracji publicznej, w sektorze prywatnym, w organizacji spoleczefistwa obywatelskiego lub dla
innego podmiotu dzialajacego w obszarze stosunkéw zewnetrznych lub organizacji migdzynarodowej/wielostronnej
w Unii Europejskiej.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62

10.9.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 300 A/9

5. Doswiadczenie zawodowe w terenie lub doswiadczenie w terenie zdobyte jako stazysta, mlodszy specjalista lub na
podobnym stanowisku podczas pracy w administracji publicznej, w sektorze prywatnym, w organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego lub dla innego podmiotu dzialajacego w obszarze stosunkéw zewnetrznych lub organizacji
miedzynarodowej/wielostronnej, w ich siedzibie poza Unig Europejska lub w ambasadzie/przedstawicielstwie
w panstwie spoza UE.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie monitorowania rozwoju sytuacji politycznej, sporzadzania politycznych not
analitycznych lub sprawozdant dotyczacych dzialan zewnetrznych UE, w tym kwestii globalnych i gospodarczych.

7. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w obszarze polityki zagranicznej lub
polityki bezpieczenstwa (wystapienia, komunikaty prasowe, media spolecznosciowe itp.).

8. Dos$wiadczenie zawodowe w okreSlaniu kierunkéw i strategii politycznych lub w zakresie dialogu politycznego
i merytorycznego, w konsultacjach dyplomatycznych i posiedzeniach wysokiego szczebla, na ktérych obowiazuja
protokoly urzedowe.

9. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie posSredniego lub bezposredniego zarzadzania sytuacjami kryzysowymi
i kwestiami zwigzanymi z bezpieczenstwem w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych UE.

10. Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespolami.

11. Udokumentowana znajomos¢ jednego lub kilku z ponizszych jezykéw, oprocz jezykéw 1 i 2 podanych w zgloszeniu:
angielski, arabski, francuski, hiszpanski, mandarynski, portugalski lub rosyjski (wymagany minimalny poziom: B2
opisany w europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https:/[rm.coe.int/ COERMPublicCommonSearchServi-
ces/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62)).

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb62
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ZALACZNIK 111

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE

Odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢ jednoczesnie za
odniesienia do osoby innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktérzy na ktérymkolwick etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastepnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwolaniu réwniez zostang zaproszeni do nastgpnego etapu.

Wszyscy kandydaci, ktérzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowg. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na list¢ rezerwowa.

1. KTO MOZE SIE ZGLOSIC DO KONKURSU?
1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogélne i szczegétowe (w tym znajomos$¢ jezykéw) dla kazdej dziedziny lub profilu sg okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udziatu w konkursie?”.

Warunki szczeg6towe dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykow sa rozne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwiecej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”

niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub zaswiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE, jak i krajach nienalezacych do UE, muszg
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw cztonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
cztonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkoleni technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢c przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w formie stacjonarnej czy zaocznej lub czy byl to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylacznie wéwczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wigzato si¢ z:

— rzeczywistg pracg,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzadkowania lub $wiadczeniem ustugi, oraz
— po spelnieniu nastepujacych warunkéw:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i nieprzekraczajaca ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie czlonkowskim,

— urlop macierzyfiski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

— doktorat: w okresie nie dtuzszym niz trzy lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prace nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci) wazny w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia zgloszenia (termin
zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwuczesciowej procedury zgloszeniowej).

Wszystkie okresy dziatalnosci zawodowej nalezy udokumentowaé naste¢pujacymi dokumentami lub ich poswiadczonymi
kopiami:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu petionych
obowiazkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakonczenia, opatrzone odpowiednim nagléwkiem i pieczecia firmowg oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o prac¢ wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegétowym opisem
petionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujgcych wolne zawody itp.) faktury lub zaméwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajgce dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty pos$wiadczajace liczbe dni przepracowanych jako thumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktérych i na ktére
kandydat tlumaczyt jako tlumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zadnych dokumentéw pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezykdéw, z wyjatkiem
niektérych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zostaé poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegélnych potrzebach

Osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia moga utrudnia¢ udzial w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapig u kandydata po zatwierdzeniu przez niego formularza zgloszeniowego, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przestaé EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbedne udogodnienia.

Pomoc w tym zakresie oraz wigcej informacji mozna uzyskac od zespotu ,EPSO-accessibility team”, kontaktujac si¢ z nim:
— poczty elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksem (+ 32 22998081), lub

— poczta na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w Swietle
wymogoéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
czlonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testow stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.

Aby zagwarantowaé niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu migdzy kandydatami i komisja.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu

C 300 A/12 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.9.2020

Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowana do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatow, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowac
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powiazanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystapienia takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki. Nieprze-
strzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw komisji
konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testow oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

3. KOMUNIKACJA
3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by §ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowiazany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO, wylacznie za posrednictwem strony internetowej
EPSO (https:/[epso.europa.eu/help_pl).

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreslone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalgcznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane
pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgloszenia kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO stosuje zasady kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl (w brzmieniu opublikowanym w Dzienniku Urz¢do-
wym). Na tej podstawie EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej,
obrazliwej lub bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegdlne prawa dostepu do pewnych dotyczacych ich informacji, wynikajace z obowigzku
uzasadnienia decyzji i majace na celu umozliwienie kandydatom ztozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowad rownowage miedzy obowigzkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowe;j,
ktory gwarantuje niezaleznos$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawnia¢
opinii czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych ocen
poréwnawczych kandydatéw.

Prawo dostepu do informagji jest szczegdlnym uprawnieniem przystugujacym kandydatom biorgcym udzial w konkursie
otwartym; z przepiséw dotyczacych publicznego dostepu do dokumentéw nie moga oni wywodzi¢ praw innych niz
okreslone w niniejszej sekgji.

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujgce informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidtowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytan i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia —
warunki udziatu, ktére nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspotczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowita liczba punktéw,

— testy wstepne: wyniki kandydata,

— testy poSrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zakwalifikowany do nastepnego etapu,


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_pl
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl
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— ocena zintegrowana/etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostal zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy calkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotna (opis i punktacje) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowanej.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstow zZrédlowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testow EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty Zrédtowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,

— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz

— teksty zrodlowe[zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopi¢ swoich odpowiedzi w przypadku tych egzamindéw pisemnych, ktére nie
s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostepnienie

odpowiedzi dotyczgcych symulacji typu e-tray i studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdlowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie bedg ujawniane.

EPSO stara si¢ udostgpnia¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowigzku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sktada¢ za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.
eufhelp_pl) w ciagu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly opublikowane na jego koncie
EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne i organizacyjne

Jesli na jakimkolwick etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on poinformowaé o tym EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.

eufhelp_pl), abySmy mogli zbada¢ problem i podja¢ srodki naprawcze.

We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne z podanym na koncie
EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku wystgpienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest o:

— zgloszenie go bezzwlocznie osobom nadzorujacym, aby problem mozna bylo zbadaé na miejscu (kandydat powinien
réwniez zawsze prosi¢ osoby nadzorujace o odnotowanie jego skargi na piSmie), oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni kalendarzowych od dnia zdawania testu, za
posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.europa.cufhelp_pl) i dofaczenie krétkiego opisu problemu.

W przypadku probleméw, ktére wystapily poza oSrodkami egzaminacyjnymi (dotyczacych gldéwnie rezerwadji
terminéw testow), nalezy postepowaé zgodnie z instrukcjami otrzymanymi za posrednictwem konta EPSO i na stronie
internetowej EPSO, lub skontaktowaé si¢ bezzwlocznie z EPSO za posrednictwem strony EPSO (https:|/epso.europa.euf
help_pl).

W przypadku probleméw ze zgloszeniem elektronicznym nalezy skontaktowac si¢ z EPSO bezzwlocznie, a w kazdym razie
przed uptywem terminu skfadania zgloszen, za posrednictwem strony EPSO (https:/[epso.europa.eufhelp_pl). Zapytania
nadestane pézniej niz pig¢ dni roboczych przed uplywem terminu skladania zgloszen mogg nie zostal rozpatrzone.
4.2. Wewngtrzne procedury weryfikacyjne

4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowe.


https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
https://epso.europa.eu/help_pl
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Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidtowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajgcego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teicie. Ponowne przeliczenie punktow bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach niniejszego ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosze kontaktowac sie z EPSO wylacznie za posrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testéw komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisaé, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal zarzucany blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktérych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytan lub zarzucanych bledéw.

Nie bedg brane pod uwage w szczegélnosci skargi dotyczace wylacznie rzekomych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

Taka sama procedura weryfikacyjna ma zastosowanie w przypadku bledéw w symulagji typu e-tray.
4.2.2. Wnioski o weryfikacje

Kandydat moze ztozy¢ wniosek o weryfikacje kazdej decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastepnego etapu konkursu.

Whiosek o weryfikacje mozna zlozy¢ w przypadku:
— istotnej nieprawidlowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalacznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowa¢ waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jest to ocena
wartoSciujagca dokonana przez komisje konkursowa, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego

testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popelnita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Sktadanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosze kontaktowaé si¢ z EPSO wylacznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ sw6j wniosek.

Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowang decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wysle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wilgczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wowczas konkurs.


https://epso.europa.eu/help_pl
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4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef
4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjna do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowy (zob. sekcja 4.2.2).

Skladanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosze kontaktowal sie z EPSO wylgcznie za poSrednictwem strony internetowej EPSO (https://epso.
europa.eu/help_pl),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: w ciggu trzech miesiecy od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktérym decyzja
powinna byla zosta¢ wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swoéj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage.
4.3.2. Odwolania sgdowe

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnies¢ odwolanie do Sadu zgodnie z art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.

Zlozenie odwolania przed Sadem od decyzji podjetej przez EPSO (nie dotyczy to odwolania od decyzji podjetej przez
komisje konkursowa) jest dopuszczalne tylko pod warunkiem ze kandydat ztozyt wezesniej skarge administracyjng zgodnie
z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (zob. sekcja 4.3.1). W szczegdlnosci dotyczy to decyzji w sprawie ogdlnych
kryteriéw spelniania warunkéw udzialu w konkursie, ktére podejmuje EPSO, a nie komisja konkursowa.

Wnoszenie odwolan:

— procedura: stosowne informacje znajdujg si¢ na stronie internetowej Sadu (http://curia.europa.eu/jcms|).
4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkanicy UE moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podja¢ odpowiednie
dzialania administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).

Zlozenie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje zawieszeniem biegu terminéw wnoszenia
skarg administracyjnych lub odwolan.

Sktadanie skarg do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4, Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,

— zglosil sie do wzajemnie wykluczajacych sie dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,
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— zlozyl o$wiadczenie niezgodne z prawda lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,
— nie zarezerwowal terminu lub nie wzial udzialu w tescie lub testach,
— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezykéw wymaganych w niniejszym ogloszeniu o konkursie lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci tych jezykow,

— prébowal w niedopuszczalny sposob nawigza¢ kontakt z czlonkiem komisji konkursowej,
— nie poinformowat EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a czlonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyl zgloszenie w jezyku innym niz okreslono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wlasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat bioracy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywaé si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwo$ci. Oszustwo lub préba oszustwa moga podlegaé sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

ZALACZNIK IV

PRZYKEADOWE MINIMALNE KWALIFIKACJE WEDELUG PANSTW I GRUP ZASZEREGOWANIA ZASADNICZO ODPOWIADAJACE WYMOGOM OGLOSZEN O KONKURSACH

Wersje przyktadéw w przystepnym do czytania formacie zamieszczono tutaj

PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie Srednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

Belgique — Belgié¢ —
Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire
supérieur (CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome daptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde

Bachelor/Professioneel gerichte
Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)

Academisch gerichte Bachelor (180
ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome détudes supérieures
spécialisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVYS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel
ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Borrapus
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https://epso.europa.eu/documents/2392_pl

PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

Ceska republika

Vysvédeeni o maturitn{ zkousce

Vysvédceni o absolutoriu
(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

Diplom o ukonceni bakalafského
studia (Bakaldr)

Diplom o ukonéeni vysokoskolského
studia

Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenigr Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Hoch- Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulab-

schulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschul-
reife

Bachelor

schluss/Master

Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

PANSTWO Wyksztalcenie pomaturaine (szkota Wyksztalcenie na poziomie studid Wyksztalcenie na poziomie studié
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw N . P oW v . P oW
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 uniwersyteckich (trxlva]a)gcych co najmniej 3 | uniwersyteckich (trxlvaj?cych co najmniej 4
lata) ata, ata
Eesti Gimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 Rakenduskorghariduse diplom
16putunnistus + riigieksamitunnistus | kutsekeskhariduse omandamise kohta | ainepunkti
P g P ) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti) Maistrikraad
omandamise kohta agistrikraa
Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/lreland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate | Céim ondracha bhaitsiléara Céim onodracha bhaitsiléara

dbhar[Leaving Certificate Grade D3 in
5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational
Programme (LCVP)

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisitinta (ND,
Dip.)/National diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)[Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)[Honours bachelor
degree (4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mbhadistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)

Dochttiireacht/Doctorate

0c0C6'01
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

EN\ada Anolutrpro Tevikol Aukeiou AmohuTipto | AimAopia enayyeMIaTiknig KatdpTions [Ttuyio AEI (mavemotnpiou, moluteyveiou,
K\aoikot Aukeiou (IEK) TEI)
Anolutipio Teyvikol Emayyehpatikou Metantuyiako Aimhopa Edikevong
Aukeiou (206 KkUKNOG)
Anolutipio Eviaiou TToAukhadikoU Awdaktopiko Aimepa (306 kUkAog)
Auxeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutpto TeyvoloytkoU
Enayyehpatikoy Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientaciéon | FP grado superior (Técnico superior) | Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) .
Master
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor
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PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

France

Baccalauréat

Diplome d'accés aux études
universitaires (DAEU)

Brevet de technicien

Diplome d’études universitaires
générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur (BTS)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Licence

Maitrise

Maitrise des sciences et techniques
(MST), maitrise des sciences de gestion
(MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de
recherche technologique (DRT), diplome
d’études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d’études approfondies (DEA),
master 1, master 2 professionnel,
master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavr§nom ispitu

Struéni pristupnik/pristupnica

Baccalaureus/Baccalaurea (sveudilini
prvostupnik/prvostupnica)

Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili§ni
prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti
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PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) . . e . e
Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perit oo .
erito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame di | Attestato di competenza (4 semestri) .
Stato conclusivo dei corsi di studio di Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kumpog Anolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemotpako [Ttuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher M
Education (for the latter accreditation is aster
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu | Diploms par pirma limena Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo
izglitibu

profesionalo augstako izglitibu

kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms

Doktora grads

zz/v 00 D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

PARSTWO Wyksztalcenie pomaturalne (szkoa Wyksztalcenie na poziomie studid Wyksztalcenie na poziomie studid
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw N . P oW v . P oW
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 uniwersyteckich (trxlva]a)gcych co najmniej 3 | uniwersyteckich (trxlvaj?cych co najmniej 4
lata) ata ata
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master
techniques . 1 . . 1A N .
Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszdg Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-képesits
bizonyitvany

bizonyitvany (Higher Vocational
Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree
180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree
240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)

Doktori fokozat
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PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

Malta

Advanced Matriculation or GCE
Advanced level in 3 subjects (2 of them
grade C or higher)

Matriculation certificate (2 subjects at
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas|certificates
Higher National Diploma

Bachelor’s degree

Bachelor’s degree
Master of Arts

Doctorate

Nederland

Diploma VWO
Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Bachelor (WO)
HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

HBO/WO Master’s degree

Doctoraal examen/Doctoraat

¥7/V 00€ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

PARSTWO Wyksztalcenie pomaturalne (szkoa Wyksztalcenie na poziomie studiow Wyksztalcenie na poziomie studiéw
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw N . P S v . P S
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 uniwersyteckich (trxlva]a)gcych co najmniej 3 | uniwersyteckich (trxlvaj?cych co najmniej 4
Jata) ata ata
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus| | Universititsdiplom
Bakkal
Reife- und Diplompriifung aRilaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzalosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
. zycielski
Swiadectwo ukonczenia liceum r}auc yeleiskieso Dyplom doktora
ogoblnoksztalcacego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secundério
Doutorado
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

PANSTWO Wyksztalcenie pomaturalne (szkola Wyksztalcenie na poziomie studid Wyksztalcenie na poziomie studid
Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do pomaturalna lub krétki cykl studiéw N kich P h oW v kich P h oW
ksztalcenia pomaturalnego) uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2 uniwersyteckic (trxlva]a)gcyc co najmniej 3 | uniwersyteckic (trxlvaj?cy ch co najmniej 4
lata) ata ata
Romania Diplomd de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomd de licentd
universitar) . . L
X Diplomad de inginer
[nvatdmant preuniversitar
’ P Diplomd de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomd de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo o | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spric¢evalo o izobrazbi Magisteri
zaklju¢nem izpitu) agistery)
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej sktiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho Diplom o ukonéeni vysokoskolského

Stidia (Bakaldr)

Stadia

Bakaldr (Bc.)
Magister
Magister/InZinier

ArtD.
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PANSTWO

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

Suomi/Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu +

kolmen vuoden ammatillinen

koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad ut-

bildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg

over kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkin-
to — Yrkesexamen pa institutniva

Kandidaatin tutkinto —
Kandidatexamen|
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Maisterin tutkinto — Magisterexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen)
joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller
2 r efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

Sverige

Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120
hogskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

Kandidatexamen (akademisk examen
omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett

dmne + uppsats motsvarande 10
poéng)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepoing (Bachelor)

Magisterexamen (akademisk examen
omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett
amne + uppsats motsvarande 20 poing
eller tvd uppsatser motsvarande 10
poidng vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 dr,

60 hogskolepoing

— Masterexamen, 2 4r,
120 hogskolepoing

Meriter pd forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 dr,
240 hogskolepoing
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

PANSTWO

Wyksztalcenie $rednie (dajace dostep do
ksztalcenia pomaturalnego)

Wyksztalcenie pomaturalne (szkota
pomaturalna lub krétki cykl studiéw
uniwersyteckich trwajacych co najmniej 2
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiow
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 3
lata)

Wyksztalcenie na poziomie studiéw
uniwersyteckich (trwajacych co najmniej 4
lata)

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

United Kingdom

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications

(\VQ)

Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

Koniec ZALACZNIKA 1V, kliknij tutaj aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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