14.9.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 303 A/l

SPROSTOWANIA

Sprostowanie do ogloszenia o naborze nr COR/AD 14/20 BIS/20 — Dyrektor (m/k)
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 286 A z dnia 31 sierpnia 2020 r.)
(2020/C 303 A/01)

Strona 5:
zamiast: ,W dokumentacji zgltoszeniowej nalezy podaé w nagtéwku numer ogloszenia o naborze (COR/AD
14/20 BIS/20) oraz zalaczy¢ nastepujace dokumenty:
— list motywacyjny (maksymalnie 5 stron), datowany i podpisany, w ktérym kandydatka/kandydat
powinna/powinien wskaza¢ swoja motywacje, udokumentowane osiggniecia w dziedzinach,
o ktérych mowa w pkt 5.2, a takze swoja wizje wyzwan, przed ktérymi KR stanie w przyszlosci,
— aktualny Zyciorys (w formacie Europass),
— oéwiadczenie o dobrej wierze, datowane i podpisane (formularz w zalgczniku 1), dotyczace
spelnienia warunkéw kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w punkcie 4,
— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku II, datowang i podpisana,
— kopie dokumentu tozsamosci,
— kopi¢ dyplomu bedacego podstawa dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 4),
— kopie odpowiednich potwierdzefi do$wiadczenia zawodowego umozliwiajacych sprawdzenie
doswiadczenia kandydata zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w punkcie 4,
— oficjalne zaswiadczenie potwierdzajace, ze kandydatka/kandydat jest urzednikiem Unii Europejskiej
i wskazujgce rodzaj jej/jego mianowania, grupe zaszeregowania oraz, w przypadku urzednikdw
grupy AD 13, date zaszeregowania do grupy,
— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku I1I, datowang i podpisang.”,
powinno byé: W dokumentacji zgltoszeniowej nalezy podaé w nagtéwku numer ogloszenia o naborze (COR/AD

14/20 BIS/20) oraz zatgczy¢ nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maksymalnie 5 stron), datowany i podpisany, w ktoérym kandydatka/kandydat
powinna/powinien wskazaé swoja motywacje, udokumentowane osiggniecia w dziedzinach,
o ktérych mowa w pkt 5.2, a takze swoja wizje wyzwan, przed ktérymi KR stanie w przyszlosci,

— aktualny Zyciorys (w formacie Europass),

— oS$wiadczenie o dobrej wierze, datowane i podpisane (formularz w zalaczniku I), dotyczace
spelnienia warunkéw kwalifikowalnosci, o ktorych mowa w punkcie 4,

— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku 11, datowang i podpisana,
— kopie dokumentu tozsamosci,
— kopie dyplomu bedgcego podstawa dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 4),

— kopie odpowiednich potwierdzefi dos$wiadczenia zawodowego umozliwiajacych sprawdzenie
doswiadczenia kandydata zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w punkcie 4,

— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku III, datowang i podpisang.”.
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