
SPROSTOWANIA

Sprostowanie do ogłoszenia o naborze nr COR/AD 14/20 BIS/20 – Dyrektor (m/k)

(Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej C 286 A z dnia 31 sierpnia 2020 r.)

(2020/C 303 A/01)

Strona 5:

zamiast: „W dokumentacji zgłoszeniowej należy podać w nagłówku numer ogłoszenia o naborze (COR/AD 
14/20 BIS/20) oraz załączyć następujące dokumenty:

— list motywacyjny (maksymalnie 5 stron), datowany i podpisany, w którym kandydatka/kandydat 
powinna/powinien wskazać swoją motywację, udokumentowane osiągnięcia w dziedzinach, 
o których mowa w pkt 5.2, a także swoją wizję wyzwań, przed którymi KR stanie w przyszłości,

— aktualny życiorys (w formacie Europass),

— oświadczenie o dobrej wierze, datowane i podpisane (formularz w załączniku I), dotyczące 
spełnienia warunków kwalifikowalności, o których mowa w punkcie 4,

— listę kontrolną zamieszczoną w załączniku II, datowaną i podpisaną,

— kopię dokumentu tożsamości,

— kopię dyplomu będącego podstawą dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 4),

— kopię odpowiednich potwierdzeń doświadczenia zawodowego umożliwiających sprawdzenie 
doświadczenia kandydata zgodnie z warunkami, o których mowa w punkcie 4,

— oficjalne zaświadczenie potwierdzające, że kandydatka/kandydat jest urzędnikiem Unii Europejskiej 
i wskazujące rodzaj jej/jego mianowania, grupę zaszeregowania oraz, w przypadku urzędników 
grupy AD 13, datę zaszeregowania do grupy,

— listę kontrolną zamieszczoną w załączniku III, datowaną i podpisaną.”,

powinno być: „W dokumentacji zgłoszeniowej należy podać w nagłówku numer ogłoszenia o naborze (COR/AD 
14/20 BIS/20) oraz załączyć następujące dokumenty:

— list motywacyjny (maksymalnie 5 stron), datowany i podpisany, w którym kandydatka/kandydat 
powinna/powinien wskazać swoją motywację, udokumentowane osiągnięcia w dziedzinach, 
o których mowa w pkt 5.2, a także swoją wizję wyzwań, przed którymi KR stanie w przyszłości,

— aktualny życiorys (w formacie Europass),

— oświadczenie o dobrej wierze, datowane i podpisane (formularz w załączniku I), dotyczące 
spełnienia warunków kwalifikowalności, o których mowa w punkcie 4,

— listę kontrolną zamieszczoną w załączniku II, datowaną i podpisaną,

— kopię dokumentu tożsamości,

— kopię dyplomu będącego podstawą dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 4),

— kopię odpowiednich potwierdzeń doświadczenia zawodowego umożliwiających sprawdzenie 
doświadczenia kandydata zgodnie z warunkami, o których mowa w punkcie 4,

— listę kontrolną zamieszczoną w załączniku III, datowaną i podpisaną.”.
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