15.9.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 305 A/l

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI ORGAN NADZORU GIELD I PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

OGLOSZENIE O NABORZE ()
DYREKTOR WYKONAWCZY (K/M)
NR REF.: ESMA/2020/VAC10/AD 14

(2020/C 305 A[01)

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony ()

Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 14

Czas trwania umowy 5 lat z mozliwoscig jednorazowego przedtuzenia (°)

Dzial ESMA [Kierownictwo wyzszego szczebla

Miejsce zatrudnienia Paryz, Francja

Termin skladania zgloszen 16 pazdziernika 2020 r. (godzina 23:59 czasu lokalnego
w Paryzu)

Lista rezerwowa obowigzuje do 31 grudnia 2021 r.

1. URZAD

ESMA jest niezaleznym organem UE z siedzibg w Paryzu. Misja ESMA jest ochrona inwestoréw oraz wspieranie stabilnosci
i wlasciwego funkcjonowania rynkéw finansowych. Misje sformutowano w rozporzadzeniu ustanawiajgcym ESMA (%)
i obejmuje ona trzy cele:

— ochrona inwestoréw: aby lepiej stuzy¢ potrzebom uzytkownikéw ustug finansowych i chroni¢ ich prawa jako
inwestoréw, a zarazem uzna¢ ich obowigzki,

— wlasciwie funkcjonujace rynki: promowanie uczciwosci, przejrzystosci, efektywnosci i prawidtowego funkcjono-
wania rynkow finansowych oraz solidnej infrastruktury rynkowej,

() Niniejsze ogloszenie jest dostepne w jezykach urzedowych Unii Europejskiej. W razie niesp6jnosci wersja angielska jest oryginalng
wersjg jezykowg i ma pierwszefistwo w stosunku do pozostalych wersji bedacych tlumaczeniami wykonanymi wylacznie do celéw
informacyjnych.

() Zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

()  Kadengcja dyrektora wykonawczego ESMA trwa pigé lat i moze zostaé jednokrotnie przedtuzona. Okres probny w ramach pierwszej
umowy wynosi dziewie¢ miesigcy.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia
Europejskiego Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE
i uchylenia decyzji Komisji 2009/77/WE (Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 84).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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— stabilno$¢ finansowa: wzmacnianie systemu finansowego, aby byt odporny na wstrzasy i zaburzenia réwnowagi
finansowej, a jednoczesnie sprzyjal wzrostowi gospodarczemu.

ESMA osigga te cele w ramach czterech kierunkéw dzialania: (i) ocena ryzyk dla inwestoréw, rynkow i stabilnosci
finansowej; (i) ukonczenie jednolitego zbioru przepiséw dotyczacych rynkéw finansowych w UE; (iii) promowanie
konwergencji praktyk nadzorczych; oraz (iv) bezposredni nadzér nad okreslonymi podmiotami finansowymi (°).

Urzad realizuje swojg misje w ramach Europejskiego Systemu Nadzoru Finansowego (ESNF) poprzez aktywna wspotprace
z wla$ciwymi organami krajowymi (w szczegdlnosci z organami regulujacymi rynek papieréw warto$ciowych), jak réwniez
z Europejskim Urzedem Nadzoru Bankowego (EUNB), Europejskim Urzedem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych
Programéw Emerytalnych (EIOPA) oraz Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego (ERRS). ESMA zajmuje wyjatkowa
pozycje w ramach ESNF, poniewaz koncentruje si¢ na kwestiach zwigzanych z papierami wartoSciowymi i rynkami
finansowymi, a takze na nadrzednych europejskich aspektach tych celéw.

Wiecej informacji opublikowano na stronie internetowej Urzedu: http://www.esma.europa.eu.

2. RAMY I PROFIL STANOWISKA

ESMA organizuje nabdr na stanowisko dyrektora wykonawczego ESMA.

Dyrektor wykonaweczy jest zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy niezaleznym specjalistg, cztonkiem personelu
ESMA, z siedzibg w Paryzu (Francja). Odpowiada za biezace zarzadzanie ESMA oraz za tworzenie i realizowanie programu
prac ESMA.

Podlega Radzie Organéw Nadzoru ESMA, a zwlaszcza jej przewodniczgcemu, i na biezaco informuje Rade Organéw
Nadzoru o postgpach w dzialalnosci ESMA.

Kadencja dyrektora wykonawczego trwa pie¢ lat i moze zostaé jednorazowo przedluzona.

Gléwne obowigzki:

Dyrektor wykonawczy ESMA bedzie odpowiada¢ za zadania okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ustanowienia ESMA,
w szczegolnosci:

— zarzadzanie Urzedem i przygotowywanie prac zarzadu,

— opracowywanie wieloletniego programu prac oraz — corocznie — programu prac na nastepny rok,

— wykonanie rocznego programu prac Urzedu pod kierownictwem Rady Organéw Nadzoru i pod kontrolg zarzadu,

— sporzadzanie wstepnego projektu budzetu Urzedu i wykonanie budzetu Urzedu w pelnej zgodnosci z rozporzadzeniami
finansowymi UE,

— zarzgdzanie zasobami ludzkimi ESMA,

— coroczne opracowywanie projektu sprawozdania rocznego,

— podejmowanie niezbednych dziatan, w szczeg6lnosci przyjmowanie wewnetrznych wytycznych administracyjnych oraz
publikowanie komunikatéw w celu zapewnienia funkcjonowania Urzedu, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
ustanowienia ESMA.

() https:/[www.esma.curopa.eu/about-esma/who-we-are
https:/[www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme


http://www.esma.europa.eu
https://www.esma.europa.eu/about-esma/who-we-are
https://www.esma.europa.eu/about-esma/esma-in-short/esma-organigramme
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3. KWALIFIKACJE ZAWODOWE I INNE WYMAGANIA
A. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujacych si¢ do zatrudnienia, jezeli beda spelniali nastepujace kryteria
kwalifikowalnosci w dniu uplywu terminu skladania zgloszen:

— maja wyksztalcenie co najmniej na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym cztery lata,
potwierdzone dyplomem (°), ORAZ pietnastoletnie udokumentowane do$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu
dyplomu ()

LUB

majg wyksztalcenie co najmniej na poziomie odpowiadajacym ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym trzy lata,
potwierdzone dyplomem (*), ORAZ szesnastoletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu

dyplomu (),
— s3 obywatelami panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
— korzystajg z pelni praw obywatelskich (*?),
— dopelnili wszelkich obowiazkéw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw dotyczacych odbywania stuzby wojskowej,

— biegle wladajg jednym z jezykow Unii Europejskiej (1) oraz postuguja si¢ w zadowalajacym stopniu (*) innym jezykiem
Unii Europejskiej,

— ich stan fizyczny umozliwia im skuteczne wykonywanie obowigzkéw przewidzianych dla tego stanowiska (%),
— s3 w stanie wypelni¢ pelny pigcioletni mandat przed osiagnieciem wieku emerytalnego ().
B. Kryteria wyboru

Faza wstgpnego przeglgdu

Zgloszenia spetniajace powyzsze kryteria kwalifikowalnosci (czgs¢ A) zostang poddane ocenie i punktacji pod katem
wymogéw zasadniczych (cze$¢ B.1). Kandydaci niespelniajacy wszystkich wymogéw zasadniczych (cze$¢ B.1) zostang
wykluczeni z procesu naboru.

Kandydaci spetniajacy wszystkie wymogi zasadnicze (czes¢ B.1) zostang poddani ocenie i punktacji pod katem wymogéw
dodatkowych (czg$¢ B.2). W ramach tej poréwnawczej oceny zgloszen maksymalnie 8 najlepszych kandydatéw, ktérzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktéw, zostanie zaproszonych na rozmowe z komisjg konkursows.

B.1. Wymogi zasadnicze

a) Co najmniej pietnastoletnie do§wiadczenie (nabyte po uzyskaniu wymaganego poziomu wyksztalcenia, o ktérym mowa
w czgSci 3.A), z czego co najmniej pigé lat na stanowisku wyzszego szczebla w obszarze dzialalno$ci ESMA;

(°)  Bierze si¢ pod uwage wylacznie kwalifikacje przyznane w pafistwach cztonkowskich UE lub spelniajace wymogi réwnowaznosci,
czego potwierdzeniem sg $wiadectwa poswiadczajace réwnowazno$é wydane przez whasciwe organy panstw cztonkowskich UE.
() Wigcej informacji na temat obliczania do§wiadczenia zawodowego znajduje si¢ w dokumencie ,Candidates Guidelines” (,Wytyczne

dla kandydatéw”) zamieszczonym na stronie internetowej ESMA: https:/[www.esma.europa.cu/about-esmajcareers.

() Zob. przypis 6.

() Zob. przypis 7.

(") Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjna, zostanie poproszony o przedstawienie

za$wiadczenia o niekaralnosci pochodzgcego z akt policyjnych.

(") Jezykami UE sg: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estoriski, finski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski,
totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.

() Przynajmniej na poziomie B2, zgodnie z europejskim systemem opisu ksztalcenia jezykowego:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.
Znajomo$¢ drugiego jezyka UE kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne zostanie przetestowana w trybie ustnym.

() Kandydat, ktory pomyslnie przeszedl procedure rekrutacyjng, zostanie przed zatrudnieniem poddany badaniom lekarskim
w oérodku opicki zdrowotnej ESMA w celu potwierdzenia, Ze spelnia wymogi okreSlone w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (sprawno$¢ fizyczna umozliwiajaca wykonywanie obowigzkéw).

(") W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony wiek emerytalny przypada na koniec miesigca, w ktérym dana osoba
konczy 66 lat.


https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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b) co najmniej pigcioletnie do§wiadczenie na stanowisku zarzadczym z bardzo duza odpowiedzialnoscia (*°);
¢) doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie (*°).
B.2. Wymogi dodatkowe

d) Gruntowna znajomo$¢ i udokumentowane do$wiadczenie w zakresie rynkéw finansowych, regulacji rynkéw
finansowych badz nadzoru/dozoru nad rynkami papieréw wartosciowych na poziomie krajowym, unijnym lub
miedzynarodowym;

e) gruntowna wiedza na temat instytucji UE, unijnych proceséw decyzyjnych, unijnych i miedzynarodowych dziatan
majacych znaczenie dla ESMA;

f) udowodniona zdolno$¢ do podejmowania decyzji na poziomie strategicznym i operacyjnym;

g) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi lub ludzkimi w $rodowisku krajowym, unijnym lub
miedzynarodowym;

h) umiejetnos$¢ kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu technicznego, administracyjnego
i pomocniczego;

i) doswiadczenie zawodowe w wielokulturowym Srodowisku;
j) motywacja do pracy na oferowanym stanowisku.
B.3. Wymogi uzupelniajqce

k) Doskonale umiejetnodci w zakresie komunikacji i prezentacji oraz zdolno$¢ przejrzystej komunikacji i prostego
przedstawiania zlozonych zagadnien, zaréwno ustnie, jak i pisemnie, publicznie oraz na spotkaniach z wewnetrznymi
i zewnetrznymi zainteresowanymi stronami;

1) doskonale umiejetnosci interpersonalne, w tym zdolno$¢ do prowadzenia spraw i negocjacji z przedstawicielami
rzadowymi wysokiego szczebla, a takze uczestnikami rynku finansowego;

m) silne poczucie odpowiedzialno$ci, uczciwo$¢, inicjatywa, samomotywacja i zaangazowanie w pracg w interesie
publicznym oraz w stuzbe na rzecz UE jako calosci.

Faza rozmow

Kandydaci zaproszeni na rozmowe (maksymalnie o$miu) zostang poinformowani (w zaproszeniu) o skladzie komisji
konkursowej. Podczas rozmowy kandydaci zostana poddani ocenie pod katem wszystkich kryteriéw wyboru (okreslonych
w cze$ciach B.1, B.2 i B.3).

W wyniku tych rozméw na listg rezerwowa zostanie wpisanych maksymalnie pigciu kandydatéow, ktérzy zostang
zaproszeni na jednodniowa oceng zintegrowana oraz pdzniejsza rozmowe z Radg Organéw Nadzoru ESMA.

Przedmiotowa procedura naboru jest podstawa utworzenia listy rezerwowej. Umieszczenie na liscie rezerwowej nie
gwarantuje powolania na stanowisko. Kandydaci powinni pamieta¢, ze lista rezerwowa moze zosta¢ upubliczniona po
przyjeciu jej przez komisje konkursows.

Informacje na temat prac komisji konkursowej i tres¢ rozméw czltonkéw tej komisji sa Scisle poufne, a wszelki kontakt
z czlonkami komisji jest surowo zabroniony. Jakikolwiek kontakt kandydatéw lub oséb trzecich z czltonkami komisji
konkursowej w zwigzku z wyborem kandydatéw stanowi podstawe do dyskwalifikacji i wylaczenia z procedury naboru.

() Dla kazdego stanowiska zarzadczego kandydaci musze podaé: 1) nazwe i role zajmowanego stanowiska zarzadczego; 2) liczbe
nadzorowanych pracownikéw; 3) wielko$¢ zarzadzanego budzetu; oraz 4) liczbe wyzszych i nizszych szczebli w hierarchii, a takze
liczbg 0s6b na stanowiskach réwnorzednych w organizacji.

(") Znajomo$¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B2: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-
levels-cefr.

Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA zgodnie z decyzjg zarzadu ESMA nr ESMA[2011/MB/3 z 11.1.2011. Na mocy tej
decyzji wdrozono przepisy art. 73 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.


https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32010R1095
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Kolejnym krokiem bedzie zaproszenie (maksymalnie 5) wybranych kandydatow do przedstawienia prezentacji na wczesniej
okreslony temat (a nastgpnie rozmowe) przed Rada Organéw Nadzoru ESMA. Prezentacje i rozmowy odbeda si¢ tego
samego dnia. Wybrani kandydaci zostang poinformowani o temacie prezentacji w zaproszeniu na rozmowe z Rada
Organéw Nadzoru.

Rada Organéw Nadzoru mianuje dyrektora wykonawczego po zatwierdzeniu przez Parlament Europejski. Przewidywana
data rozpoczecia obowigzywania umowy przypada na dzien 1 maja 2021 r.

Kandydaci moga zosta¢ poproszeni o wziecie udzialu w dodatkowych rozmowach lub testach poza wymienionymi
powyzej.

4. ZOBOWIAZANIA O CHARAKTERZE ETYCZNYM

Dyrektor wykonawczy ESMA dziala niezaleznie i obiektywnie w wylacznym interesie UE jako calosci: nie zwraca si¢
o instrukcje do instytucji lub organéw Unii, jakiegokolwiek organu administracji rzadowej badZz innego podmiotu
publicznego lub prywatnego, ani nie przyjmuje takich instrukcji. Dyrektor wykonawczy ESMA przestrzega polityki ESMA
w zakresie konfliktu interesow w odniesieniu do pracownikéw ESMA i kodeksu dobrego postgpowania administracyjnego
ESMA oraz je aktywnie promuje (V). Osoba na stanowisku podlega, w czasie pracy w ESMA i po jej zakonczeniu,
wymogom zachowania tajemnicy zawodowej (*%).

Obowigzki kandydatéw

Kandydaci wybrani na liste rezerwowa (tj. kandydaci, z ktérymi Rada Organéw Nadzoru przeprowadzi rozmowe) zostana
poinformowani o obowigzku zlozenia dwoch o$wiadczen: odwiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw (*?) oraz
o$wiadczenia o zamiarze niezaleznego dzialania w interesie publicznym i o zachowaniu tajemnicy zawodowe;j.

Wybrany kandydat bedzie zobowigzany przedstawi¢ ESMA wszelkie osobiste interesy, w szczegdlnosci interesy rodzinne
lub finansowe badz inne interesy osob trzecich (np. zwiazane z wcze$niej pelnionymi funkcjami), ktére ostabialyby lub
moglyby potencjalnie ostabi¢ jego niezalezno$¢ w przypadku powolania na stanowisko dyrektora wykonawczego ESMA
i ktére moga tym samym prowadzi¢ do faktycznego, potencjalnego lub postrzeganego konfliktu intereséw w odniesieniu
do przedmiotowego stanowiska. Zlozone przez kandydatow deklaracje intereséw zostang sprawdzone zgodnie z polityka
ESMA w zakresie etyki i konfliktu interesow w odniesieniu do pracownikéw ESMA'’.

Obowigzki po zakoticzeniu zatrudnienia

Osoba, ktora pelnita funkcje dyrektora wykonawczego ESMA, przed podjeciem innej dzialalnosci bedzie musiata (%)
ubiegad si¢ o zezwolenie ESMA (przez okres dwdch lat od zakoriczenia pracy w ESMA). Jezeli dziatalno$¢ ta jest zwigzana
z pracg wykonywang w ciggu ostatnich trzech lat zatrudnienia w ESMA, a ESMA uwaza, ze moze to prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami Urzedu, ESMA moze udzieli¢ zgody na dowolnych warunkach, ktére uzna za stosowne, lub
zabroni¢ wykonywania danej dzialalno$ci. Dziatania, w wyniku ktérych dyrektor wykonawczy ESMA znalaziby si¢
w sytuacji konfliktu intereséw, nie bedg dozwolone.

5. SKLADANIE ZGLOSZEN

Kandydaci skladajg zgloszenia, wysylajac we wskazanym terminie nast¢pujace dokumenty na adres: vacancies@esma.
europa.eu.

— Zgloszenie zawiera: CV (w europejskim formacie) (') oraz list motywacyjny w jezyku angielskim (ktory jest
jezykiem roboczym ESMA),

— Dokumenty zgloszeniowe musza by¢ odpowiednio oznaczone numerem referencyjnym ogloszenia o naborze (wedlug
ponizszych wzorow).

CV w europejskim formacie (*?), zapisane w nastepujacy sposéb:

ESMA 2020 VAC10 AD14 NAZWISKO Imie CV

(') Wszystkie informacje dotyczace przepiséw w zakresie konfliktu interesow w odniesieniu do dyrektora wykonawczego ESMA sg
dostepne pod adresem: https:/[www.esma.europa.eufabout-esma/governance/ethics-and-conflict-interests.

("®)  Zob. art. 11, 16 i 17 regulaminu pracowniczego UE oraz art. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,
a takze art. 70 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.

() Zgodnie z art. 11 i 11a regulaminu pracowniczego i art. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

() Zob. w szczegdlnosci tytut cztery decyzji Komisji C(2018)4048 final z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zewnetrznych dzialan
i zadan oraz aktywnosci zawodowej po zakofczeniu stuzby; decyzje t¢ uwzgledniono w polityce ESMA dotyczacej konfliktu
interesow.

(*')  http:/[europass.cedefop.curopa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

(*»)  http:/[europass.cedefop.curopa.eu/pl/documents/curriculum-vitae


vacancies@esma.europa.eu
vacancies@esma.europa.eu
https://www.esma.europa.eu/about-esma/governance/ethics-and-conflict-interests
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32010R1095
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

C 305 A6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 15.9.2020

List motywacyjny, o obj¢tosci nieprzekraczajacej dwoch stron, w ktérym kandydat przedstawia powody zainteresowania
tym konkretnym stanowiskiem, zapisany w nastgpujacy sposéb:

ESMA 2020 VAC10_AD14 NAZWISKO Imie Motivation letter
W temacie wiadomosci e-mail nalezy wpisaé:
ESMA_2020_VAC10_AD14_NAZWISKO_Imi¢

Dokumenty zgloszeniowe nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim (*). Aby zgloszenia byly rozpatrzone, nalezy je przestaé
w terminie do godz. 23:59:59 CET (czasu Srodkowoeuropejskiego) ostatniego dnia skladania zgloszen. Kandydatom zaleca
si¢ zlozenie zgloszen z odpowiednim wyprzedzeniem przed ostatecznym terminem, aby unikngé ewentualnych
probleméw.

Instrukcje dotyczgce wypelniania zgloszenia znajdujg sie w wytycznych dla kandydatéw.

Wszelka korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, w zwigzku z czym kandydaci powinni
dopilnowa¢, aby adres e-mail byt prawidtowy i aby regularnie sprawdzac poczte e-mail.

Kandydaci bedg oceniani na podstawie kryteriéw kwalifikowalnosci i kryteriéow wyboru okreslonych w ogloszeniu
o naborze (zgodnie z czgscia 3), ktére muszg by¢ spelnione przed uplywem terminu skladania zgloszen.

ESMA stosuje polityke réwnych szans.
6. PODSUMOWANIE WARUNKOW ZATRUDNIENIA

— Wybranym kandydatom zewnetrznym moze zostaé zaoferowana umowa o prace dla pracownika zatrudnionego na
czas okreslony pieciu lat na podstawie art. 2 lit. a), z mozliwoscig jednokrotnego przedtuzenia (*4).

— Wybrani kandydaci zewnetrzni zostang zatrudnieni w grupie zaszeregowania i sklasyfikowani w stopniu 1 lub 2.

Minimalne wymogi dotyczace klasyfikacji Miesigczne wynagrodzenie
Grupa w stopniu () Miesigczne wynagrodzenie netto, w tym
: . (wymagany poziom wyksztalcenia netto, bez dodatkéw (*°) okreslone[rodzinne
zaszeregowaniajstopier wyzszego + minimalna liczba lat doswiadczenia po (EUR) dodatki (/)
ukoriczeniu studiow wyzszych) (EUR)
AD 14 stopien 1 4 lata ukoficzonych studiow wyzszych + 15 11750 16 360

lat do$wiadczenia

AD 14 stopien 2 4 lata ukoniczonych studiow wyzszych + 21 12130 16 870
lat do$wiadczenia

(®)  Jezyk angielski jest jezykiem roboczym ESMA zgodnie z decyzja zarzadu ESMA nr ESMA/2011/MB/3 z dnia 11.01.2011 r. Na mocy
tej decyzji wdrozono przepisy art. 73 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1095/2010 w sprawie ustanowienia ESMA.

(*)  Mozliwos¢ jednokrotnego przedtuzenia przez Rad¢ Organéw Nadzoru po dokonaniu oceny.

(*)  Decyzja Zarzadu ESMA nr ESMA-2014-MB-14 w sprawie przyjecia ogdlnych przepiséw wykonawczych dotyczacych kryteriow
klasyfikacji w poszczegdlnych stopniach w chwili powolania na stanowisko lub zaangazowania — decyzja Komisji (C(2013) 8970
z 16.12.2013 r.): https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf.

(%) Oszacowanie wynagrodzenia netto, uwzgledniajgce wspolczynnik korygujacy dla Francji oraz odliczenia z tytulu podatku
i ubezpieczen spofecznych, ale nieuwzgledniajace zadnych dodatkéw (oszacowanie to dotyczy kandydata, ktory jest osoba stanu
wolnego i nie jest uprawniony do dodatku zagranicznego we Frangji i dodatku kierowniczego).

(*)  Oszacowanie wynagrodzenia netto, uwzgledniajace wspotczynnik korygujacy dla Frangji, odliczenia z tytutu podatku i ubezpieczen
spolecznych oraz dodatki (oszacowanie to dotyczy kandydata, ktéry jest uprawniony do dodatku zagranicznego, dodatku na
gospodarstwo domowe z jednym dzieckiem pozostajacym na utrzymaniu oraz dodatku kierowniczego). Dodatki zaleza w kazdym
przypadku od sytuacji osobistej kandydata.


https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma64-337-1278_esma_candidate_guidelines.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32010R1095
https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/decision_on_classification_in_step_2013.pdf
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Warunki finansowe

— Kandydat wybrany na stanowisko dyrektora wykonawczego ESMA jest uprawniony do dodatku kierowniczego (4,2 %
wynagrodzenia podstawowego) pod warunkiem pomyslnego ukonczenia 9-miesiecznego okresu probnego.

— Wynagrodzenia wyplacane przez ESMA podlegaja tym samym zasadom, ktére obowigzujg wszystkich pracownikéw
UE. Uwzgledniaja wspolczynnik korygujacy dla Francji (wynoszacy obecnie 117,7 %).

— Wynagrodzenie nie podlega opodatkowaniu krajowemu i pobiera si¢ od niego podatek unijny u Zrédla.

— W zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia osoba zatrudniona na przedmiotowym
stanowisku moze by¢ uprawniona do: dodatku zagranicznego (16 % wynagrodzenia podstawowego), dodatku na
gospodarstwo domowe, dodatku na dziecko pozostajgce na utrzymaniu, dodatku edukacyjnego, dodatku
przedszkolnego, dodatku na zagospodarowanie, zwrotu kosztow przeprowadzki, tymczasowej diety dziennej
w poczatkowym okresie i innych $wiadczen.

Urlopy, ubezpieczenie emerytalne i chorobowe

— Prawo do rocznego urlopu w wymiarze dwoch dni w miesigcu kalendarzowym oraz dodatkowe dni przyznawane ze
wzgledu na wiek i grupe zaszeregowania, 2,5 dnia urlopu na potrzeby podrézy do miejsca pochodzenia (jesli
przystuguje) oraz dodatkowo $rednio 17 dni wolnych od pracy rocznie przystugujacych pracownikom ESMA.

— Program emerytalny UE (po 10 latach stuzby).

— Ochrona w ramach unijnego wspélnego systemu ubezpieczenia chorobowego (JSIS), ochrona ubezpieczeniowa z tytutu
wypadkow i choréb zawodowych, dodatek i ubezpieczenie z tytulu bezrobocia i inwalidztwa.

— Szkolenia ogdlne i stosowne szkolenia zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Wigcej informacji znajduje si¢ w zakladce Careers (Kariera) w portalu ESMA: https:/[www.esma.curopa.eu/about-esma/
careers.

7. OCHRONA DANYCH

Dane osobowe kandydatéw sa przetwarzane w sposéb zgodny z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (*¥). Dotyczy to zwlaszcza poufnosci i bezpieczefistwa takich danych. Wiecej informacji znajduje sie
w o$wiadczeniu o ochronie prywatno$ci w odniesieniu do procedur rekrutacyjnych.

ESMA podejmie wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia poufnosci postgpowania; nie mozna jednak wykluczy¢, ze
kandydaci spotkaja si¢ w dniu rozmowy.

(*)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).


https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/about-esma/careers
https://www.esma.europa.eu/data-protection
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