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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PROKURATURA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze
Dyrektor administracyjny
(EPPO/AD/[2020/004)
(2020/C 361 AJ01)

Rodzaj i czas trwania umowy: pracownik zatrudniony na czas okre$lony, na okres 4 (czterech) lat z mozliwoscia
przedtuzenia

Grupa funkcyjna i grupa AD 14

zaszeregowania:

Miesigczne wynagrodzenie 14 837,60 EUR na stopniu 1 grupy zaszeregowania oraz, w stosownych

podstawowe: przypadkach, rézne dodatki (')

Miejsce zatrudnienia: Luksemburg

Termin skladania zgloszefi: 24 listopada 2020 r. o0 godz. 23.59 (czasu Srodkowoeuropejskiego)

1. Prokuratura Europejska

Prokuratura Europejska (EPPO) jest niezalezng europejskg stuzbg prokuratorska odpowiedzialng za prowadzenie
postepowan przygotowawczych oraz $ciganie przestepstw majacych wplyw na budzet Unii, w tym naduzy¢ finansowych,
korupcji, prania pienigdzy i powaznych transgranicznych oszustw zwiazanych z VAT. Rozporzadzenie ustanawiajace
Prokurature Europejska w ramach wzmocnionej wspdlpracy (%) weszto w zycie w dniu 20 listopada 2017 r.

Prokuratura Europejska oferuje pelna wyzwan i dajaca satysfakcje prace osobom entuzjastycznym, zmotywowanym
i wysoko wykwalifikowanym, ktére chcg pracowa w Srodowisku miedzynarodowym i przyczynia¢ si¢ do realizacji misji tej
nowej organizacji.

Siedziba Prokuratury Europejskiej miesci si¢ w Luksemburgu.

2. Gléwne zadania

Prokuratura Europejska (EPPO) poszukuje odpowiednich kandydatéw na stanowisko dyrektora administracyjnego, ktérzy
posiadaja udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie zapewniania wysokiej jako$ci wsparcia administracyj-
nego duzym organizacjom. Dyrektor administracyjny jest powolywany przez kolegium Prokuratury Europejskiej z listy
wybranych kandydatéw zaproponowanej przez Europejskiego Prokuratora Generalnego.

Dyrektor administracyjny jest przedstawicielem prawnym Prokuratury Europejskiej do celéw administracyjnych
i budzetowych oraz wykonuje budzet EPPO.

(') Zob. dalsze informacje w punkcie ,Umowa i wynagrodzenie”.
(»  Rozporzadzenie Rady (UE) 20171939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajgce wzmocniong wspélprace w zakresie
ustanowienia Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, s. 1).
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Dyrektor administracyjny jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie dazy do uzyskania ani nie przyjmuje
polecert od rzagdéw ani innych podmiotow.

Do obowigzkéw dyrektora administracyjnego naleze¢ beda m.in.:
a) biezace administrowanie Prokuratura Europejska i pracownikami;
b) wdrazanie decyzji przyjetych przez Europejskiego Prokuratora Generalnego lub kolegium;

¢) przygotowanie propozycji dotyczacej dokumentu zawierajacego program roczny i program wieloletni i przedlozenie jej
Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu;

&

wdrozenie dokumentéw zawierajacych program roczny i program wieloletni oraz przekazywanie kolegium sprawozdan
z ich realizacji;

e) przygotowanie tych czeSci sprawozdania rocznego z dzialalnosci Prokuratury Europejskiej, ktdre sa poswigcone
kwestiom administracyjnym i budzetowym;

f) przygotowanie planu dzialania w nastgpstwie wnioskéw z wewnetrznych lub zewngtrznych sprawozdan z kontroli,
ocen i dochodzen, w tym tych przeprowadzonych przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych i OLAF, oraz
przekazywanie im i kolegium dwa razy w roku stosownych sprawozdan;

g) przygotowanie wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla Prokuratury Europejskiej i przedstawianie jej
kolegium do przyjecia;

h) przygotowanie propozycji dotyczacej projektu przepisow finansowych majacych zastosowanie do Prokuratury
Europejskiej i przedlozenie jej Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu;

i) przygotowanie propozycji dotyczacej projektu preliminarza dochodéw i wydatkéw Prokuratury Europejskiej
i przedtozenie jej Europejskiemu Prokuratorowi Generalnemu;

j) zapewnienie niezbednego wsparcia administracyjnego w celu ulatwienia dzialan operacyjnych Prokuratury Europejskiej;

k) zapewnienie wsparcia dla Europejskiego Prokuratora Generalnego i zastepcéw Europejskiego Prokuratora Generalnego
w wykonywaniu przez nich obowigzkdow.

3. Wymogi
3.1. Kryteria kwalifikacyjne

Aby zosta¢ uznanym za kwalifikujacych si¢ do udzialu w procedurze rekrutacyjnej, kandydaci musza spetnia¢ wszystkie
nastepujace kryteria kwalifikacyjne przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— posiadaé poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub
dluzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw, oraz co najmniej 15-letnie odpowiednie do$wiadczenie
zawodowe zgromadzone po uzyskaniu dyplomu lub

— posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, ktére trwaly co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem ukonfczenia studiéw, oraz co najmniej 16-letnie odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
zgromadzone po uzyskaniu dyplomu.

Ponadto przed uplywem terminu skladania zgloszen kandydat musi spelniaé nastepujace warunki:

— by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii i korzystal z pelni praw obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stluzby wojskowej,

— przedstawi¢ stosowne referencje potwierdzajace posiadanie cech charakteru odpowiednich do wykonywania
obowigzkdow (%),

— by¢ wystarczajaco sprawny fizycznie, aby méc wykonywaé swoje obowigzki (¥),

— przedstawi¢ dowod doglebnej znajomosci jednego z jezykéw Unii i dostatecznej znajomosci innego jezyka Unii
w stopniu koniecznym do petnienia obowigzkéw.

()  Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomyslnie przeszed! procedure rekrutacyjng, zostanie poproszony o przedstawienie
zaswiadczenia o niekaralno$ci pochodzgcego z akt policyjnych.
() Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomyslnie przeszedt procedurg rekrutacyjng, przejdzie badania w jednym z centréw

medycznych instytucji w celu potwierdzenia, ze spelnione sa wymogi okreslone w art. 12 ust. 2 lit. d) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw UE.
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3.2. Kryteria naboru

Zgloszenia zostang ocenione w oparciu o informacje podane przez kandydatéow w formularzu zgltoszeniowym, na
podstawie nastepujacych kryteriow:

Niezbedne

— Co najmniej dziesig¢ (10) lat doswiadczenia zawodowego zwigzanego z obowigzkami dyrektora administracyjnego
wymienionymi w punkcie ,Gléwne zadania”,

— co najmniej pie¢ (5) lat doswiadczenia i udokumentowane sukcesy na stanowisku kierowniczym w organizacjach
o wielkosci poréwnywalnej z EPPO (prosz¢ podaé w zgloszeniu liczbe pracownikow, ktérymi Pafistwo zarzadzali, oraz
kwote budzetu),

— doswiadczenie zawodowe wykazujace solidna znajomo$¢ regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego
UE,

— doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego zaréwno w mowie, jak i piSmie, co najmniej na poziomie C1 (°).

Atuty

— Udokumentowane do$wiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu programéw prac, planéw prac lub innych
dokumentéw strategicznych i operacyjnych dla organizacji,

— doswiadczenie kierownicze w instytucji lub organie sprawujagcym wladze panstwows (najlepiej w organie wymiaru
sprawiedliwosci, w policji lub wojsku),

— dos$wiadczenie kierownicze zdobyte w miedzynarodowych organizacjach publicznych,
— bieglod¢ w jezyku francuskim, co najmniej na poziomie B2°.

Kompetencje interpersonalne

— Wysokie standardy etyczne oraz integralno$¢ osobista,

— silne umiejetnosei przywddceze,

— mySlenie analityczne i strategiczne,

— doskonale umiejetnosci organizacyjne,

— doskonale umiejetnosci rozwigzywania probleméw i zdolno$é¢ do improwizowania,
— doskonale umiejetnosci negocjacyjne,

— doskonale umiejetnosci komunikacyjne, ustne i pisemne,

— inteligencja spoleczna,

— umiejetno$¢ pracy w Srodowisku wielokulturowym,

— umiejetno$¢ zachowania spokoju w stresujacych sytuacjach.

4. Procedura zglaszania kandydatur

Kandydatfosoba zatrudniona musi posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego do poziomu ,SECRET
UE/EU SECRET” lub by¢ sklonna podda¢ si¢ procedurze weryfikacji w kontekscie bezpieczenstwa narodowego (aby moéc
wykonywaé swoje obowigzki).

Przed zgloszeniem kandydatury kandydaci musza dokladnie sprawdzi¢, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegblnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowego, jak réwniez znajomosci
jezykow.

() Por. poziomy jezykowe europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego https:/[europa.eu/europass/en/common-european-
framework-reference
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W celu ulatwienia procedury kandydaci proszeni s3 o skladanie zgloszen w jezyku angielskim.
Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza:

— skorzystac z formularza zgloszeniowego EPPO, ktéry znajduje si¢ na stronie internetowej DG JUST https://ec.europa.eu/
info/files/eppo-application-form-word_en, i nalezycie go wypelnic,

— przesta¢ swoje zgloszenie (najlepiej w formacie PDF) wylacznie poczty elektroniczng na adres EPPO-Recruitment-
AD@eppo.europa.cu przed uplywem terminu,

— w przedmiocie wiadomosci e-mail nalezy wpisa¢ odniesienie do tego wakatu, a nastepnie nazwisko kandydata,
— formularz zgloszeniowy nalezy zapisaé w nastepujacy sposob: NAZWISKO_Imi¢_numer referencyjny.

Niekompletne zgloszenia lub zgloszenia przestane bez wykorzystania formularza zgltoszeniowego Prokuratury Europejskiej
zostang zdyskwalifikowane i bedg traktowane jako niekwalifikujace sie.

Kandydaci, ktérzy postuguja si¢ tym samym zgloszeniem do ubiegania si¢ o wigcej niz jedno stanowisko, réwniez zostana
zdyskwalifikowani.

Prosze upewnic si¢, ze formularz zgloszeniowy jest czytelny, poniewaz nie bedzie miala miejsca dalsza komunikacja.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy bedzie uwzgledniane stosownie do liczby godzin przepracowanych
w pelnym wymiarze. W zwigzku z tym kandydaci proszeni s3 o podanie odsetka zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Studia doktoranckie mogg zosta¢ zaliczone na poczet do$wiadczenia zawodowego, jezeli w ich trakcie kandydat
otrzymywal stypendium naukowe lub wynagrodzenie. Maksymalna dtugo$¢ okresu studiéw doktoranckich, ktéra moze
zosta¢ zaliczona na poczet do§wiadczenia zawodowego, wynosi trzy lata, o ile kandydat pomyslnie ukonczyt takie studia
przed uplywem terminu skladania zgloszeni w ramach procedury naboru.

Na obecnym etapie nie nalezy przesytaé dokumentéw potwierdzajgcych (np. po§wiadczonych kopii dyploméw, referencii,
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Konieczne bedzie ich przedtozenie na pdZniejszym etapie
procedury.

Ze wzgledu na duzg liczbe zgloszen otrzymywanych w ramach kazdej procedury naboru skontaktujemy si¢ wylacznie
z wstepnie zakwalifikowanymi osobami.

5. Termin skladania zgloszen

Termin skladania zgloszen uptywa w dniu 24 listopada 2020 r. o godz. 23.59 (czasu $Srodkowoeuropejskiego) (prosze
sprawdzi¢ strefy czasowe).

Prokuratura Europejska odrzuci wszelkie zgloszenia przestane po tym terminie. Zdecydowanie zaleca si¢ kandydatom, aby
nie zwlekali z przestaniem swoich zgloszen do ostatniego dnia, z uwagi na fakt, ze duze obciazenie laczy internetowych lub
problem techniczny z polaczeniem internetowym moga utrudni¢ pomyslne dokonanie zgloszenia. EPPO nie ponosi
odpowiedzialnosci za opdZnienia spowodowane takimi trudno$ciami.

6. Procedura naboru

Europejski Prokurator Generalny, z pomocg odpowiedniego zespolu, oceni zgloszenia kandydatéw pod katem kryteriow
kwalifikacyjnych i kryteriéw naboru oraz zaprosi kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania na test pisemny
i rozmowe kwalifikacyjna. Na podstawie rozméw kwalifikacyjnych i wynikéw testow pisemnych Europejski Prokurator
Generalny wybierze maksymalnie 3 (trzech) kandydatéw, uszereguje ich wedtug preferowanej kolejnosci na liscie i przekaze
te liste z odpowiednimi ocenami kolegium EPPO.

Kolegium mianuje dyrektora administracyjnego sposréd oséb umieszczonych na liscie kandydatéw najlepiej spetniajacych
wymagania. Kolegium moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami przed mianowaniem dyrektora
administracyjnego spo$réd kandydatéw zaproponowanych przez Europejskiego Prokuratora Generalnego. Kandydat
mianowany decyzja kolegium otrzyma oferte pracy.

Zgodnie z art. 11 i 1la regulaminu pracowniczego oraz art. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej kandydat, ktory pomyslnie przeszed! procedure rekrutacyjna, musi przed zatrudnieniem zlozy¢ o$wiadczenie
o braku konfliktu intereséw. Organ powotujacy EPPO zbada, czy wybrany kandydat ma jakikolwiek interes osobisty, ktory
mogtby wplynad na jego niezaleznos¢, lub jakikolwiek inny konflikt intereséw w odniesieniu do oferowanego stanowiska,
i przyjmie odpowiednie $rodki. W tym celu kandydat informuje, na specjalnym formularzu, organ powotujacy o wszelkich
istniejgcych lub potencjalnych konfliktach interesow.


https://ec.europa.eu/info/files/eppo-application-form-word_en
https://ec.europa.eu/info/files/eppo-application-form-word_en
mailto:EPPO-Recruitment-AD@eppo.europa.eu
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Wszystkie zgloszenia sg rozpatrywane sprawiedliwie. Kandydaci beda oceniani na podstawie ich kwalifikacji i w Scistej
zgodnosci z zasada réwnosci szans, aby zapewnic jak najlepsze dopasowanie profilu kandydata do wymogéw danego
stanowiska.

W zadnym wypadku kandydaci nie powinni kontaktowa¢ si¢ bezposrednio ani posrednio z Europejskim Prokuratorem
Generalnym ani z zespolem pomagajacym podja¢ decyzje w sprawie tej rekrutacji. Organ powolujacy zastrzega sobie
prawo do dyskwalifikacji kazdego kandydata, ktory naruszy ten zakaz.

7. Umowa i wynagrodzenie

Kandydat, ktéry pomyslnie przeszedt procedure rekrutacyjng, otrzyma oferte zatrudnienia jako pracownik zatrudniony na
czas okre$lony w rozumieniu art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, na poczatkowy
okres 4 (czterech) lat, z mozliwoscig jednokrotnego przedluzenia na okres nie dtuzszy niz 4 (cztery) lata.

Wybrany kandydat, ktéremu zostanie zaproponowana umowa o pracg, zostanie w chwili rozpoczecia stuzby
zaszeregowany do stopnia 1 lub 2 grupy AD14, w zalezno$ci od diugosci do$wiadczenia zawodowego. Miesigczne
wynagrodzenie podstawowe dla grupy zaszeregowania AD14 wynosi obecnie:

— stopien 1: 14 837,60 EUR
— stopien 2: 15461,11 EUR
Oproécz wynagrodzenia podstawowego przystuguja nastepujgce Swiadczenia:

— dodatkowe dodatki specjalne (np. dodatek zagraniczny, na gospodarstwo domowe, na dziecko pozostajace na
utrzymaniu, na zagospodarowanie) w zaleznosci od sytuacji rodzinnej i miejsca pochodzenia danej osoby,

— elastyczna organizacja pracy (np. zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, ruchomy czas pracy, telepraca),
— mozliwosci w zakresie szkolen i rozwoju,

— prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 24 dni,

— urlop macierzynskifojcowski i urlop rodzicielski pod pewnymi warunkami,

— system ubezpieczen na wypadek choroby i bezrobocia umozliwiajacy dostep do opieki na calym $wiecie,

— uprawnienia emerytalne w stuzbie cywilnej UE po 10 latach stuzby.

Od wynagrodzenia potracany jest u Zrédla podatek unijny. Wynagrodzenie pracownikéw nie podlega podatkom krajowym.

Zgodnie z art. 97 rozporzadzenia Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajacego wzmocniong
wspolprace w zakresie ustanowienia Prokuratury Europejskiej pracownikom zatrudnionym przez instytucje, organy
i jednostki organizacyjne Unii jako personel zatrudniony na czas okreSlony na podstawie art. 2 lit. a) warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej lub jako personel zatrudniony na czas okreslony na podstawie art. 2
lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktéry to personel zostaje zatrudniony przez EPPO
bezposrednio w nastepstwie niniejszej procedury naboru, zapewnia si¢ ciagglos¢ uméw, obejmujacg prawa emerytalne.
Umowy takie s3 jednak uzaleznione od dostgpnosci stanowisk i grup zaszeregowania w planie zatrudnienia Prokuratury
Europejskiej.

8. ROwnos¢ szans

EPPO stosuje polityke rownych szans i przyjmuje zgloszenia kandydatéw, nie dyskryminujac z jakiegokolwiek wzgledu,
takiego jak ple¢, rasa, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religia, przekonania
polityczne lub wszelkie inne opinie, przynalezno$¢ do mniejszoici narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek lub orientacja seksualna.

9. Ochrona danych

Prokuratura Europejska zapewni, aby dane osobowe kandydatow byly przetwarzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji 1247/2002/WE (°).

() Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.
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10. Odwolania

Kandydaci, ktérzy uwazaja, ze jakiekolwiek decyzje zwigzane z procedurg naboru naruszyly ich interesy, moga zlozy¢
zazalenie administracyjne zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
w przewidzianym terminie na ponizszy adres:

Prokuratura Europejska (EPPO)

Do wiadomosci Europejskiego Prokuratora Generalnego Laury KOVESI
Dotyczy: EPPO/AD/2020/004

1, Rue du Fort Thuengen

1499 Luxembourg

Luksemburg

Zazalenie nalezy zlozy¢ w terminie 3 (trzech) miesigcy. Termin na wszczecie procedury odwolawczej rozpoczyna bieg
w dniu powiadomienia kandydata o podjeciu wobec niego decyzji, ktéra uznal(-a) on(-a) za niekorzystna.
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