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KIM JESTESMY?

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest zewnetrznym kontrolerem finanséw Unii Europejskiej. Powstal w 1977 r. i nalezy do grona
siedmiu instytucji UE. Trybunal, ktérego siedziba znajduje si¢ w Luksemburgu, zatrudnia okolo 900 0s6b ze wszystkich panstw UE:
kontroleréw, pracownikéw stuzb pomocniczych i administracyjnych.

Europejski Trybunat Obrachunkowy funkcjonuje jako organ kolegialny, w skad ktérego wchodzi 27 cztonkéw (po jednym z kazdego
panstwa czlonkowskiego). Rola kontroleréw Trybunalu polega na sprawdzaniu, czy UE prowadzi solidng sprawozdawczos¢ finan-
sowa i prawidlowo stosuje unijne przepisy finansowe, a takze czy unijne strategie i programy pozwalajg osiggna wyznaczone cele i sg
realizowane w spos6b optymalny.

Za sprawg prowadzonych prac Trybunal przyczynia si¢ do poprawy zarzadzania finansami UE oraz propaguje rozliczalnos¢ i prze-
jrzysto$¢. Ostrzega przed zagrozeniami, poswiadcza wiarygodnos¢, wskazuje uchybienia i udane rozwigzania oraz formuluje wska-
z6wki dla unijnych decydentoéw i prawodawcéw. Trybunat przedstawia swoje uwagi i zalecenia Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
Unii Europejskiej, rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich oraz opinii publiczne;.

Stuzba prawna przedstawia Trybunatowi swoje opinie i zapewnia wsparcie prawne w odniesieniu do ogétu dzialalnosci instytucji, w
tym do zakresu odpowiedzialnosci i prerogatyw Trybunatu, do zagadnieni prawnych poruszanych w ramach dziatalnosci kontrolnej
oraz do kwestii dotyczacych pracownikéw i administracji.

Stuzba prawna odgrywa zatem rol¢ niezaleznego doradcy Trybunatu, opierajac si¢ na obowigzujacym prawodawstwie. W zwigzku z
przyjeciem w swoje szeregi urzednika odpowiedzialnego za bezpieczefistwo i zdrowie w pracy, stuzba poszerzy wykaz swoich zadan.
Stuzba realizuje swoja misje¢ w sposob w pelni obiektywny i niezalezny od pozostatych stuzb Trybunalu, tak aby zapobiec wszelkim
potencjalnym konfliktom intereséw.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem”) Trybunatl postanowit rozpoczaé procedure majgcg na celu obsadzenie stanowiska
urzednika odpowiedzialnego za sprawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy (grupa zaszeregowania od AD 6 do AD 7) w sluzbie
prawnej (Stuzby Prezesa) oraz utworzenie listy rezerwowej kandydatéw spelniajgcych warunki naboru na to stanowisko. Ta niety-
powa procedura, majgca na celu obsadzenie stanowiska wymagajacego szczegdlnych kwalifikacji, zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. a)—c) reg-
ulaminu zostanie przeprowadzona réwnocze$nie z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru, tak aby rozszerzy¢
mozliwosci wyboru, z ktérych korzysta organ powolujacy.

Do zadan urzednika odpowiedzialnego za bezpieczefistwo i zdrowie w pracy, wykonujgcego swoje obowigzki pod bezposrednim
zwierzchnictwem szefa stuzby prawnej, beda nalezaly miedzy innymi:

— organizacja procedury ogélnej oceny przestrzegania obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych w zakresie bezpiec-
zenstwa i zdrowia w Trybunale,
— udzial w opracowaniu strategii Trybunatu dotyczacej poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw,
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— monitorowanie i ocena warunkéw pracy i wdrozonych dziata, ocena i badanie czynnikéw ryzyka i przepiséw dotyczacych zapo-
biegania wypadkom,

— przeprowadzanie regularnych wizyt w stuzbach odpowiedzialnych za budynki i bezpieczenstwo, opracowywanie rejestréw bez-
pieczenstwa i konserwacji oraz zarzadzanie nimi,

— udzial w opracowywaniu i aktualizacji planéw dotyczacych bezpieczefistwa i zdrowia, ostrzegania, alarmowania, interwencji i
ewakuacji oraz rozpowszechnianie informacji o tych planach w porozumieniu z wlasciwymi stuzbami,

— przedstawianie wewnatrzinstytucjonalnych opinii w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,

— udzial w przygotowywaniu i organizowaniu ¢wiczen ewakuacyjnych,

— utrzymywanie kontaktow z wlaciwymi organami administracyjnymi na poziomie unijnym i krajowym, zwlaszcza z krajowym
organem inspekcji pracy w Luksemburgu, z partnerami wewngtrznymi w Trybunale (stuzbami ochrony i bezpieczeristwa,
stuzbami medycznymi, Dyrekcja Informacji, Srodowiska Pracy i innowacji, Komitetem ds. Bezpieczefistwa i Higieny w Trybunale i

innymi), z innymi organami kontroli w dziedzinie bezpieczefistwa i zdrowia oraz ze stuzbami ratowniczymi w razie wypadku czy
pozaru.

Wynagrodzenie podstawowe w grupach zaszeregowania AD 6 i AD 7 (stopien 1) wynosi, odpowiednio, 5 524,91 EUR i
6 251,08 EUR miesigcznie. Powyzsza kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wewnetrznym
na rzecz Unii Europejskiej i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zosta¢ uzupelniona okreslonymi dodatkami i platno$ciami, w
zaleznosci od sytuacji osobistej i rodzinnej pracownika, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

W grupie zaszeregowania AD 6 wymagane sg trzy lata do§wiadczenia zawodowego, a w grupie AD 7 — sze$¢ lat doswiadczenia.

Instytucje UE posiadajg wlasne systemy emerytalne i systemy zabezpieczenia spotecznego, opierajgce si¢ na sktadkach potragcanych co
miesigc z wynagrodzen pracownikéw. Dzieci pracownikéw UE moga bezplatnie uczeszczad do szkoly europejskiej.

POSZUKUJEMY
L. Kryteria kwalifikowalno$ci

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, spelniaja
nastepujgce warunki dopuszczenia do rekrutacji:

1. Wymagania prawne
Zgodnie z art. 28 regulaminu kandydaci musza w szczeg6lnosci:

— posiadac obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystaé z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odznaczac si¢ nieposzlakowanym charakterem niezbgdnym do wypelniania obowiazkéw stuzbowych.
2. Kwalifikacje

Zgodnie z art. 5 regulaminu powolanie na powyzsze stanowisko wymaga poziomu wyksztalcenia odpowiadajacego ukoficzonym
studiom uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzonym dyplomem w dziedzinie inzynierii, architektury, budown-
ictwa lub bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, oraz dowiadczenia zawodowego (co najmniej trzy lata po uzyskaniu dyplomu) w pelnie-
niu obowigzkéw zwigzanych bezposrednio z oferowanym stanowiskiem, uzyskanego w jednym z panstw czlonkowskich UE.
Warunek dotyczacy do§wiadczenia kandydaci muszg spelni¢ do dnia wyznaczonego na termin sktadania kandydatur.

3. Znajomos¢ jezykdw

Z uwagi na charakter obowigzkow zwigzanych z oferowanym stanowiskiem wymagana jest znajomos¢ jezyka francuskiego co najm-
niej na poziomie C2 (w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w piSmie) oraz znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie co najmniej C1 (w tych samych kategoriach).
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Aby okresli¢ swoj poziom znajomosci jezykéw obcych, nalezy skorzystaé z informacji na nastgpujacej stronie internetowe;j:
https:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

[I. Wymagania szczegélowe

Kandydaci muszg wykazac sie:

— doglebna znajomoscia obowiazujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,
— dobrg znajomoscia instytucji Unii Europejskiej,

— doskonalymi umiejetnosciami interpersonalnymi, a takze umiejetno$ciami w zakresie argumentowania, negocjacji i rozwigzywa-
nia konfliktéw, umozliwiajgcymi wspotprace z personelem na wszystkich szczeblach hierarchii w Trybunale: karda kierowniczg,
wspOlpracownikami innych szczebli, a takze z zainteresowanymi stronami i partnerami spoza Trybunatu,

— etosem pelnienia stuzby publicznej (ukierunkowanie na odbiorce ustugi i poszukiwanie rozwigzan), potwierdzong umiejetnoscia
przestrzegania termindw i polecen oraz umiejetnoscig pracy samodzielnej i zespotowej,

— doskonalymi zdolnosciami w zakresie komunikacji ustnej oraz sporzadzania dokumentéw w jezykach roboczych Trybunatu —
francuskim i angielskim,

— dyskrecja i profesjonalizmem.
Nastepujace kwalifikacje beda stanowily dodatkowy atut:

— dyplom pracownika w wyznaczonej dziedzinie lub réwnowazne wyksztalcenie potwierdzone dyplomem z zakresu bezpiec-
zenstwa, ochrony przed zagrozeniami i higieny, uzyskanym w jednym z panstw cztonkowskich UE, zgodnie z przepisami dyrekt-
ywy Rady 89/391/EWG ('),

— znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej B2 (w zakresie rozumienia oraz komunikowania si¢ w mowie i w
piSmie).

1. Procedura wyboru

Na podstawie nadeslanych dokumentéw komisja rekrutacyjna dokona wstepnego wyboru kandydatéw spelniajacych wymagania
szczegblowe (opisane w pkt Il powyzej). W ten sposéb wyloni ona nie wigcej niz dziesigciu najlepszych kandydatéw (%), ktorzy zos-
tang poproszeni o przygotowanie pisemnej analizy przypadku i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

W wyniku tej procedury komisja rekrutacyjna sporzadzi liste, na ktdrej znajda si¢ nazwiska nie wigcej niz pieciu kandydatéw spelnia-
jacych w najwigkszej mierze warunki szczegélowe okreslone w niniejszym ogloszeniu (opisane w pkt Il powyzej). Nazwiska wyton-
ionych kandydatéw zostang przedstawione w porzadku alfabetycznym.

Rekrutacja kandydatéw z tej listy bedzie miala na celu w pierwszej kolejnosci obsadzenie jednego wolnego stanowiska, a nastepnie
zatrudnianie kolejnych kandydatéw w zaleznosci od potrzeb dzialu i dostepnosci stanowisk.

Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie oznacza jedynie zdatno$¢ danego kandydata do bycia powotanym na to stanowisko.
Ewentualne zatrudnienie lezy wylgcznie w gestii organu powolujgcego Trybunatu. Lista wytonionych kandydatéw bedzie obowiazy-
wala do 31 grudnia 2020 r., przy czym okres jej waznosci moze zosta¢ przedtuzony.

ZGLOSZENIA
Termin nadsyltania zgloszeri uplywa w dniu 20 marca 2020 r. 0 godz. 12.00 (czasu obowigzujgcego w Luksemburgu).

Kandydatury, obowigzkowo sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy sktada¢ wylgcznie za posrednictwem for-
mularza elektronicznego, ktéry jest dostepny w tresci ogloszenia o naborze opublikowanego na stronie internetowej Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego:

https:/[www.eca.europa.eu/pl/Pages/JobOpportunities.aspx

(") Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracown-
ikéw w miejscu pracy (Dz.U.L 183z 29.6.1989, s. 1).
(3) Przy zalozeniu, ze liczba kandydatéw bedzie wystarczajaca.
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Do zgloszenia nalezy obowigzkowo dolaczy¢ nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 1 strona) sporzadzony wedlug modelu ,List motywacyjny Europass”(zob. http:/[europass.cede-
fop.europa.euy),

— aktualny Zyciorys (maks. 3 strony) sporzadzony wedlug modelu ,Curriculum vitae Europass’(zob. http:|/europass.cede-
fop.europa.eu/),

— w stosownych przypadkach kopi¢ dyplomu wyznaczonego pracownika do spraw bezpieczenistwa i zdrowia w pracy lub dowod
réwnowaznego szkolenia potwierdzonego dyplomem z zakresu bezpieczenstwa, ochrony przed zagrozeniami i higieny, uzyska-
nego w jednym z panstw cztonkowskich UE.

Podczas oceny nadestanych zgloszen zostang wziete pod uwage wylacznie informacje zawarte w zyciorysie i liScie motywacyjnym
kandydata.

Zostang one uznane za autentyczne i prawidlowe, a zatem zobowigzujace dla kandydata.

W razie potrzeby kandydaci beda zobowiazani przedstawié, na wniosek Trybunatu, dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifik-
acje, posiadane doswiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane stanowisko.

Zainteresowani kandydaci musza przesta¢ zgloszenia na posrednictwem wypelnionego formularza elektronicznego w ustalonym ter-
minie. Trybunat zaleca, aby przy skladaniu zgloszen nie zwleka¢ do ostatnich godzin przed wygasnigciem terminu. Do$§wiadczenie
wskazuje, ze w miarg zblizania si¢ ostatecznego terminu skladania zgloszen rosnie ryzyko przecigzenia systemu informatycznego,
ktére moze utrudni¢ przestanie zgloszenia na czas.

Zgloszenia, ktore nie zostang sporzgdzone Scisle wedlug powyzszych warunkéw, zostang odrzucone.
POLITYKA ROWNYCH SZANS

Zgodnie z politykg Trybunatu dotyczaca réwnych szans oraz na mocy art. 1d regulaminu pracowniczego Trybunal dziala z
poszanowaniem réznorodnosci i wspiera rowno$¢ szans. Trybunal przyjmuje zgloszenia bez dyskryminacji z jakiegokolwiek
wzgledu oraz podejmuje dzialania stuzace zapewnieniu, by w ramach rekrutacji kobiety i mezczyzni byli reprezentowali w réwnym
stopniu, jak wymaga tego art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Oferuje takze rozwigzania pozwalajgce godzi¢ prace z
zyciem rodzinnym.

Jezeli potrzebuja Panstwo specjalnych udogodnien (zwigzanych z konkretnym rodzajem niepelnosprawnosci), aby uczest-
niczy¢ w procedurze wyboru, prosimy o przestanie z wyprzedzeniem wiadomosci elektronicznej w tej sprawie na adres:
ECA-Recrutement@eca.europa.eu.

OCHRONA DANYCH

Trybunat stawia sobie za cel zapewnienie, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (%).

Wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ w o$wiadczeniu o ochronie prywatno$ci w zwiazku z procedurami naboru na wolne
stanowiska pod adresem:

https://www.eca.europa.eu/Listsf ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacan-
cies_PL.PDF.

W przypadku gdy w ogloszeniu o naborze lub w zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania przewidziano sporzadzenie listy rezer-
wowej zawierajgcej nazwiska wylonionych kandydatow, lista taka zostanie opublikowana na stronie internetowej/intranetowej Trybu-
natu. Bedzie ona dostepna az do chwili wygasniecia jej terminu waznosci. Kandydatom przystuguje prawo do zgloszenia wniosku o
niezamieszczanie ich nazwisk na publikowanej li§cie rezerwowej. Taki wniosek nalezy przesta we wiadomosci elektronicznej na
adres ECA-recrutement@eca.europa.eu.

WNIOSEK O REWIZJE - PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPE]JSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do dyspozycji
nastepujace srodki:

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z 21.11.2018, 5. 39).


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/Specific_Privacy_Statement_vacancies/Specific_Privacy_Statement_vacancies_PL.PDF

21.2.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C58A/5

1. Wniosek o rewizje decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng

W ciggu 10dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisj¢ rekrutacyjng kandydat moze zlozyé
pisemny wniosek o jej rewizje, podajac w nim uzasadnienie swojej prosby. Wniosek nalezy przesta¢ na nastepujacy adres:
ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Procedura odwolawcza

Zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu w ciggu trzech miesigcy od otrzymania powiadomienia o odrzuceniu zgloszenia kandydat moze
ztozy¢ do organu powotujgcego skarge na te decyzje, wysylajac ja na adres Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego:

Monsieur le Secrétaire général
Cour des comptes européenne
12, rue Alcide de Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG

IIl. Odwolanie na drodze sadowej

Kandydat moze wnie$¢ odwolanie od decyzji o odrzuceniu skargi, jezeli stwierdzi, ze ta decyzja jest niestuszna, na mocy art. 91 regu-
laminu, kierujgc je do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Odwolanie to musi zosta¢ wniesione przez adwokata w ciggu
trzech miesigcy od powiadomienia kandydata o decyzji o odrzuceniu skargi.

IV. Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Jezeli kandydat jest zdania, ze podczas rozpatrywania jego kandydatury doszlo ze strony Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego
do niewlasciwego administrowania, moze on wnie$¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, po uprzednim skon-
taktowaniu si¢ z Trybunatem w celu rozwigzania sporu. Skarge w formie pisemnej nalezy przesta¢ do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich w ciggu dwéch lat od daty, w ktérej kandydat dowiedzial si¢ o faktach stanowigcych przedmiot skargi. Na stronie inter-
netowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dostepny jest elektroniczny formularz skargi. Wniesienie skargi do Europejsk-
iego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu wskazanych powyzej terminéw odwotan.
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