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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|237/S
Directeur (F/H) (groupe de fonctions AD, grade 14)

DYREKCJA GENERALNA DS.INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI - DYREKCJA DS.ZINTEGROWANEGO
ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA

(2020/C 65 A/05)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora () (AD, grupa
zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Zintegrowanego Zarzadzania Infrastrukturg,
na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem pracownic-
zym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujgcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rtéwnolegle z procedurg wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (}). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesi¢cznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zostaé powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci, przyjetym
przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$é
do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastepujace zadania (¥):

— zapewnianie wla$ciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekdji,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasob6w jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace 0s6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z
dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikow
Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013, 5. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

(*) Wykaz gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie;
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw spetniajacych nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin sklada-
nia kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnieni polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowe;,
— bardzo dobre rozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wyktadni i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogdlna z zakresu administracji (aspekty: zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet i finanse, infor-
matyka, kwestie prawne itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatéw.

(°) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/237/S) i zyciorysu w formacie
Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomo$ci numeru ogloszenia (PE/237/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowiazek upewnic si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii(’). Kandydatom nie zwraca si¢ Zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*°).

(®) http:|[europass.cedefop.europa.cu/
(°) Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY ILOGISTYKI - DYREKCJA DS. ZINTEGROWANEGO ZARZADZANIA
INFRASTRUKTURA

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 131 pracownikéw: 98 urzednikéw, 12 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 21
pracownikow kontraktowych)

— Kierowanie pracg dzialéw i wydzialéw dyrekeji A, koordynacja i organizacja ich pracy,

— pelnienie funkcji gléwnego subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego,

— wysuwanie propozycji, udzial w procesie decyzyjnym i zapewnianie realizacji w odniesieniu do dyrekeji A.
WYDZIAL DS. WSPARCIA W ZAKRESIE KONSERWAC]I

— Opracowywanie i przeprowadzanie procedur przetargowych i udzielania zaméwien dla wszystkich dziatléw Dyrekeji ds.
Infrastruktury,

— ustanowienie i przeprowadzanie kontroli starzenia si¢ budynkéw (poprzez narzedzie ,epigr’), koordynacja i rozwijanie mode-
lowania informacji o budynku (BIM),

— zorganizowanie, rozwijanie i monitorowanie Buildings Helpdesk (BHD) dla ogétu budynkéw Parlamentu Europejskiego, tworze-
nie statystyk, monitorowanie interwencji i informagji zwrotnych od uzytkownikéw,

— okreslenie, ustanowienie i wspieranie dzialébw operacyjnych w celu wdrozenia specjalnego oprogramowania w dziedzinie
konserwacji budynkéw (GMAO, Aproplan itp.),

— zapewnienie wsparcia administracyjnego dzialom odpowiedzialnym za konserwacj¢ poprzez monitorowanie i zarzadzanie kwes-
tiami horyzontalnymi, takimi jak organizowanie warsztatéw tematycznych w celu wymiany do$wiadczen miedzy dziatami, ,key
performance indicators”, sporzadzanie i koordynacja szczegotowych sprawozdan administracyjnych dotyczacych kilku miejsc

pracy,

— dostarczanie wsparcia technicznego dla dzialéw odpowiedzialnych za konserwacj¢ poprzez udzial w analizowaniu i koordynacji
szczegbtowych kwestii technicznych dotyczacych kilku miejsc pracy (np. tworzenie infrastruktury tadowania pojazdéw elektry-
cznych, instalacja dystrybutoréw wody itp.),

— koordynowanie ustalefi administracyjnych i podnajmu instytucjom korzystajacym z pomieszczeni Parlamentu Europejskiego w
Brukseli i Strasburgu; gromadzenie, klasyfikowanie i aktualizowanie procedur w zakresie konserwacji oraz ogélnej dokumentacji

dyrekdji,
— zapewnianie wsparcia prawnego dzialom operacyjnym odnosnie do zarzadzania umowami.
DZIAL DS. ,EUROPA EXPERIENCE” I ANALIZ RYNKU NIERUCHOMOSCI

— Zarzadzanie projektami tworzenia przestrzeni ,Europa Experience” i ustanawiania nowych biur facznikowych, w tym koordynacja
réznych podmiotéw,

— monitorowanie procedur dotyczacych nieruchomosci w perspektywie najmu lub zakupu nowego obiektu i najmu budynku prze-
jéciowego w razie potrzeby; opracowanie zwigzanych z tym aspektéw technicznych, ekonomicznych i umownych,

— analiza i badanie rynkéw nieruchomosci w lokalizacjach biur facznikowych Parlamentu i Domu Jeana Monneta oraz badanie
mozliwosci umieszczenia przestrzeni ,Europa Experience”;

— przygotowywanie rozmieszczenia interaktywnych instalacji ,Europa Experience” we wspdlpracy z dzialem DG COMM ds. Parla-
mentarium,
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— techniczne, administracyjne i prawne zarzadzanie nabywaniem, projektami zagospodarowania i budowlanymi, a takze zarzadza-
nie ekonomiczne zwigzane z aspektami finansowymi przy wsparciu Dziatu Gospodarowania Budynkami Biur Kontaktowych,

— negocjowanie z wlascicielami budynkéw mieszczacych biura facznikowe w perspektywie ewentualnego przediuzenia najmu,

— regularne informowanie grupy roboczej ds. budynkéw, transportu i ekologicznego Parlamentu o postgpach prac zwigzanych z
dzialalnoscig dziatu i kontaktowanie si¢ z wladzami politycznymi,

— okreslenie — w ramach wspélpracy miedzyinstytucjonalnej Doméw Europejskich — zobowigzan finansowych stron i okreslenie
ustalen administracyjnych lub protokotow ustalen.

WYDZIAL ZARZADZANIA IKONSERWA(C]I BUDYNKOW W LUKSEMBURGU

— Zarzadzanie konserwacja technik specjalnych (elektrycznosé, systemy wykrywania ognia, o$wietlenie, ogrzewanie, klimatyzacja,
instalacja wodno-kanalizacyjna, windy itp.), konstrukcjami budowlanymi i wykoficzeniem (stolarka, fasady, dachy, prace
wykoniczeniowe, umeblowanie stale); wykonywanie funkcji zwiazanych z zarzadzaniem energia i materialami jednorazowego
uzytku; zarzadzanie sprzataniem, gospodarowanie odpadami i terenami zielonymi,

— zarzadzanie budynkami na miejscu; aktywne zaangazowanie w projekt budowy KAD II (udzial w poszczegdlnych odbiorach, np.
wyposazenia technicznego itd.),

— administrowanie funkcjami finansowymi, budzetowymi i prawnymi zwigzanymi z nabywaniem, wynajmem i zarzadzaniem
budynkami,

— przygotowywanie specyfikacji oraz uruchamianie wszystkich procedur administracyjnych dotyczacych $wiadczen zwigzanych z
konserwacjg i zarzadzaniem budynkami na miejscu,

— zarzadzanie wieloletnim programowaniem badani/prac zwigzanych z modernizacja wyposazenia i ponownym zagospodarowa-
niem budynkéw,

— wadrazanie polityki w dziedzinie Srodowiska, dbanie o lepszy dostep dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami, poprawa dobrostanu oséb
zajmujacych budynki itd.

DZIAt GOSPODAROWANIA BUDYNKAMI BIUR KONTAKTOWYCH
— Zarzadzanie budynkami, w ktérych mieszczg si¢ biura kontaktowe oraz Dom Jeana Monneta,
— zarzadzanie konserwacjg, sprzataniem, energia i materiatami jednorazowego uzytku w tych budynkach,
— $wiadczenie wszystkich ustug administracyjnych i prawnych zwigzanych z dzialalnoscig dziatu,

— $wiadczenie wszystkich ustug budzetowych i finansowych zwigzanych z dziatalno$cig Dzialu Gospodarowania Budynkami Biur
Kontaktowych oraz Dzialu Ds. ,Europa Experience” i Analiz Rynku Nieruchomosci,

— w ramach wspomnianych kompetencji — wdrazanie polityki w dziedzinie srodowiska,

— dbanie o wypelnianie ww. zadafi w ramach wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej i ustalen administracyjnych dokonanych z Komisja
Europejska,

— informowanie grupy roboczej ds. budynkéw, transportu i ekologicznego Parlamentu o postepach prac zwigzanych z dzialalnoscia
dziatu i kontaktowanie si¢ z wladzami politycznymi.

DZIAL DS. ZINTEGROWANEGO ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA W BRUKSELI

— Zarzadzanie konserwacja systeméw technicznych (elektrycznos¢, systemy wykrywania ognia, o§wietlenie, ogrzewanie, klimaty-
zacja, zaopatrzenie w wode i kanalizacja, windy itp.), a takze strukturg budynkéw i ich wykoniczeniem (stolarka, fasady, dachy,
wykonczenie wewnetrzne i zewnetrzne),

— sprzatanie, gospodarowanie odpadami i terenami zielonymi,
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— konserwacja instalagji i zarzadzanie nimi, kontrole i inspekcje techniczne budynkéw w Brukseli, wlacznie z obstuga administra-
cyjng, finansowg i budzetowg zwiazang z zarzadzaniem budynkami,

— zarzadzanie w dziedzinie Srodowiska oraz energii, zdrowia i bezpieczefistwa,

— inspekcje dozorowe instalacji technicznych,

— ustanowienie zintegrowanego i nowoczesnego zarzadzania obiektami zorientowanego na klientéw,

— ustanowienie przejrzystego monitoringu i odpowiedniej sprawozdawczosci na temat kosztéw konserwacji.

DZIAL DS. ROBOT KONSERWACYJNYCH W BRUKSELI

— Renowagje, przebudowy i zarzadzanie pracami konserwacyjnymi w budynkach w Brukseli w celu zagwarantowania ciaglosci
dziatan PE,

— ustanowienie wieloletniego harmonogramu badan i prac na rzecz modernizacji wyposazenia technicznego oraz renowacji i
ponownego zagospodarowania budynkéw zgodnie z polityka PE w zakresie nieruchomosci,

— ustanowienie odnosnego przejrzystego monitoringu i odpowiedniej sprawozdawczosci na temat kosztow zwiazanych z dzialal-
noscig dziatu,

— wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania budynkami w oparciu o rozwigzania modelowania informacji o budynku (BIM),

— zarzadzanie archiwami technicznymi i graficznymi w obiektach w Brukseli i ich modernizacja oraz egzekwowanie wszystkich
oznakowan dotyczacych bezpieczeristwa i kierunkéw w budynkach.

WYDZIAL ZARZADZANIA I KONSERWAC)I BUDYNKOW W STRASBURGU

— Zarzadzanie dzialalnoscig techniczng, administracyjng i finansowg zwigzang z konserwacjg nieruchomosci: techniki specjalne
(elektrycznosd, systemy wykrywania ognia, o$wietlenie, ogrzewanie, klimatyzacja, instalacja wodno-kanalizacyjna, windy, energia
i materialy jednorazowego uzytku); konstrukcje budowlane i wykonczenie (stolarka, fasady, dachy, prace wykonczeniowe, ume-
blowanie state, klucze),

— zapewnienie wieloletniego programowania oraz zarzadzanie techniczne, administracyjne i finansowe badaniami i pracami zwig-
zanymi z modernizacjg wyposazenia, remontem i ponownym zagospodarowaniem budynkéw,

— zarzadzanie dzialalnoscig techniczng, administracyjng i finansowa zwigzang ze sprzgtaniem, gospodarowanie odpadami i tere-
nami zielonymi,

— wdrazanie polityki w dziedzinie Srodowiska, dbanie o lepszy dostep dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, rozwoj strategii w zakresie
nieruchomosci i poprawa dobrostanu 0séb zajmujacych budynki,

— dostarczanie wsparcia — w ramach swoich kompetencji — innym stuzbom | dyrekcjom generalnym | postom w siedzibie w Stras-
burgu,

— administrowanie funkcjami finansowymi, budzetowymi i prawnymi zwigzanymi z nabywaniem, wynajmem i zarzadzaniem
budynkami.
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