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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[238/S
Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. TLUMACZEN PISEMNYCH - DYREKCJA DS. WSPARCIA 1USLUG
TECHNOLOGICZNYCH DLA DZIALOW TLUMACZEN

(2020/C 65 AJ06)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora () (AD, grupa
zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Tlumaczen Pisemnych — Dyrekcja ds. Wsparcia i Ustug Technologicznych dla Dziatéw
Thumaczen, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (?) (zwanego dalej ,regulaminem
pracowniczym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujgcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rtéwnolegle z procedurg wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD14 (}). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesigcznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zostaé powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega regulaminowi mobilnosci pracownikéw przyjetemu
przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczeg6lnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$é
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastepujace zadania (¥):

— zapewnianie wla$ciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekdji,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$é
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
723/2004 (Dz.U.L 124 2 27.4.2004, 5. 1) i ostatnio rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22
pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

Wykaz gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw spetniajacych nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin sklada-
nia kandydatur:

a) Warunki ogélne
Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:
— posiadanie obywatelstwa jednego z panistw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe
()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnieni polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowe;,
— bardzo dobre rozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogdlna z zakresu administracji (aspekty: zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet i finanse, infor-
matyka, kwestie prawne itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategiczny,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatow.

(®) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczt elektroniczng i w formacie pdf — listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/238/S) i zyciorysu w formacie
Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE[238/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajgce o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii(®). Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (1°).

(®) http:|[/europass.cedefop.europa.cu/
(°) Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


http://europass.cedefop.europa.eu/
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. TLUMACZEN PISEMNYCH - DYREKCJA DS, WSPARCIA 1 USLUG TECHNOLOGICZNYCH DLA
DZIALOW Tt MACZEN

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 75 pracownikéw: 64 urzednikéw, 7 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 4
L p ¢ p by y
pracownikow kontraktowych)

— Opracowywanie strategii rozwoju poszczegdlnych jednostek dyrekcji we wspétpracy z dzialami; monitorowanie wdrazania tych
strategii, odbywanie regularnych spotkan z poszczeg6lnymi dzialami oraz udzial w zebraniach dyrekcji odbywajacych si¢ co dwa
tygodnie,

— pehienie funkji , Business Analyst”i ,Business Designer"w DG TRAD,

— zlecanie, zarzadzanie sporzadzaniem i rozpowszechnianie dokumentacji przeznaczonej dla stuzb tlumaczeniowych (w formie
papierowej, elektronicznej i online),

— opracowywanie planu IT dla DG TRAD we wspotpracy z Dziatem ds. Tworzenia Aplikacji i Systeméw IT,
— kierowanie COCOM (komitet koordynujacy dziatania DG TRAD-DG ITEC w zakresie IT),

— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego i, w razie potrzeby, reprezentowanie DG w organach PE, grupach
miedzyinstytucjonalnych itp.

DZIAL DS. TWORZENIA APLIKAC]I I SYSTEMOW IT
— Zarzadzanie projektami informatycznymi, w tym projektami zdecentralizowanymi, zgodnie z zatwierdzona metodyka,

— zarzadzanie wnioskami o zmiang istniejacych produktéw w sposob systematyczny i wszechstronny w celu uzyskania sp6jnego i
zintegrowanego ogétu aplikadji,

— wspieranie DG i DG ITEC w rozumieniu i analizie proceséw dziatania DG TRAD z funkcjonalnego i technicznego punktu widze-
nia oraz proponowanie strategii dotyczacej przyszlego rozwoju informatycznego,

— $ledzenie ogblnego rynku technologii ttumaczeniowych i udzial w migdzyinstytucjonalnej wspotpracy technicznej w celu wypo-
sazenia DG TRAD w najlepsze z dostepnych narzedzi,

— reprezentowanie DG TRAD we wszystkich organach wewnetrznych lub miedzyinstytucjonalnych zwigzanych z funkcja tej
dyrekgji generalnej,

— opracowywanie planu IT dla DG TRAD we wspolpracy z ,Business Analyst”.
DZIAL TLUMACZEN ZEWNETRZNYCH

— Zarzadzanie wnioskami o tlumaczenie pisemne przekazywanymi wykonawcom zewnetrznym z wykorzystaniem aplikacji
FLUID [FLUID+,

— zarzadzanie umowami w sprawie ttumaczen zewnetrznych, w tym zarzadzanie kontrolg jakosci,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego dla linii 1420: ,Zewnetrzne ustugi tlumaczeniowe”,
— udzial w procedurach udzielania zaméwien w dziedzinie thumaczen zewnetrznych,

— udzial w prowadzeniu badan w zakresie rozwoju informatycznego zwiazanego z aplikacjami wlasnymi dziatu.
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DZIAL TLUMACZENIA WSTEPNEGO [EURAMIS

— Monitorowanie wstepnej automatycznej obrébki tekstow do thumaczenia i wstepnej obrébki w specyficznych przypadkach (posie-
dzenie plenarne, referencje, specjalna obrébka wstepna, w tym teksty skonsolidowane, noty faktograficzne, budzet, tytuly ITER);
uzupelnianie i obstuga wspdlnych pamigci ttumaczeniowych w bazie Euramis,

— techniczna weryfikacja oryginatéw, w tym poprawki, porady i testy,

— organizacja szkolen wewnetrznych i zewnetrznych, posiedzeni i grup roboczych, w tym w zakresie wspdlpracy wewnetrznej i
miedzyinstytucjonalnej, oraz udziat w tych inicjatywach,

— obsluga SPA oraz rozwoj i testowanie SPA+ we wspolpracy z dzialem DAS,

— pomoc uzytkownikom przez Swiadczenie ustug wsparcia technicznego (Helpdesk), w tym wewnetrznego wsparcia IT,

— udzial w rozwijaniu, testowaniu i obstudze aplikacji informatycznych DG TRAD innych niz SPA i SPA+ (narzedzia CAT, Sirius itp.)
we wspOtpracy z dzialem DAS i uzytkownikami,

— zarzadzanie i administracja (zarzadzanie zasobami ludzkimi, pomoc kierownikowi dzialu, statystyki, utrzymanie strony interne-
towej, zebrania dzialu).

DZIAL KOORDYNAC]I TERMINOLOGICZNE]

— Koordynacja prac nad IATE dla wszystkich dzialéw tlumaczen (zarzadzanie uzytkownikami, Helpdesk, aktualizacja, wspétpraca z
terminologami w dziatach thumaczen, Terminology Network) oraz zarzadzanie projektami terminologicznymi (TermFolders, pro-
jekty dla stazystow, projekty terminologiczne we wspélpracy z uniwersytetami itp.),

— przygotowanie i koordynacja wszystkich dzialan zwigzanych z narzedziami i materialami terminologicznymi (TermSafe, Glossary
Search Tool, Documentary Search Tool, Term Extraction, EP Establishment Plan, Codict, przewodniki po IATE),

— wspolpraca z pozostatymi instytucjami (IATE Management Group, IATE Handbook Task Force, Data Clean-up Task Force, IATE 2
Task Force, IATE-Studio Integration Task Force, ELISE Management Group, Terminology Coordination Services); rozwijanie i utr-
zymywanie wiki EurTerm dla kazdego jezyka w imieniu IATE Management Group,

— koordynagja dziatan zwigzanych z wykorzystywaniem i rozwojem funkeji terminologicznych w narzedziach CAT (tworzenie baz
terminologicznych, pomoc uzytkownikom, szkolenia, kontakt z autorami oprogramowania, udzial w grupach uzytkownikéw

itp.),

— organizowanie seminariéw i warsztatow oraz prowadzenie szkolen dotyczacych IATE i innych zagadnien terminologicznych,

— wspolpraca ze stuzbami w innych DG na zyczenie i przygotowywanie wymaganych materialéw terminologicznych,

— nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z uniwersytetami w zwiazku z projektami terminologicznymi IATE.
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