28.2.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C65A[39

OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|[239/S
Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS.TLUMACZEN PISEMNYCH - DYREKCJA DS.JEZYKA OBYWATELI

(2020/C 65 AJ07)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (') (AD, grupa
zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Thumaczen Pisemnych — Dyrekcja ds. Jezyka Obywateli, na podstawie art. 29 ust. 2
Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej () (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujagcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rtéwnolegle z procedurg wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabdr nastgpi do grupy zaszeregowania AD14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesigcznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze przedmiotowe stanowisko podlega regulaminowi mobilnosci pracownikéw przyjetemu
przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 1.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewngtrz instytucji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnosc szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastgpujace zadania (¥):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekdii,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
723/2004 (Dz.U.L 124 2 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 10232013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

(*) Wykaz gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw spetniajacych nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin sklada-
nia kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnieni polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowe;,
— bardzo dobre rozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogdlna z zakresu administracji (aspekty: zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet i finanse, infor-
matyka, kwestie prawne itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— Zmyst strategiczny,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatow.

(®) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/239/S) i zyciorysu w formacie
Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomo$ci numeru ogloszenia (PE/239/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci majg obowigzek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez doswiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (°). Kandydatom nie zwraca si¢ Zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZzdziernika 2018 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*°).

(®) http:|[/europass.cedefop.europa.cu/
(°) Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


http://europass.cedefop.europa.eu/
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. TLUMACZEN PISEMNYCH — DYREKCJA DS. JEZYKA OBYWATELI

GLOWNE ZADANIA

(Nowa dyrekcja zatrudniajgca obecnie 67 pracownikéw: 50 urzednikéw, 6 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 11 pracownikéw

kontraktowych)

W ostatnich latach zakres dzialan DG TRAD poszerzyt si¢ ze wzgledu na kilka czynnikéw, poczawszy od kontekstu politycznego,
przez innowacje i rozwdj technologiczny, az po rzeczywiste potrzeby i oczekiwania obywateli i wybranych przez nich przedstawicieli
w obliczu nowych tendencji w zakresie wykorzystania informacji. Najbardziej oczywisty czynnik to zwigkszony nacisk na uzycie
przystepnego jezyka, ktéry umozliwi jak najwigkszej liczbie obywateli dostgp do informacji na temat pracy Parlamentu Europe-
jskiego. Okreslilismy to nowe podejicie mianem ,jezyka obywateli”.

Misja Dyrekdiji ds. Jezyka Obywateli polega na wspieraniu Parlamentu Europejskiego w dostarczaniu wysokiej jakosci, nowoczesnych
ustug wielojezycznych w formie materiatéw tekstowych, dZwigkowych i filmowych. Dyrekcja ta bedzie ulatwia¢ administracji Parla-
mentu Europejskiego i postom wielojezyczng komunikacje z obywatelami oraz dbac o to, by przekazywane treici byly przejrzyste,
wysokiej jakosci, odpowiednie oraz dostgpne w réznych formatach i mediach we wszystkich jezykach urzedowych UE.

W sktad Dyrekgji ds. Jezyka Obywateli wejdzie pig¢ dziatow:

DZIAL DS. TRANSKRYPCJI MOWY NA TEKST

Dzial ds. Transkrypcji Mowy na Tekst zajmuje si¢ przede wszystkim dostarczaniem napiséw i tlumaczenia debat parlamentarnych
w czasie rzeczywistym we wszystkich jezykach urzgdowych. Narzedzia, ktére zostang opracowane i wdrozone, stang si¢ czescia
architektury informatycznej Parlamentu, co w perspektywie dtugoterminowej umozliwi ich szersze zastosowanie. Celem tego dziatu
jest udostepnienie postom i obywatelom przydatnej ustugi, jak jest dostep do debat na ekranie, zwlaszcza przez zapewnienie dostep-
nosci dla oséb niestyszacych i niedostyszacych, ktére obecnie nie majg bezposredniego dostepu do debat parlamentarnych. Ponadto
dzial bedzie monitorowa¢ i §ledzi¢ postepy badar naukowych i rozwéj w zakresie ustug jezykowych, tak aby umozliwi¢ Parlamentowi
utrzymanie pozycji lidera w dziedzinie innowacji w odniesieniu do wielojezycznosci oraz wspiera¢ — dzigki ukierunkowanemu
rozwojowi — transformacje cyfrowg wszystkich jezykéw urzedowych UE. Dzial ten bedzie intensywnie wsp6lpracowal z innymi
dyrekcjami generalnymi.

DZIAL DS. PRZYSTEPNEGO JEZYKA I REDAKC]I TEKSTOW

W skiad Dziatu ds. Przystepnego Jezyka i Redakcji Tekstéw wejdzie rowniez Wydzial ds. Koordynacji. Dzial ten w dalszym ciagu
pracuje nad oferta ustug redakgji tekstow skierowang do postéw i pracownikéw, wlacznie z linig telefoniczng udzielajaca porad w
zakresie jezyka angielskiego. Oferuje postom takze inne ustugi bezposrednie, w tym pomoc redakcyjng we wszystkich jezykach
(,redagowanie na zywo”), lokalizacje i adaptacje tresci, sporzadzanie streszczer i inne nieproceduralne ustugi jezykowe. Misjg dzialu
jest zwigkszenie czytelnosci tresci, dzigki czemu Parlament staje si¢ bardziej przystepny. Dzial usprawnia procesy komunikacyjne,
ingerujac u Zrédla, tak aby zagwarantowaé, ze wersje oryginalne sa jasne i zrozumiale zanim zostang poddane procesom takim jak
tlumaczenie. Wydziat ds. Koordynacji bedzie zarzadza¢ przeplywem pracy we wszystkich dziatach wchodzacych w sktad dyrekeji.

DZIAL DS. MATERIALOW DZWIEKOWYCH

Dzial ds. Materialow DZwickowych wspiera dziatania Parlamentu, opracowujac produkty audio we wszystkich jezykach
urzedowych UE. Tresci te s3 gotowe do transmisji w samej instytucji oraz za poSrednictwem stacji radiowych w calej Europie. Dzial ten
tworzy, nagrywa i produkuje podcasty we wszystkich jezykach na podstawie materialéw udostepnionych przez Parlamentu (gléwnie
Dyrekcje Generalng ds. Komunikacji, Dyrekcje Generalng ds. Analiz Parlamentarnych, Dyrekcje Generalng ds. Polityki Wewnetrznej
Unii Europejskiej i Dyrekcje Generalng ds. Polityki Zewnetrznej Unii Europejskiej). Jego celem jest produkeja profesjonalnych, wieloje-
zycznych tresci audio wysokiej jakoSci w oparciu o istniejgce materialy Parlamentu. Za ich adaptacje i lokalizacje odpowiadajg eks-
perci jezykowi. Otrzymane w ten sposéb produkty audio umozliwig obywatelom i postom fatwiejszy dostep do informacji w formie
odpowiadajgcej wspotczesnym praktykom, a jednoczesnie sprawig, ze komunikacja ze strony Parlamentu bedzie nowoczesna i dosto-
sowana do potrzeb.
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DZIAL DS. TRANSLAC]I AUDIOWIZUALNE]

Dzial ds. Translacji Audiowizualnej odpowiada za rozwijanie zdolno$ci, gromadzenie wiedzy fachowej i projektowanie sku-
tecznych proceséw w celu dostarczenia napiséw we wszystkich jezykach UE réznym klientom wewnetrznym i w odpowiedzi na
rézne potrzeby. Ponadto w przysztosci dzial ten bedzie §wiadczy¢ ushugi lektorskie. Pracownicy dziatu bede wykorzystywaé swoje
ponadprzecigtne kompetencje migdzykulturowe, umiejetnosci kreatywnego pisania, gruntowna wiedze na temat Parlamentu Europe-
jskiego oraz wysoki poziom kompetencji i wszechstronno$¢ w zakresie uzycia jezyka ojczystego, a jednoczesnie bedg rozwijaé umie-
jetno$¢ postugiwania si¢ narzedziami niezbednymi do dostarczenia skutecznych ustug. Misja dzialu jest $wiadczenie nowych i
wydajnych ustug wysokiej jakosci, dzigki ktorym Parlament bedzie dysponowac wielojezycznymi treSciami wideo, dostgpnymi i atrak-
cyjnymi z punktu widzenia obywateli i postéw.

DZIAL - MO] DOM HISTORII EUROPE]JSKIE]

Dzial - M6j Dom Historii Europejskiej odpowiada za dalszy rozwdj istniejacej platformy, w szczeg6lnosci moderowanie i thu-
maczenie treSci nadestanych przez obywateli, a takze za adaptacje i produkeje historii obywateli w formacie audio i innych, we
wszystkich jezykach urzedowych, co ma na celu dotarcie z projektem do szerszego kregu odbiorcéw. Zadaniem tego dziatu jest
zwickszenie widocznosci platformy i zainteresowania nig, gdyz to ona umozliwia wyrazanie tozsamosci europejskiej i wsp6lnej histo-
rii. Jednocze$nie dzial ma na celu zaproponowanie nowoczesnych i przydatnych ustug, dzigki ktérym kazdy obywatel bedzie mdogh
zabraé glos. Dziala on w Scislej wspolpracy z Dyrekcja Generalng ds. Komunikacji (przede wszystkim z dzialem ,Dom Historii
Europejskiej”) i z Dyrekcjg Generalng ds. Analiz Parlamentarnych (gléwnie z Dzialem ds. Tradycyjnych i Elektronicznych Ustug Biblio-
tecznych).
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