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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE|241/S
Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW — DYREKCJA DS. UPRAWNIEN FINANSOWYCH I SOCJALNYCH POSLOW

(2020/C 65 AJ09)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (') (AD, grupa
zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Finanséw — Dyrekcja ds. Uprawnien Finansowych i Socjalnych Postéw, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujagcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rtéwnolegle z procedurg wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabdr nastgpi do grupy zaszeregowania AD 14 (}). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesigcznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega Regulaminowi mobilnoci, przyjetemu przez Prezydium
Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 1.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewngtrz instytucji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczeglnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zosta przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastgpujace zadania (¥):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekdii,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace 0s6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
723/2004 (Dz.U.L 124 2 27.4.2004, 5. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22
pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

(*) Wykaz gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.



28.2.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C65A/51

— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw spetniajacych nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin sklada-
nia kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— doskonata wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— Doskonata znajomo$¢ zagadnien polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowej,
— bardzo dobre rozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wyktadni i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobow ludzkich iflub zarzadzania i/lub
budzetu i/lub finanséw iflub informatyki i/lub aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatéw.

(°) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-fr.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf - listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/241/S) i zyciorysu w formacie
Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomo$ci numeru ogloszenia (PE/241/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowiazek upewnic si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie zwraca sie zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*°).

(®) https:/[europass.cedefop.europa.eu/pl
(°) Nie dotyczy to kandydatéw pracujgcych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


https://europass.cedefop.europa.eu/pl
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ZALACZNIK
DYREKCJA GENERALNA DS. FINANSOW — DYREKCJA DS. UPRAWNIEN FINANSOWYCH I SOCJALNYCH POSLOW
GLOWNE ZADANIA
(Jednostka zatrudniajgca 91 pracownikéw: 63 urzednikdw, 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 25 pracownikéw kontraktowych)
— Kierowanie praca czterech dziatéw dyrekeji, koordynacja i organizacja ich pracy,

— nadzorowanie postepu spraw i zarzadzanie uprawnieniami finansowymi i socjalnymi postéw przystugujacymi im na podstawie
statutu postow:

— zarzgdzanie wynagrodzeniem i uprawnieniami socjalnymi postéw (emerytura, ubezpieczenia, odprawa przej$ciowa, wynagro-
dzenie miesigczne i ubezpieczenie zdrowotne),

— zarzadzanie kosztami podrézy i pobytu postéw w ramach posiedzefy, sesji i posiedzen komisji,
— zarzadzanie kosztami pomocy parlamentarnej i kosztami og6lnymi,
— zarzadzanie przyjmowaniem postéw za posrednictwem MEP’s Portal,
— przeprowadzanie wszystkich konsultacji, badan i sondazy na potrzeby zmian w przepisach,
— przewodzenie grupie roboczej , Komitet pilotazowy ds. informatyki”.
DZIAL WYNAGRODZEN I UPRAWNIEN SOCJALNYCH POSLOW

— Wydziat ds. Praw Statutowych: nadzorowanie praw statutowych postow i zarzadzanie nimi (przygotowywanie, zarzadzanie i
nadzorowanie wszystkich pozycji budzetowych dzialu oraz przygotowywanie analiz i statystyk ad hoc),

— Wydzial ds. Emerytur i Rent na mocy Przepiséw ZKDP: nadzorowanie emerytur przystugujacych na podstawie obowiazujacych
przepiséw i zarzgdzanie nimi, przygotowywanie regularnie i na zadanie analiz i statystyk (np. na potrzeby rocznych analiz aktua-
rialnych),

— Wydziat ds. Rachunkéw Bankowych, Obstugi Informatycznej, Formularzy i Zaswiadczen: nadzorowanie rachunkéw bankowych,
aplikacji informatycznych i zarzadzanie nimi, tworzenie formularzy i za§wiadczen rocznych oraz na zadanie,

— nadzorowanie wniosk6w, zapewnienie wsparcia i szkolenia zespotu PORTAL.
DZIAL POMOCY PARLAMENTARNE] DLA POSLOW 1 KOSZTOW OGOLNYCH

— Zarzadzanie dodatkiem na pomoc parlamentarng: informowanie postéw i asystentow, zapewnianie doradztwa; zapewnianie zgo-
dnosci z przepisami przedkladanych dokumentéw zwigzanych z asystentami krajowymi, ustugodawcami i stazystami; kontro-
lowanie faktur i innych dokumentéw pos$wiadczajacych dotyczacych ustugodawcéw; przeprowadzanie doglebnych analiz
wybranych losowo dokumentéw,

— dostosowywanie i testowanie aplikacji informatycznych, zwlaszcza opracowywanie systeméw operacji bezgotéwkowych na rzecz
postéw i asystentow,

— odpowiadanie na pytania postéw i udzielanie im wsparcia oraz $wiadczenie doradztwa dotyczacego wykorzystania pomocy parla-
mentarnej,

— zarzadzanie przydziatami budzetowymi postow,

— zarzadzanie dodatkiem na koszty ogélne,
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— wklad w $ledztwa i postepowania sagdowe dotyczace dodatku na koszty ogélne lub dodatku na pomoc parlamentarng badz
prowadzenie takich $ledztw czy postepowari sadowych,

— zarzadzanie archiwizacja dokumentéw.

DZIAL DS. KOSZTOW PODROZY 1 POBYTU POSEOW

— Przyjmowanie, rejestrowanie, kontrolowanie i zwrot kosztow podrézy i pobytu postéw, a takze zarzadzanie niezbednymi infor-
matycznymi bazami danych (uprawnienia, ceny, trasy, wskazniki dodatkow itd.). Zapewnianie uzgodnien z kosztami podrézy
pokrytymi przez grupy, wspoipraca z Komisja w zakresie zwrotu kosztéw podrézy delegacji obserwacji wyboréw,

— informowanie postéw i ich asystentéw oraz doradzanie im, a takze rozpatrywanie ich wnioskéw na odpowiednim szczeblu hie-
rarchicznym,

— zarzadzanie fakturami za bilety lotnicze wystawione przez biuro podrézy Parlamentu postom na podréze w ramach mandatu, a
takze ich rejestrowanie i oplacanie. Utrzymywanie bliskich kontaktéw z podmiotami odpowiedzialnymi za transport oséb,

— dbanie o prowadzenie centralnego rejestru obecnosci; zatwierdzanie kosztoryséw oraz koordynowanie z innymi stuzbami Sekre-
tariatu Generalnego informacji dotyczacych posiedzen zewnetrznych; zarzadzanie obecnoscig postow uprawniajacg do zwrotu
kosztéw podrézy i pobytu, a takze rejestrowanie jej,

— przyjmowanie, rejestrowanie, kontrolowanie i zwrot kosztéw szkolenia zawodowego postow,

— zarzadzanie innowacjami majacymi na celu automatyzacje procedur administracyjnych dla postéw, ale takze dla dziatu za pomoca
projektéw informatycznych,

— zarzadzanie ksieggowe rachunkami zaliczkowymi stuzacymi do zwrotéw zgodnie z rozporzgdzeniem finansowym; nadzorowanie,
ocena i sprawozdawczo$¢ dotyczace ewolucji wydatkéw, budzetow i ryzyka, a takze wspolpraca z poszczegdlnymi organami
kontroli (wewnetrznymi i zewnetrznymi),

— przyjmowanie, rejestrowanie, kontrolowanie i zwrot kosztéw ponoszonych przez cztonkéw Prezydium w ramach sprawowania
mandatu,

— wystawianie za$wiadczen postom.

DZIAL DS. MEPS’ PORTAL

— Przyjmowanie postéw i ich asystentéw, aby odpowiadaé na pytania dotyczace uprawnien finansowych i socjalnych postéw,
okreslonych w statucie postow i przepisach wykonawczych do niego, przyjmowanie formularzy, ich wstepne sprawdzanie i prze-
kazywanie do dzialéw operacyjnych, rejestrowanie wszelkich transakeji w systemie nadzoru MEPs’ Portal, wysylanie pocztg elek-
troniczng potwierdzen odbioru i powiadomien o odmowie,

— nadz6r nad skrzynka funkcyjng i dyzury telefoniczne w ramach MEPs’ Portal: odpowiadanie na emaile i na telefony w ramach
MEPs’ Portal, doradztwo dla klientéw i przekierowywanie pytan do wlasciwych stuzb, rejestrowanie wszelkich transakeji w syste-
mie nadzoru MEPs’ Portal,

— indywidualne szkolenia dla postéw w zakresie ich uprawnien finansowych i socjalnych,

— umozliwianie postom lepszego zrozumienia ich uprawnien finansowych i socjalnych, a jednoczesnie zwigkszanie widocznosci i
dobrej reputacji DG FINS za posrednictwem kampanii komunikacyjnych i publikacji, w tym broszur i kalendarza finansowego,
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— promowanie e-Portalu, aby postowie i ich asystenci czgsciej z niego korzystali,

— zapewnienie wprowadzenia jednolitego upowaznienia dla asystentéw na potrzeby ich dostepu do poufnych informacji dotycza-
cych ich postéw (postanek), promowanie tych upowaznien i zarzadzanie nimi.
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