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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[242/S
Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWACJI 1 WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO — DYREKCJA DS. PUBLIKAC]I,
INNOWAC]I 1 ZARZADZANIA DANYMI

(2020/C 65 A[10)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (') (grupa funk-
cyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekgji ds. Publikacji, Innowacji i Zarzadzania Danymi nalezacej do Dyrekgji Generalnej ds.
Innowacji i Wsparcia Technologicznego, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (?)
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujgcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rownolegle z procedurg wewnetrzna i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Naboér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 14 (}). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesigcznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu wspdlnotowemu i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé
powiekszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze przedmiotowe stanowisko podlega regulaminowi mobilnoéci pracownikéw przyjetemu
przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 1.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Luksemburg. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. R6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynaleznosé
do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastepujace zadania (¥):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekdji,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
723/2004 (Dz.U.L 124 2 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 10232013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

(*) Wykaz gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw spetniajacych nastgpujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin sklada-
nia kandydatur:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— cechy charakteru niezbedne do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, i odpowiednie doéwiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnieni polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowe;,
— bardzo dobre rozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogélna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobow ludzkich iflub zarzadzania i/lub
budzetu i/lub finanséw iflub informatyki i/lub aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— Zmys} strategii,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby poméc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatow.

(®) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/242/S) i zyciorysu w formacie
Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomo$ci numeru ogloszenia (PE/242/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowiazek upewnic si¢, ze dokumenty zeskanowane s czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie zwraca sie zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (*°).

(®) https:/[europass.cedefop.europa.eu/pl
(°) Nie dotyczy to kandydatéw zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin sktadania kandydatur.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


https://europass.cedefop.europa.eu/pl
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INNOWAC]I I WSPARCIA TECHNOLOGICZNEGO - DYREKCJA DS. PUBLIKAC]I, INNOWA(C]I 1
ZARZADZANIA DANYMI

GELOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 164 pracownikéw: 120 urzgdnikéw, 3 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 41
j p p 4 Y
pracownikow kontraktowych)

Dyrekgja EDIT $wiadczy nowoczesne ustugi publikacji, wspiera innowacje i zarzagdza wewnetrznymi danymi w Parlamencie Europe-
jskim.

W zakres odpowiedzialno$ci wpisuje si¢ zaréwno drukowanie i projektowanie graficzne, jak i opracowywanie rozwiazan w zakresie
publikacji cyfrowych oraz wprowadzanie i stosowanie nowych technologii, takich jak sztuczna inteligencja.

Dyrekcja ponosi gléwng odpowiedzialnos¢ redakcyjng za strony intranetowe Parlamentu oraz przyczynia si¢ do przejrzystosci insty-
tucji, udostepniajac publicznie dane parlamentarne.

DZIAL DS. INNOWAC(]], INTRANETOW I ROZWIAZAN CYFROWYCH

— Promowanie kultury innowagji,

— tworzenie rozwigzan cyfrowych,

— dostosowywanie kompetencji redakcyjnych, aby zapewnic staly rozwoj i wyj$¢ naprzeciw zmieniajacym sie potrzebom uzytko-
wnikow.

Wydziat ds. Innowacji

— Analiza potencjatu nowych, powstajacych technologii oraz, w stosownych przypadkach, posredniczenie w dostepie do nich w celu
przyspieszenia ich przyjecia w PE z mys$lg o poprawie wydajnosci i skutecznosci,

— stworzenie podstaw funkcjonowania o§rodka umiejetnosci w dziedzinie sztucznej inteligencji,

— promowanie innowacyjnej i kreatywnej kultury ICT w PE,

— prowadzenie szczegdlowej weryfikacji poprawnosci projektéw obejmujacych mobilnosé, ustugi w zakresie lokalizagji, analityke
danych, wspotprace i komunikacje, internet rzeczy i inne powstajace technologie,

— zapewnienie narzedzi i technologii zwigkszajacych potencjal innowacyjny instytucji;

— ustanowienie niezbednych partnerstw w celu propagowania otwartego i nowatorskiego sposobu myslenia;

— moderowanie platformy INNOVATE oraz organizowanie dorocznych tygodni innowacji i innych powiazanych imprez.

Wydzial ds. Intranetéw i Rozwigzan Cyfrowych

— Wprowadzanie, wdrazanie i wspieranie rozwoju nowatorskich rozwigzan w zakresie publikagji cyfrowych,

— zapewnianie ustug redakcyjnych w bliskiej wspotpracy z klientami,

— wspieranie inicjatyw w zakresie przetwarzania w chmurze i zarzadzania danymi,
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— dzialanie na rzecz zréwnowazonych innowacji poprzez przeksztalcenie pomyslnych nowatorskich weryfikacji poprawnosci pro-
jektéw w rozwigzania skalowalne,

— unowocze$nianie i ujednolicanie narzedzi i aplikacji wlasciwych dla dyrekdji (aplikacje do wspdlpracy, MIS4Stats, aplikacje redak-
cyjne),

— udoskonalanie aplikacji do realizacji programu odchodzenia od papierowych wersji dokumentéw: eCommittee, eDelegation,
eMeeting, MyEPDocuments i PLM-REP; rozszerzanie zakresu ich dzialania na inne posiedzenia prowadzone bez wykorzystania
papierowych wersji dokumentow,

— prowadzenie analiz koncepcji w celu postgpéw w nowych rozwigzaniach intranetowych (np. architektura tresci i strategia doty-
czgca aspektoéw spolecznosciowych),

— zapewnianie wsparcia, produkgji, dzialan nastepczych i obejmujacej aktualizacje konserwacji aplikacji informatycznych np. APP-
FTU, EDIT Cat, QE2WEB, IPMS.

DZIAL DS. ZARZADZANIA DANYMI I REDAGOWANIA DOKUMENTOW

— Stworzenie o$rodka ekspertyzy w dziedzinie zarzadzania danymi w celu wspierania rozwoju modelu informatycznego opartego
na danych,

— opracowanie podstawy polityki zarzadzania danymi,

— zdefiniowanie polityki dotyczacej otwartych danych,

— $wiadczenie ustug publikacji i korekty tekstow.

Wydzial ds. Zarzgdzania Danymi i Obrébki Dokumentéw

— Opracowanie ram zarzgdzania danymi w Parlamencie Europejskim w polaczeniu z powigzanymi ustugami indeksowania doku-
mentéw parlamentarnych,

— obrébka i konwertowanie dokumentéw parlamentarnych na format XML do wykorzystania w tancuchu ustawodawczym,
— zarzadzanie projektem ,Parliamentary Open Data”,

— zdefiniowanie nadrzednej i spdjnej polityki otwartych danych,

— analizowanie mozliwosci i rozwigzan zwigzanych z indeksowaniem automatycznym,

— przeglad obecnych metod i proceséw indeksowania dokumentéw parlamentarnych,

— wspieranie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej dotyczacej zarzadzania danymi i otwartych danych,

— wspoldziatanie z programem e-Parlament w celu poprawy jakosci dokumentéw parlamentarnych przetwarzanych i konwer-
towanych na format XML.

Wydzial ds. Przygotowania Dokumentéw do Publikacji Wielojezycznych
— Swiadczenie ustug w zakresie publikacji i korekty dokumentéw we wszystkich jezykach urzgdowych UE,

— przetwarzanie i przygotowywanie gotowych do wydruku sprawdzonych wersji réznych dokumentéw ustawodawczych i parla-
mentarnych, np. protokoléw z posiedzen parlamentarnych, przyjetych tekstéw, pisemnych pytan i odpowiedzi, not tematycznych
o Unii Europejskiej itp.

DZIAt DRUKARNIA
— Zapewnienie zarzadzania, koordynadji, dziatalnosci i finansowania Dziatu Drukarnia i jej stuzb;

— prowadzenie sekretariatu dzialu,
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— pehienie funkcji punktu kontaktowego dyrekeji EDIT (innowacja, ryzyko, ochrona danych, bezpieczenstwo, EMAS),
— odpowiedzialno$¢ za warunki pracy w dyrekeji EDIT,
— dziatalno$¢ zwigzana z projektami PPP.

DZIAL DS. WSPARCIA REDAKCYJNEGO I PRO]EKTOW WIZUALNYCH

— Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania relacjami z klientami w dziedzinie drukowania, projektowania, multimediéw oraz przy-
gotowania technicznego publikacji,

— $wiadczenie ustug drukowania na Zadanie oraz tradycyjne rozpowszechnianie dokumentéw w wyznaczonych miejscach w Bruk-
seli i Strasburgu.

Wydzial ds. Wnioskéw Klient6w i Projektéw

Biuro Obstugi ds. Publikagji i Dokumentéw

— Poszukiwanie nowych i nowatorskich rozwigzan w zakresie ,drukowania na zadanie” i innych ustug,
— $ledzenie zmian w dziedzinie dokumentéw cyfrowych i dostosowanych do urzadzen mobilnych,

— rozwijanie synergii migdzy poszczegdlnymi wydzialami publikacji wspoltpracujacymi w jednym miejscu, by lepiej stuzy¢ klien-
tom.

Zespot Wisparcia Technicznego Publikacji

— Stworzenie zespotu grafikéw,

— okreslenie jasnych procedur i narzedzi skutecznej wspotpracy miedzy stuzbami zarzadzajacymi relacjami z klientami a grafikami,
— monitorowanie dostepu do serwera i archiwizacji w celu poprawy skutecznosci i skrécenia czasu udzielenia odpowiedzi,

— praca na rzecz stalej poprawy ustug $wiadczonych klientom (ankiety zadowolenia, kluczowe wskazniki efektywnosci),

— aktualizacja katalogu online,

— zacie$nienie relacji z klientami: postami, grupami politycznymi, komisjami, dyrekcjami generalnymi i Urzedem Publikacji,

— wklad w prace komitetu redakcyjnego,

— przeprojektowanie Web2Print w kontekscie nowej strategii drukowania,

— wklad w realizacje strategii wydzialu w drodze dokonania przegladu i stworzenia przekrojowych sieci i proceséw w Dyrekji ds.
Publikacji,

— analiza dzialalnosci skutkujacej duzg iloscig dokumentacji papierowej i przekonanie klientéw do korzystania z elektronicznych
kanatéw dystrybugji.

Wydziatl ds. Automatyzacji Publikacji
— Rozwijanie, udoskonalanie i konserwacja aplikacji do publikacji (np. Web2print),

— zadbanie o automatyzacj¢ procesu drukowania od chwili przedlozenia zlecenia po dostarczenie produktu,
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— stworzenie wspolnych narzedzi i metod publikacji i obrébki dokumentéw,

— zdefiniowanie standardéw PDF do wydruku,

— badanie rynku nowych narzedzi publikacji stuzacych tworzeniu cyfrowych produktéw wydawniczych,
— administrowanie narzedziami do edycji,

— zapewnienie cigglosci ustug Web2Print i MIS.
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