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OGLOSZENIE O NABORZE PE[234/S
Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] - DYREKCJA DS. WSPIERANIA
DEMOKRA(]I

(2020/C 65 AJ02)
1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora () (AD, grupa
zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Zewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekcja ds. Wspierania Demokracji, na pods-
tawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (?) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi powolujgcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie
si¢ rtéwnolegle z procedurg wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 14 837,60 EUR miesigcznie. Kwota wyna-
grodzenia podstawowego, ktora podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom regulaminu mobilnosci pracownikéw,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewngtrz instytugji i poza nig, miedzy innymi kon-
taktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegélnych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke rownosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne i inne, przynaleznosé
do mniejszo$ci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos$¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje
rodzinng.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki rangg urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze parlamentarne i
dyrektora generalnego, nastgpujace zadania (¥):

— zapewnianie wlasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, obejmujacej dzialy
zajmujace si¢ poszczegdlnymi obszarami dziatalnosci dyrekii,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢
itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

(") Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace os6b plci meskiej nalezy rozumie¢ jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci
zeniskiej i odwrotnie.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 723/2004 (Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 10232013 z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).

(}) Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

(*) Wykaz gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dziatan dyrekeji (okreslanie celow i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia wyznaczonych
celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odnosnych obs-
zarach dziatalnoci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw lub poro-
zumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wiazac si¢ z odpowiedzialno$cig finansowq i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
5. Warunki przyjecia

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur, spelniaja
nastepujace warunki:

a) Warunki ogélne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadanie odpowiednich cech charakteru dla wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegétowe

()  Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do§wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku (°), w przypadku gdy nor-
malny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i)  Zakres wymaganej wiedzy
— Doskonala wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,
— doskonata znajomo$¢ zagadnieni polityki wewnetrznej, krajowej i migdzynarodowe;,
— bardzo dobre rozumienie poszczegblnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonata znajomos¢ traktatow,

(*) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonata znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska
pracy i poszczeg6lnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych prze-
piséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonata znajomos¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii oraz jego
przepisdw wykonawczych, a takze przepiséw wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— gruntowna wiedza ogdlna z zakresu administracji (aspekty: zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet i finanse, infor-
matyka, kwestie prawne itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzgdzania.

(iliy ~Znajomo$éjezykow

Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ (co najmniej poziom C1 (%) jednego z jezykéw urzedowych Unii Europe-
jskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢ (co najmniej poziom B2(%)) przynajmniej jednego z pozostalych jezykow
urzedowych.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy  Wymagane predyspozycje

— zmyst strategii,

— zdolno$ci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi powolujacemu w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw
sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastgpnie przedklada
do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium bedzie wéwczas moglo rozpoczgé przestuchania kandydatow.

(®) Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (European Framework of Reference for Languages, CEFR) — https:/[europass.cede-
fop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, finiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, lite-
wski, fotewski, maltaniski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i whoski.


https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-pl.pdf
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7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
20 marca 2020 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni s3 o przesfanie na ponizszy adres — wylacznie pocztg elektroniczng i w formacie pdf — listu motywacyjnego (ze
wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/234/S) i zyciorysu w formacie
Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/234/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Obowigzuje data i godzina wystania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowiazek upewnic sig, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, Ze w dniu rozmowy muszg przedstawi¢ doku-
menty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez do§wiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspom-
niane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w formie kopii lub kserokopii (). Kandydatom nie zwraca sie zadnego z
wymienionych dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) 20181725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 idecyzji nr 1247/2002/WE (19).

(®) http:|[/europass.cedefop.europa.cu/
(°) Nie dotyczy to kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uptywa termin sktadania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie Europejskim.
(') Dz.U.L295221.11.2018,s. 39.


http://europass.cedefop.europa.eu/
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNE] UNII EUROPE]JSKIE] DYREKCJA DS. WSPIERANIA DEMOKRAC]I

GLOWNE ZADANIA

(Jednostka zatrudniajgca 29 pracownikéw: 27 urzgdnikéw i 2 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)

— Opracowywanie i wdrazanie decyzji Zespolu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wybordw oraz rocznego programu prac
zespolu,

— koordynacja i organizacja pracy dzialéw dyrekcji D oraz kierowanie nimi,

— organizowanie i wspomaganie prac Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wybordw,

— monitorowanie i koordynacja projektéw opracowywanych przez wszystkie dzialy dyrekcji, w szczegdlnosci w ramach koncepcji
kompleksowego podejécia do wspierania demokracji w przypadku krajow priorytetowych wybranych przez Zesp6t ds. Wspiera-
nia Demokracji i Koordynacji Wyboréw,

— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego i zarzadzanie liniami budzetowymi dyrekeji,

— organizowanie prac dyrekeji D, w szczeg6Inosci za posrednictwem comiesiecznych zebran z kierownikami dzialow,

— koordynowanie kontaktéw z pozostalymi instytucjami (ESDZ, KE, parlamenty panstw czlonkowskich, Unia Migdzyparlamen-
tarna, Rada Europy, OBWE, Parlament Panafrykanski itd.).

DZIAL DS. OBSERWAC]I WYBOROW I DZIALAN NASTEPCZYCH (ELEC)

— Planowanie dziatan w zakresie obserwacji wyboréw, w tym organizowanie nowych dziatan przedwyborczych i powyborczych,

— organizowanie — we wspolpracy z pozostatymi dziatami dyrekcji — prac sekretariatu Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordy-
nacji Wyboréw,

— podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z pozostatymi stuzbami PE (zwlaszcza z sekretariatami komisji i delegacji parlamentar-
nych itd.), pozostatymi instytucjami (ESDZ, Komisja, a w szczegdlnosci delegatury UE i Rada), organizacjami migdzynarodowymi
(Rada Europy, OBWE, ONZ itd.),

— organizowanie wydarzen/konferencji na duza skale, takich jak Dziert Demokragji.

DZIAL DS. WSPARCIA PARLAMENTARNEGO I BUDOWANIA POTENCJALU (PAC)

— Dzial ds. Wsparcia Parlamentarnego i Budowania Potencjatu jest centrum DG EXPO zajmujacym si¢ dziataniami zwigzanymi z
budowaniem potencjalu parlamentarnego oraz wymiang najlepszych praktyk z parlamentami panstw trzecich i zgromadzeniami
wielostronnymi. Pelnigc te role, dzial jest odpowiedzialny za przekazywanie Zespotowi ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji
Wyboréw wiedzy fachowej z zakresu budowania potencjatu parlamentarnego i prowadzenie dziatan nastepczych dotyczacych
decyzji zespotu w tej dziedzinie,

— wspieranie dziatan gtéwnych obserwatoréw w panstwach i regionach priorytetowych w obszarze budowania potencjatu parla-
mentarnego przez wdrazanie kompleksowego podejscia do kwestii wspierania demokracji,
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wdrazanie aspektéw zwigzanych ze wspieraniem potencjatu w regionie Balkanéw Zachodnich,

opracowywanie dziatan zwigzanych ze wspieraniem potencjatu dla pozostalych pafistw i parlamentéw bedacych priorytetem dla
zespolu,

wspieranie i wdrazanie programu rezydentury przedakcesyjnej,

organizowanie wizyt studyjnych, programéw stypendialnych (w tym programu rezydentury przedakcesyjnej), konferencji i semi-
nariéw parlamentarnych z mysla o wymianie najlepszych praktyk parlamentarnych;

DZIAL DS. DZIALAN NA RZECZ PRAW CZLOWIEKA (HRAC)

Wspomaganie Zespotu ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw w tych aspektach dzialan na rzecz wspierania
demokracji, ktore wigzg si¢ z prawami czlowieka; wzmocnienie potencjalu parlamentéw partnerskich w zakresie praw czlowicka;
promowanie partnerstwa migedzy spoleczenistwem obywatelskim, parlamentami i organami rzagdowymi, wzmacnianie roli kobiet,
a takze wolnych mediéw w promowaniu praw czlowieka,

wspomaganie przewodniczacego PE, komisji AFET, DEVE, DROI i Konferencji Przewodniczacych w sprawach organizacyjnych
zwigzanych z Nagroda im. Sacharowa: nominowanie kandydatow, uroczysto$¢ wreczenia nagrody, program laureata i finalistow,
aspekty finansowe zwigzane z nagrods; przewodniczenie grupie zadaniowej ds. Nagrody im. Sacharowa zlozonej z wlasciwych
stuzb PE,

monitorowanie sytuacji laureatow Nagrody im. Sacharowa oraz proponowanie organom politycznym odpowiednich dzialan
wspierajgcych w razie potrzeby; wspieranie wsp6lnych dziatan laureatéw i postéw oraz wzmacnianie kontaktéw miedzy nimi w
ramach Sieci Laureatéw Nagrody im. Sacharowa za posrednictwem biuletynu informacyjnego i strony internetowej,

wzmacnianie potencjalu obroficow praw cztowieka oraz ich zwigzku z Parlamentem Europejskim przez spotkania i konferencje;
organizowanie stypendium im. Sacharowa dla obroncéw praw czlowieka: wybdr kandydatow, program, monitorowanie i wspie-
ranie uczestnikéw,

pomoc w realizacji planu dziatai Parlamentu Europejskiego w zakresie praw czlowieka i zwigkszanie jego widocznosci: organi-
zowanie konferencji i wydarzen we wspotpracy z komisjami DROI, AFET, DEVE, LIBE i FEMM oraz DG COMM,

wspolpraca z Europejska Stuzbg Dzialan Zewnetrznych, Komisja Europejska, Rada Europy, ONZ i innymi podmiotami instytucjo-
nalnymi w celu zwigkszenia synergii wokét wspélnego planu promowania obrony praw czlowieka,

pomoc postom do PE w pracach w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz Demokracji.

DZIAL DS. WSPIERANIA MEDIAC]I 1 DIALOGU (MED)

Wspomaganie Parlamentu w zakresie ukierunkowania politycznego, doradztwa i informacji zwigzanych z zapobieganiem kon-
fliktom (w tym konfliktom zwigzanym z wyborami), mediacjg i dialogiem,

rozwijanie programu Parlamentu Europejskiego na rzecz mtodych przywdédcéw politycznych,

zapewnianie Zespotowi ds. Wspierania Demokracji i Koordynacji Wyboréw wiedzy specjalistycznej w dziedzinie mediacji; moni-
torowanie decyzji zespotu,

organizowanie i monitorowanie delegacji zwiazanych z zapobieganiem konfliktom (w tym konfliktom zwigzanym z wyborami),
mediacja i dialogiem, a takze szkolen dla postow,
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— rozwijanie dziatan w zakresie mediacji i dialogu — idea dialogu im. Jeana Monneta,

— podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z pozostalymi stuzbami PE (sekretariat Konferencji Przewodniczacych, sekretariaty
komisji parlamentarnych i delegacji itd.), pozostalymi instytucjami europejskimi (ESDZ, Komisja, Rada), organizacjami migedzyna-
rodowymi (Rada Europy, OBWE, ONZ itd.) oraz organizacjami pozarzagdowymi.
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