2.3.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C68/25

2) Vans Inc., Deichmann SE i Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO) pokrywaja wiasne koszty.

() Dz.U.C22021.7.2019.

Postanowienie Trybunatu (szésta izba) z dnia 19 grudnia 2019 r. (wnioski o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym
zlozone przez Landesverwaltungsgericht Steiermark — Austria) - EX EX (C-140/19 i C-141/19), OK (C-492/19), PL (C-
493/19), QM (C-494/19)/Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld
(Sprawy polaczone C-140/19, C-141/19 i od C-492/19 do C-494/19) ()

(Odestanie prejudycjalne — Artykut 53 ust. 2 i art. 99 regulaminu postgpowania przed Trybunatem — Swoboda
$wiadczenia ustug — Delegowanie pracownikéw — Artykut 56 TFUE — Dyrektywa 2014/67/UE — Artykuly 9120 —
Zgloszenie pracownikéw — Przechowywanie dokumentacji ptacowej — Sankcje — Proporcjonalnosé — Grzywny w z
gory okreslonej wysokosci minimalnej — Kumulacja — Brak okreslenia maksymalnego wymiaru — Koszty sgdowe —
Oczywista niedopuszczalnosc)

(2020/C 68/26)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Strony w postepowaniu gléwnym

Strony skarzgce: EX EX (C-140/19 i C-141/19), OK (C-492/19), PL (C-493/19), QM (C-494/19)

Strona pozwana: Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfel

przy udziale: Finanzpolizei

Sentencja

Artykul 20 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w
sprawie wspOlpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w
sprawie IMI”) nalezy interpretowaé w ten sposob, ze sprzeciwia si¢ on uregulowaniu krajowemu, ktore w razie nieprzestrzegania prze-
piséw prawa pracy dotyczacych zgloszenia pracownikéw i przechowywania dokumentacji placowej, przewiduje natozenie grzywien
o duzej wysokosci:

— ktére nie moga by¢ nizsza od z géry okreslonej kwoty;

— ktére sg nakladane w sposéb kumulatywny za kazdego pracownika, ktérego dotyczy naruszenie i bez okreslenia maksymalnego
ich wymiaru, oraz

— do ktérych dodaje si¢, w wypadku oddalenia skargi na decyzje je nakladajaca, udzial w kosztach postepowania w wysokosci 20 %
ich kwoty.

() Dz.U.C1872z3.6.2019.
Dz.U.C 328 230.9.2019.
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