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Wprowadzenie

1. Podkresla, ze gospodarka oparta na platformach cyfrowych stanowi integralng czes$¢ gospodarki europejskiej, a jej znaczenie
gospodarcze i spoleczne bedzie nadal wyraznie wzrastaé w przysztosci.

2. Zwraca uwage, ze Komisja Europejska opisuje gospodarke opartg na platformach jako ,modele prowadzenia dziatalnosci, w
ktorych dzialalnos¢ odbywa sie dzigki posrednictwu platform wspétpracy” ('). Wedlug tego samego zrédla platformy wspétpracy
tworzg ogélnie dostepny rynek czasowego korzystania z towaréw lub ustug, czesto dostarczanych przez osoby prywatne. Gosp-
odarka dzielenia si¢ obejmuje trzy kategorie uczestnikow: (i) ustugodawcow dzielgcych si¢ swoimi dobrami, zasobami, czasem lub
umiejetno$ciami — mogg to by¢ osoby fizyczne oferujace ustugi okazjonalnie lub ustugodawcy zawodowo zajmujacy sie Swiad-
czeniem ushug; (i) uzytkownikéw powyzszych ustug; oraz (iii) posrednikéw taczacych — za posrednictwem platformy internetowej —
dostawcow z uzytkownikami i ufatwiajacych transakcje miedzy nimi (,platformy wspdipracy”).

3. Zwraca réwniez uwage, ze OECD definiuje platforme jako ,ustuge cyfrows, ktéra ulatwia interakcje miedzy co najmniej
dwoma odrebnymi, lecz wspolzaleznymi grupami uzytkownikéw (niezaleznie od tego, czy sg to firmy czy osoby fizyczne), ktorzy
komunikujg si¢ za poSrednictwem internetu” (3).

4. Zwraca uwage, ze wraz z gwaltownym rozwojem internetu coraz cze¢sciej wykorzystuje si¢ platformy cyfrowe do koordy-
nowania wszystkich rodzajéw dzialalnosci gospodarczej.

5. Stwierdza, ze rozwdj platform cyfrowych mozna wyjasni¢ tym, iz w obliczu potrzeby istnienia elastycznego rynku pracy
oferujg one szereg korzysci zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom. Wedlug Eurofoundu (%) praca za posrednictwem platform
internetowych stwarza réwniez szereg mozliwosci dla rynku pracy, takich jak fatwy dostep do rynku pracy, zrédlo dodatkowych
dochodéw, czynnik pobudzajacy do samozatrudnienia, elastyczno$é czasu pracy, zapobieganie dyskryminacji pracownikéw ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, niepelnosprawno$¢, a takze polozenie geograficzne. Ponadto, jak podkresla Wspdlne Centrum
Badawcze (%), poniewaz wielu pracownikéw platform rekrutuje si¢ sposréd poszukujacych pracy oséb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji (ludzie mlodzi, kobiety, osoby z odleglych regionéw), praca za posrednictwem platform internetowych moze mie¢ pozyty-
wny wplyw na integracje takich grup na rynku pracy i ,ulatwi¢ przechodzenie do bardziej stabilnych form zatrudnienia” — oczywiscie
pod warunkiem Ze wprowadzone zostang odpowiednie Srodki w celu zapewnienia godnych warunkéw pracy.

6. Zauwaza, ze w zwiazku z szybkim upowszechnianiem si¢ cyfrowych platform pracy w ostatnich latach pojawito si¢ wiele
pytan dotyczacych ich funkcjonowania i korzysci wynikajacych z indukowanej przez nie reorganizacji pracy, a takze zwigzanego z
tym ryzyka.

7. Zauwaza, ze wedtug Eurofoundu (%), ze wzgledu na szczegblne warunki pracy pracownikéw platform, wynikajace z zadan
wykonywanych na zasadzie ad hoc, istnieje wigksza niepewno$¢ co do ich praw i poziomu ochrony socjalnej, warunkéw pracy lub
stabilnosci zatrudnienia.

8. Podkresla, ze konieczne jest ustanowienie kompleksowych ram zapewniajacych ochrong socjalng i prawa socjalne dla wszyst-
kich pracownikéw (poczawszy od zdrowia i bezpieczenstwa po dostep do uczenia si¢ przez cale zycie), aby stworzy¢ rowne warunki
dzialania dla gospodarki platform i tradycyjnej gospodarki poza internetem, na podstawie takich samych praw i obowigzkéw dla
wszystkich zainteresowanych stron.

(') Komunikat Komisji , Europejski program na rzecz gospodarki dzielenia si¢”, COM(2016) 356 final.

() OECD Perspektywy zatrudnienia 2019.

() Eurofound (2019), Platform work: ,Maximising the potential while safeguarding standards?” [,Praca za poérednictwem platform internetowych:
Maksymalizacja potencjatu przy jednoczesnym zapewnieniu przestrzegania norm?”]. https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_pub-
lication/field_ef_document/ef19045en.pdf.

(*) Wspdlne Centrum Badawcze (2019), ,Platform Workers in Europe” [,Praca za posrednictwem platform internetowych”]
https:/[publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream[JRC112157 jrc112157_pubsy_platform_workers_in_europe_science_for_policy.pdf.

(*) Eurofound, 2018, Zatrudnienie i warunki pracy w przypadku wybranych rodzajéw platform, https://www.eurofound.europa.eu/sr/publica-
tions/report/201 8 /employment-and-working-conditions-of-selected-types-of-platformwork.
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9. Podkresla, ze fikcyjne samozatrudnienie odnosi si¢ do przypadkéw, w ktérych osoby fizyczne sg klasyfikowane jako osoby
samozatrudnione, ale de facto pracujg jako pracownicy najemni. Nalezy tepi¢ praktyki Swiadomie blednego klasyfikowania pracown-
ikéw przez pracodawcéw, ktorzy daza w ten sposob do ominiecia przepiséw dotyczacych zatrudnienia, zobowigzan podatkowych i
reprezentacji pracownikéw, a takze do przeniesienia ryzyka na pracownikow lub do uzyskania przewagi konkurencyjne;.

10.  Potwierdza, ze prawo wszystkich pracownikéw do sprawiedliwego i réwnego traktowania, jesli chodzi o warunki pracy,
dostep do ochrony socjalnej i szkoleri — niezaleznie od rodzaju i czasu trwania stosunku pracy — wraz z prawem do sprawiedliwego
wynagrodzenia, ktére zapewnia godny standard Zycia, jest zapisane w Europejskim filarze praw socjalnych (%), popieranym jed-
nogloénie przez wszystkie pafistwa cztonkowskie UE.

11.  Zwraca uwage na trudnosci, z jakimi borykajg si¢ tzw. ,pracownicy na wlasny rachunek”, aby mie¢ zbiorowg reprezentacje, i
na fakt, Ze najwigkszym wyzwaniem stojacym przed partnerami spotecznymi jest dotarcie do pracownikéw sektora nieformalnego i
korzystajacych z nowo powstajacych form zatrudnienia, takich jak pracownicy platform (7). W zwigzku z tym wzywa do podjecia
dziatan na rzecz wspierania i utatwiania dialogu spotecznego w odniesieniu do tego segmentu rynku pracy.

12.  Uwaza, ze wspdlna inicjatywa europejska na rzecz regulacji warunkéw pracy zlecanej i wykonywanej za posrednictwem plat-
form cyfrowych powinna doprowadzi¢ do skoordynowanej reakcji panstw cztonkowskich na wyzwania prawne wynikajace z zacho-
dzacych obecnie zmian technologicznych na rynku pracy. Zdaje sobie sprawe z mozliwosci w zakresie profesjonalnego wsparcia,
zdobywania wiedzy i uczenia si¢, do jakich nowe technologie, takie jak sztuczna inteligencja, zapewniajg dostep. Podkresla ponadto
potrzebe wlasciwego zarzadzania negatywnymi skutkami nowych technologii dla pracownikéw platform, biorac pod uwage fakt, ze
coraz czgstsze wystepowanie takich technologii, w tym sztucznej inteligencji, sprawia, iz pracownicy podlegaja decyzjom pode-
jmowanym w znacznej mierze poprzez algorytmy sztucznej inteligencji.

13.  Przylacza si¢ do apelu MOP o ustanowienie miedzynarodowego systemu zarzadzania zobowigzujgcego posiadaczy platform
do przestrzegania pewnych minimalnych praw i ochrony oraz do uregulowania wykorzystania danych i odpowiedzialnosci algoryt-
micznej w $wiecie pracy. Inicjatywa ta to rozwigzalaby kwesti¢ zbiorowej reprezentacji pracownikéw platform, a takze kwestie
zwigzanych ze sztuczng inteligencja, poprzez wprowadzenie wymogu stosowania podejicia opartego na ludzkiej kontroli, zapewnia-
jacego podejmowanie ostatecznych decyzji dotyczacych pracy przez ludzi (¥). Jednoczesnie z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy
krajowe, regionalne i lokalne (%), a takze oparte na platformach inicjatywy wprowadzajace kodeks postepowania w zakresie crowd-
sourcingu i crowdworkingu

14.  Podziela poglad wyrazony w konkluzjach Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentéw z dnia
24 pazdziernika 2019 r. dotyczacy koniecznosci ,wzmocnienia instytucji pracy, zwlaszcza administracji i inspekcji pracy, i propa-
gowania skutecznego wdrazania migdzynarodowych norm pracy w celu ochrony wszystkich pracownikéw, w tym tych wykonuja-
cych nowe formy pracy, oraz propagowania przechodzenia z gospodarki nieformalnej do formalnej” ('°). Ponadto zgadza si¢ co do
potrzeby ,zapewnienia wlasciwej ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz reagowania, w stosownych przypadkach, na wyzwa-
nia i mozliwosci, szczegblnie w kontekscie cyfrowej transformacji pracy, w tym pracy za posrednictwem platform internetowych” ().

15.  Zzadowoleniem przyjmuje dazenie nowej przewodniczacej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen, wyrazone na sesji inau-
guracyjnej Parlamentu Europejskiego 16 lipca 2019 r., by poprawi¢ warunki pracy oséb pracujacych za posrednictwem platform
internetowych, zwlaszcza poprzez podkreslenie znaczenia umiejetnosci i edukagji (1?).Liczy jednak, Ze poprawa tych warunkéw
bedzie wykracza¢ poza wspomniane obszary polityki i obejmie takze wniosek nowej Komisji w sprawie ,warunkéw pracy pracown-
ikéw platform i aktywnego zajecia si¢ nowymi formami niepewnosci zatrudnienia” (*?).

(®) Rozdzial II: uczciwe warunki pracy, punkty 5 i 6 (https:/[ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl).

() Badanie Parlamentu Europejskiego pt. ,UE i MOP: Ksztaltowanie przyszlosci pracy”, 2019 (http://www.europarl.europa.eu/meet-
docs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/EMPL/DV/2019/09-03/IPOL_STU2019638407_EN.pd).

(}) Praca narzecz lepszej przysztosci”, Globalna Komisja ds. Przysztosci Pracy MOP, 2019 http://www.ilo.org/wemsp 5 [groups/public/--—-dgreports/---
cabinet/documents/publication/wcms_662410.pdf.

(°) Interesujgcym przykladem jest inicjatywa miasta Mediolan, w ramach ktérej w 2018 r. uruchomiono miejski punkt informacyjny dostawcéw,
pierwszy we Wloszech organ dla pracownikow platform dostaw zywnosci, zajmujacy si¢ ich problemami, informowaniem i doradztwem.
http://www.ansa.it/lombardia/notizie/2018/07/18/a-milano-primo-sportello-per-i-rider_111a55ca-fc7b-4c16-91f7-60b1b22a3c96.html.

(19 Przyszlos¢ pracy: Unia Europejska promuje deklaracje wydana z okazji stulecia Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konkluzje Rady (24 pazdzier-
nika 2019 r.)

(') Tamze.

('?) Wytyczne polityczne na nastgpng kadencje Komisji Europejskiej (2019-2024) (https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/political-
guidelines-next-commission_pl.pdf).

(") Przemoéwienie Nicolasa Schmita, kandydata na komisarza do spraw pracy, podczas wystuchania przed Parlamentem Europejskim (https://multi-
media.europarl.europa.eu/en/-hearing-of-nicolas-schmit-commissioner-designate-jobs-opening-statement-by-nicolas-schmit_178011-V_v)
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16.  Wskazuje na ogdlna potrzebe dostosowania obecnych ram prawnych na szczeblu UE (tj. dyrektywy o handlu elektronicznym,
dyrektywy ustugowej) do szybkiego rozwoju gospodarki dzielenia si¢ i wyzwan zwigzanych z globalnymi platformami operacyjnymi.
Zasadnicze znaczenie ma zbadanie skutecznosci obowigzujacego prawodawstwa UE, ktére moze stosowac si¢ takze do pracy za
posrednictwem platform. Chodzi tu m.in. o dyrektywe o przejrzystych i przewidywalnych warunkach pracy oraz o dokladne okresle-
nie istniejgcych form pracy za posrednictwem platform internetowych. Te elementy stanowia niezbedny warunek wstepny dla wsze-
lkiej aktualizacji ram prawnych.

Klasyfikacja pracownikéw i uméw

17.  Odsyla do swej wczesniejszej opinii, w ktorej stwierdzil, Ze ,niektére z modeli biznesowych gospodarki dzielenia si¢
wytwarzaja silne negatywne skutki zewnetrzne, zaréwno spoleczne, jak i zwigzane z zatrudnieniem, w szczegdlnosci przez naduzy-
wanie koncepdji »samozatrudnienia, i opierajg sig na roznicach socjalnych miedzy pracownikami” (4).

18.  Wskazuje rowniez na wyrazone juz stanowisko KR-u, ze ,wiele form zatrudnienia w ramach gospodarki wspdlpracy nalezy
uzna¢ za zjawiska mieszczace si¢ pomiedzy kategoriami pracy najemnej i samozatrudnienia”, co ,pocigga za sobg wazne pytania
odnos$nie do warunkéw pracy, zdrowia i bezpieczenstwa, ubezpieczen zdrowotnych, dalszego wyplacania wynagrodzenia w
przypadku choroby, jak tez odno$nie do zasitkéw dla bezrobotnych i §wiadczenia ustug emerytalnych” (**);

19.  Zauwaza, ze w dokumencie dotyczacym spolecznego wymiaru Europy (*¢) Komisja Europejska podkresla, iz poglebienie tego
wymiaru wymaga od UE uzgodnienia ,wspdlnych zasad okreSlania statusu zatrudnienia pracownikéw platformy cyfrowej. Umozliwi
to przedsigbiorstwom pelne wykorzystywanie potencjatu jednolitego europejskiego rynku cyfrowego”.

20.  Podkresla réwniez, ze mtodzi ludzie — bardziej zaznajomieni z transformacja cyfrowg i rozwojem technologicznym — uwazaja,
ze praca za poSrednictwem platform internetowych oraz elastycznos¢, jaka praca ta czesto oferuje, stanowi atrakcyjng mozliwosé
zatrudnienia, pomimo braku jasno okreslonych praw pracowniczych. Nalezy zauwazy¢, ze pracownicy zatrudnieni za posred-
nictwem platform sg dzi$ $rednio o 10 lat mlodsi niz ci, ktorzy pracuja poza internetem ("), a brak wiedzy na temat zatrudnienia i
zwigzanych z nim praw zwieksza niepewnos¢ zatrudnienia wéréd miodych ludzi.

21.  Zdaje sobie sprawe ze zlozonosci stosunkéw umownych na platformach cyfrowych, ale zwraca uwage, ze w tradycyjnej gosp-
odarce bardzo zréznicowane modele zatrudnienia sg regulowane wspdolnymi podstawowymi zasadami, ktore tak samo obowigzuja
wszystkie podmioty gospodarcze. W zwigzku z tym Komitet Regionéw wzywa do rozszerzenia podstawowych przepiséw dotyczg-
cych pracy i spraw socjalnych na gospodarke platform i pracujgce w niej osoby, podkreslajac konieczno$¢ zajecia si¢ na szczeblu
europejskim skutkami spofecznymi jednolitego rynku cyfrowego. Proporcjonalne krajowe i — tam, gdzie to konieczne ze wzgledu na
ponadnarodowy charakter gospodarki cyfrowej — europejskie ramy dotyczace przepiséw regulujacych prace za posrednictwem plat-
form cyfrowych stworzg réwne warunki dzialania dla gospodarki tradycyjnej i gospodarki platform cyfrowych oraz doprowadza do
rozwigzania problemu dumpingu socjalnego. Takie ramy regulacyjne powinny réwniez zawieral zakaz klauzul wylgcznosci
uniemozliwiajacych pracownikom wspélprace z innymi platformami.

22, Podkresla, ze takie przepisy powinny odnosi¢ si¢ do waznych kwestii regulacyjnych, takich jak cigzar udokumentowania istnie-
nia stosunku pracy (i w zwiazku z tym kazdej blednej klasyfikacji), ocena mozliwego do odrzucenia zalozenia, Ze istnieje stosunek
pracy, oraz organizacja pracy oparta na stosunkach umownych zawierajacych nieuczciwe klauzule, a takze kwestia wlasnosci i mozli-
wosci przenoszenia danych dotyczgcych profilu i wydajnosci pracownika platformy. Ponadto mozna by zajac si¢ kwestig sktadek na
ubezpieczenie spoleczne w odniesieniu do wszystkich pracownikow, niezaleznie od statusu zatrudnienia, ale z uwzglednieniem
jakoSci przepiséw dotyczacych pracy. Aby uwzgledni¢ mozliwo$¢ transgranicznej dzialalnosci cyfrowej i stosowanie dyrektywy o
delegowaniu pracownikéw (%), jako minimalna gwarancja praw pracowniczych powinno by¢ mozliwe rozréznienie miedzy ,mie-
jscem zatrudnienia” a ,miejscem $wiadczenia ustug”.

("% Opinia KR-u,Gospodarka dzielenia si¢ i platformy internetowe: wspdlne stanowisko miast i regionéw” (COR-2016-04163).

(*) Opinia KR-u,Przejrzyste i przewidywalne warunki pracy w Unii Europejskiej” (CdR 1129/2018).

(') COM(2017) 206 final z 26 kwietnia 2017 r.

("7) http:|/publications.jrc.ec.europa.eufrepository/bitstream/JRC112157 [jrc112157_pubsy_platform_workers_in_europe_science_for_ policy.pdf,
s.23.

('®) http:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-18-2018-INIT/pl/pdf
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23.  Stwierdza, Ze istnienie stosunku pracy nalezy ustala¢ na podstawie definicji obowigzujacego prawa, uktadéw zbiorowych lub
praktyk stosowanych w danym panstwie czlonkowskim, przy jednoczesnym uwzglednieniu orzecznictwa Trybunatu Sprawiedli-
wosci (). Zgodnie z tym orzecznictwem status ten moze miec réwniez zastosowanie do pracownikéw platform cyfrowych, o ile zos-
tang spelnione okreslone kryteria. Podziela zdanie Parlamentu Europejskiego, ze ,przy stwierdzaniu istnienia stosunku pracy
powinno si¢ bra¢ pod uwage fakty §wiadczace o rzeczywistym wykonywaniu pracy, a nie sposob, w jaki strony opisujg faczacy je sto-
sunek” (*%). Zgadza si¢ rowniez, ze ,naduzywanie — czy to na szczeblu krajowym, czy w sytuacjach transgranicznych — statusu osoby
samozatrudnionej zdefiniowanego w prawie krajowym jest jedng z form pracy falszywie rejestrowanej, czesto powigzang z pracag
nierejestrowang [...] w celu uniknigcia okreslonych obowigzkéw prawnych lub podatkowych” (*!). W zwigzku z tym zgadza si¢ z
potrzeba opracowania wytycznych na szczeblu europejskim w celu zwalczania tego zjawiska.

24. 7 zadowoleniem przyjmuje to, ze wigkszo§¢ panstw czlonkowskich UE posiada systemy placy minimalnej okreslone ust-
awowo lub bedace przedmiotem ukladow zbiorowych. Uprawnienia w zakresie kwestii zwigzanych z ksztaltowaniem plac i odpow-
iedzialnos¢ za te kwestie nalezg do panistw cztonkowskich lub do krajowych partneréw spotecznych. Zatem nalezy w pelni szanowac
autonomig partneréw spotecznych oraz ich prawo do zawierania ukladéw zbiorowych (22).

25.  Popiera utworzenie specjalnej grupy roboczej w celu zbadania i monitorowania stosunkéw pracy i klasyfikacji oséb pracujg-
cych za posrednictwem platform cyfrowych w ramach prac Unijnego Obserwatorium Gospodarki Platform Internetowych, utworzo-
nego na mocy decyzji Komisji (}). Obserwatorium, ktére sklada si¢ z grupy niezaleznych ekspertéw ds. gospodarki platform
internetowych i specjalnego zespotu urzednikéw Komisji, rozpoczelo juz prace i zapewnia Komisji doradztwo i wiedze¢ fachows na
temat rozwoju sytuacji w gospodarce platform internetowych. Komitet Regionéw moze wnie$¢ wklad w prace grupy w postaci prak-
tyk sprawdzonych na szczeblu lokalnym, regionalnym i transgranicznym, ktére m.in. pozwolg rozwing¢ umiejetnosci pracownikow
organéw lokalnych i regionalnych. W zwigzku z tym apeluje o przyznanie statusu obserwatora w ramach Obserwatorium.

Wymiar lokalny i regionalny

26.  Stwierdza, ze staly rozwdj i ekspansja dzialalnosci gospodarczej, do ktérej wkraczajg platformy cyfrowe, wywieraja wplyw na
szczeblu lokalnym i regionalnym, a zatem muszg by¢ réwniez regulowane na szczeblu wladz lokalnych i regionalnych, w szczegdl-
nosci w obrebie ich kompetencji w zakresie opodatkowania i planowania przestrzennego.

27.  Wzywa wladze lokalne i regionalne, by przedstawily rozwiazania probleméw spotecznych i probleméw zwiazanych z zatrud-
nieniem wynikajacych z pracy za posrednictwem platform internetowych w postaci srodkéw wsparcia spolecznego dla niestandar-
dowych form zatrudnienia, a takze Srodkéw uniemozliwiajacych nieuregulowane i czasami nielegalne formy zatrudnienia (fikcyjne
samozatrudnienie) na tych platformach w celu zagwarantowania im praw w sposéb indywidualny i zbiorowy.

28.  Wzywa wiadze lokalne i regionalne jako dostawcow i odbiorcow szerokiego zakresu ustug internetowych, czesto za posred-
nictwem platform cyfrowych, do wlaczenia dyskryminacji pozytywnej spolecznie odpowiedzialnych platform oraz kryteriow spotec-
znych dotyczacych warunkéw pracy za posrednictwem platform do kryteriéw udzielania zaméwient publicznych.

29.  Apeluje do whadz lokalnych i regionalnych, jako ustugodawcéw, do formutowania uméw o prace w taki sposob, by mogly one
postuzy¢ za wzor dla innych lokalnych pracodawcow.

30.  Zwraca si¢ do wladz lokalnych i regionalnych o ksztaltowanie takiej polityki w zakresie zatrudnienia, uczenia si¢ przez cate
zycie i polityki spolecznej, ktéra bedzie nadazac za cyfryzacja rynku pracy i odzwierciedlaé jego realia.

31.  Zachgca wiadze lokalne i regionalne do zwalczania blednego klasyfikowania pracownikéw w ramach swych kompetencji za
posrednictwem inspekcji pracy badz rownorzednych organéw lub instytugji.

Bruksela, dnia 5 grudnia 2019 .

Karl-Heinz LAMBERTZ
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regiondéw

(") https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-43-2019-INIT/pl/pdf

(*) Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z 16 kwietnia 2019 r. w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej http://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-8-
2019-0081_PL.html.

(') Tamze.

(*» Opinia KR-u ,Standardy wynagrodzenia os6b zatrudnionych w UE” (COR-2015-01689).

(*’) Decyzja Komisji z 26 kwietnia 2018 r. ustanawiajaca grupg ekspertéw w ramach Obserwatorium Gospodarki Platform Internetowych, (C(2018)
2393 final).
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