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REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA ZARZADU EUROPOLU
z dnia 9 czerwca 2020 r.

w sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych ograniczenia pewnych praw oséb, ktérych dane
dotyczg, w zwigzku z przetwarzaniem administracyjnych danych osobowych przez Europol

ZARZAD EUROPOLU,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji
Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajace decyzje Rady 2009/371/WSiSW,
2009/934/WSiSW, 2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (') (zwane dalej ,rozporzadzeniem w spra-
wie Europolu”), w szczegdlnosci jego art. 46,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (3, w szczeg6lnosci jego art. 25,

uwzgledniajac wytyczne Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (,EIOD”) w sprawie art. 25 tego rozporzadzenia i prze-
piséw wewnetrznych z grudnia 2018 r.,

uwzgledniajgc uwagi Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) w sprawie projektu decyzji zarzadu Europolu w
sprawie przepiséw wewnetrznych dotyczacych ograniczenia pewnych praw oséb, ktérych dane dotycza, w zwiazku z prze-
twarzaniem administracyjnych danych osobowych przez Europol z dnia 14 stycznia 2020 .,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europol przetwarza dane operacyjne i nieoperacyjne (administracyjne) niezwigzane z postgpowaniami przygotowa-
wezymi, takie jak dane osobowe pracownikéw Europolu, ustugodawcéw lub oséb odwiedzajacych. Przetwarzanie
danych operacyjnych podlega przepisom rozporzadzenia w sprawie Europolu, natomiast przetwarzanie danych nie-
operacyjnych (administracyjnych) podlega przepisom rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

(2)  Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 ograniczenia w stosowaniu art. 14-22, 35 i 36, jak row-
niez art. 4 tego rozporzadzenia, w zakresie, w jakim przepisy te odnosza si¢ do praw i obowigzkéw przewidzianych
w art. 14-22, o ile nie opierajg si¢ na aktach prawnych przyjetych na podstawie Traktatéw, powinny by¢ oparte na
zasadach wewnetrznych przyjetych przez Europol.

(3)  Takie zasady wewnetrzne, w tym przepisy dotyczgce oceny koniecznosci i proporcjonalnosci ograniczenia, nie
powinny mieé zastosowania, gdy ograniczenie praw oséb, ktérych dane dotycza, okresla akt prawny przyjety na
podstawie Traktatow.

(4) W ramach swojego funkcjonowania Europol moze prowadzi¢ dochodzenia administracyjne, postgpowania przed-
dyscyplinarne, dyscyplinarne i zawieszajace. Dochodzenia administracyjne powinny by¢ prowadzone przez Stuzbe
Dochodzenn Wewnetrznych reprezentujaca rowniez organ upowazniony do zawierania uméw o pracg, o ktdrych
mowa w art. 6 warunkéw zatrudnienia, przed Komisjg Dyscyplinarng na podstawie art. 86 regulaminu pracowni-
czego urzednikéw Unii Europejskiej (°) oraz zgodnie z decyzjg zarzadu Europolu ustanawiajaca ogélne przepisy
wykonawcze dotyczace prowadzenia dochodzen administracyjnych i postgpowan dyscyplinarnych (EDOC
#417349).

(5)  Pracownicy Europolu maja obowiazek zglaszania przypadkéw potencjalnie nielegalnej dziatalnosci, w tym naduzy¢
finansowych lub korupcji, szkodzacych interesom Unii lub postepowania zwigzanego z wykonywaniem obowigz-
kéw stuzbowych, ktére moze stanowi¢ powazne zaniedbanie w wypelnianiu zobowigzan urzednikéw unijnych.
Kwestia ta zostala szczegélowo wyjasniona w wytycznych dla pracownikéw Europolu w sprawie ustalen dotycza-
cych informowania o nieprawidlowosciach (EDOC #903736).

() DzU.L 1357 24.5.2016,s. 53.

() Dz.U.L2957z21.11.2018, s. 39.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej ustanowiony rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.
U.L562z4.3.1968,s.1).
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(6)  Europol opracowal polityke zapobiegania oraz skutecznego i efektywnego postepowania w przypadku faktycznego
lub potencjalnego mobbingu lub molestowania seksualnego w miejscu pracy, zgodnie z decyzja zarzadu Europolu
w sprawie polityki ochrony godnosci osoby i zapobiegania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu (EDOC #
958626). Decyzja ustanawia nieformalng procedure, w ramach ktérej osoba bedaca domniemang ofiarg mobbingu
lub molestowania seksualnego moze skontaktowac si¢ z zaufanymi doradcami Europolu.

(7)  Inspektor ochrony danych moze, zgodnie z art. 13 decyzji zarzadu Europolu w sprawie ustanowienia przepiséw
wykonawczych dotyczacych inspektora ochrony danych (EDOC# 845687), prowadzi¢ dochodzenia dotyczace
przedmiotu wniosku.

(8)  Europol moze przeprowadzaé audyty prowadzonych przez siebie dzialan za posrednictwem jednostki audytu wew-
netrznego Europolu, ktéra zostala ustanowiona przez zarzad na posiedzeniu majagcym miejsce w dniu
1 maja 2017 r., zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Europolu, i ktéra podlega wylacznie temu orga-
nowi.

(9) W kontekscie wyzej wymienionych zadan Europol moze udziela¢ i korzysta¢ z pomocy, a takze angazowac si¢ we
wzajemna wspolprace z innymi instytucjami, organami i jednostkami organizacyjnymi Unii, zgodnie z postanowie-
niami odpowiednich uméw o gwarantowanym poziomie ustug, protokotéw ustalent i uméw o wspélpracy.

(10) Moze zaistnie¢ konieczno$¢ pogodzenia praw oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2018/1725, z potrzebami wyzej wymienionych dzialan, przy pelnym poszanowaniu podstawowych praw i wol-
nosci innych oséb, ktorych dane dotycza. W tym celu art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 przewiduje, na Scisle
okrelonych warunkach, mozliwo$¢ ograniczenia stosowania art. 14-20, 35 i 36, jak réwniez art. 4 w zakresie, w
jakim jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20. W tym przypadku konieczne
jest przyjecie zasad wewnetrznych, na mocy ktérych Europol moze ograniczaé te prawa zgodnie z tym samym arty-
kulem rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

(11) W szczeg6lnosci moze to mieé miejsce w przypadku przekazywania informacji na temat przetwarzania danych oso-
bowych osobie, ktérej dane dotyczg, na etapie wstepnej oceny dochodzenia administracyjnego lub w trakcie samego
dochodzenia, przed ewentualnym oddaleniem sprawy lub etapem poprzedzajacym postgpowanie dyscyplinarne. W
pewnych okoliczno$ciach dostarczenie takich informacji moze powaznie wplyna¢ na zdolnos¢ Stuzby Dochodzen
Wewngtrznych do skutecznego prowadzenia dochodzenia, na przyklad w kazdym przypadku, gdy istnieje ryzyko,
ze dana osoba zniszczy dowody lub bedzie wplywaé na potencjalnych $wiadkéw przed przestuchaniem. Ponadto
konieczne moze by¢ zapewnienie przez Europol ochrony ich praw i wolnosci, jak réwniez praw i wolnosci innych
zaangazowanych osob.

(12) Konieczna moze by¢ ochrona poufnosci §wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrdcit sie o nieujawnianie jego tozsamosci.
W takim przypadku Europol moze podjaé decyzje o ograniczeniu dostepu do danych dotyczacych tozsamosci,
o$wiadczen i innych danych osobowych sygnalisty i innych zaangazowanych oséb, w celu ochrony ich praw i wol-
nosci.

(13) Moze zaistnie¢ konieczno$¢ ochrony poufnosci zeznan pracownika, ktéry skontaktowal sie z zaufanymi doradcami
Europolu w kontekscie procedury dotyczacej mobbingu lub molestowania. W takim przypadku Europol moze pod-
ja¢ decyzje o ograniczeniu dostgpu do danych dotyczacych tozsamosci, o§wiadczen i innych danych osobowych
domniemanej ofiary, domniemanego sprawcy i innych zaangazowanych oséb, w celu ochrony ich praw i wolnosci.

(14) W trakcie prowadzenia dochodzen w sprawie czynnosci przetwarzania majacych miejsce w Europolu moze zaist-
nie¢ konieczno$¢ zachowania przez inspektora ochrony danych skutecznosci prowadzonych przez siebie dochodzen
oraz, w razie potrzeby, ochrony 0séb zaangazowanych oraz ich praw i wolnosci.

(15) Europol powinien stosowa¢ ograniczenia tylko wtedy, gdy respektuja one istote podstawowych praw i wolnosci oraz
sa bezwzglednie konieczne i proporcjonalne w demokratycznym spoleczenistwie. Europol powinien przedstawi¢
uzasadnienie wyjasniajace powody tych ograniczen.

(16) W oparciu o zasade rozliczalnosci Europol powinien prowadzi¢ rejestr stosowania ograniczef.
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(17) Przetwarzajgc administracyjne dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich
zadan, Europol powinien konsultowa¢ si¢ z tymi organizacjami i uzyskiwa¢ od nich informacje w sprawie mozli-
wych istotnych powodéw nalozenia ograniczen oraz koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczen, chyba ze
zagroziloby to dzialalnosci Europolu.

(18) Artykut 25 ust. 6 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 zobowigzuje administratora danych do informowania oséb, kt6-
rych dane dotyczg, o gtéwnych powodach, na ktérych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz o ich prawie do zlo-
zenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD).

(19) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Europol moze odroczy¢, pomingé udzielenie informacji na
temat przyczyn zastosowania ograniczenia wobec osoby, ktérej dane dotyczg, lub odméwi¢ udzielenia tych informa-
qji, jezeli w jakikolwiek sposéb uniewaznitoby to skutek ograniczenia.

(20) Europol powinien oceni¢ w poszczegdlnych przypadkach i we wspdlpracy z inspektorem ochrony danych, czy
powiadomienie o ograniczeniu uniewazniloby jego skutek.

(21) W celu zagwarantowania jak najwigkszej ochrony praw i wolno$ci oséb, ktérych dane dotyczg, oraz zgodnie z
art. 44 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, inspektor ochrony danych powinien by¢ informowany w odpowied-
nim czasie o wszelkich zastosowanych ograniczeniach i zweryfikowa¢ zgodno$¢ z niniejsza decyzja.

(22) Stosowanie wyzej wymienionych ograniczen pozostaje bez uszczerbku dla ewentualnego zastosowania przepiséw
art. 16 ust. 5iart. 17 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 odnoszacych si¢, odpowiednio, do prawa do informa-
cji, gdy dane nie zostaly uzyskane od osoby, ktdrej dane dotyczg, oraz do prawa dostepu przystugujacego osobie,
ktérej dane dotycza,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

Niniejsza decyzja ustanawia zasady dotyczace warunkéw, na jakich Europol moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-20,
351 36, jak rowniez art. 4 na podstawie art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

Artykut 2
Okreslenie administratora

1. Administratorem operacji przetwarzania danych jest Europol, reprezentowany przez dyrektora wykonawczego, ktéry
moze dokona¢ delegowania obowigzkéw administratora.

2. Osoby, ktérych dane dotyczg, sa informowane o tozsamosci osoby, ktdrej powierzono funkcje administratora,
poprzez informacje o ochronie danych lub rejestry publikowane na stronie internetowej lub w intranecie Europolu.

Artykut 3
Ograniczenia

1. Europol, realizujac swoje obowiazki dotyczace praw osob, ktérych dane dotycza, przewidziane rozporzadzeniem
(UE) 2018/1725, rozwaza, czy zastosowanie ma ktorykolwiek z wyjatkéw przewidzianych w tym rozporzadzeniu.

2. Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Europol moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-20, 35 i 36,
jak réwniez art. 4 rozporzadzenia, o ile jego przepisy odpowiadaja prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 w przypadku:

a) prowadzenia przez Shuzbe Dochodzert Wewnetrznych dochodzent wstepnych i administracyjnych oraz prowadzenia
przez Komisj¢ Dyscyplinarng postgpowan dyscyplinarnych na podstawie regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej oraz decyzji zarzadu Europolu ustanawiajacej ogélne przepisy wykonawcze dotyczace prowadzenia
dochodzert administracyjnych i postgpowan dyscyplinarnych; stosowne ograniczenia mogg opieraé si¢ na art. 25 ust. 1
lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725;
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b) toczacych si¢ procedur informowania o nieprawidtowosciach majacych na celu zapewnienie pracownikom Europolu
mozliwoéci poufnego zglaszania faktéw, jezeli uwazaja oni, Ze wystepuja powazne nieprawidtowosci wskazane w
wytycznych w sprawie ustalen dotyczacych informowania o nieprawidlowosciach; stosowne ograniczenia mogg opieraé
si¢ na art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725;

¢) formalnych i nieformalnych procedur podejmowanych w przypadkach ngkania majacych na celu zapewnienie pracow-
nikom Europolu mozliwoséci poufnego zglaszania faktéw zaufanym doradcom w ramach procedury podejmowanej w
przypadkach n¢kania w rozumieniu decyzji zarzadu Europolu w sprawie polityki ochrony godnosci osoby i zapobiega-
nia mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu; stosowne ograniczenia mogg opiera¢ si¢ na art. 25 ust. 1 lit. h) roz-
porzadzenia (UE) 2018/1725;

d) prowadzenia przez inspektora ochrony danych dochodzen w sprawie czynnosci przetwarzania majacych miejsce w
Europolu zgodnie z art. 13 decyzji zarzadu Europolu ustanawiajacej przepisy wykonawcze dotyczace inspektora
ochrony danych; stosowne ograniczenia moga opieraé si¢ na art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE)
2018/1725;

e) przeprowadzania przez jednostke audytu wewnetrznego audytéw wewnetrznych w odniesieniu do wszystkich dziatan i
departamentéw Europolu; stosowne ograniczenia moga opiera si¢ na art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia (UE)
2018/1725;

f) udzielania lub korzystania z pomocy i angazowania si¢ przez Europol we wzajemna wspolprace z innymi instytucjami,
organami i jednostkami organizacyjnymi Unii w kontekscie wyzej wymienionych dziatan, jak okreslono w odpowied-
nich umowach o gwarantowanym poziomie ustug, protokole ustalen i porozumieniach o wspélpracy; odpowiednie
ograniczenia mogg opierac si¢ na art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) i h) rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

3. Kategorie danych obejmujg dane identyfikacyjne osoby fizycznej, dane kontaktowe, role i zadania zawodowe, infor-
macje na temat zachowan prywatnych i zawodowych oraz wyniki, a takze dane finansowe.

4. Wszelkie ograniczenia respektuja istote podstawowych praw i wolnosci oraz sa niezbedne i proporcjonalne w spote-
czenstwie demokratycznym.

5. Badanie koniecznosci i analiz¢ proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczen. Ograniczenia nie mogg wykraczaé poza to, co niezbedne do osiggniecia wyznaczonych
celow.

6.  Ograniczenia powinny by¢ nalezycie monitorowane przez administratora danych, a okresowy przeglad wraz z ana-
liza koniecznosci i proporcjonalnosci przeprowadza si¢ co sze$¢ miesiecy po ich przyjeciu w porozumieniu z inspektorem
ochrony danych.

7. Ograniczenia s3 znoszone, gdy tylko przestaja wystepowac okolicznosci uzasadniajace ich stosowanie. Administrator
danych w porozumieniu z inspektorem ochrony danych przekazuje takie informacje osobie, ktorej dane dotycza, wraz z
informacjami na temat mozliwosci wniesienia w dowolnym momencie skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (EIOD) lub skorzystania ze $rodka ochrony prawnej przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

8. Do celéow rozliczalnosci Europol prowadzi rejestr opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczeri, majace zastoso-
wanie przeslanki z ust. 1, jak réwniez wynik analizy koniecznosci i proporcjonalno$ci. Dokumentacja ta stanowi czg$é
rejestru ad hoc, ktory jest prowadzony przez inspektora ochrony danych i udostepniany na wniosek Europejskiego Inspek-
tora Ochrony Danych (EIOD). Sprawozdanie dotyczace stosowania art. 25 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 jest okresowo
udostepniane.

9.  Przetwarzajac administracyjne dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach wykonywania swoich
zadan, Europol konsultuje si¢ z tymi organizacjami w sprawie mozliwych istotnych powodéw nalozenia ograniczen oraz
koniecznosci i proporcjonalnosci tych ograniczen, chyba ze zagrazaloby to dziatalnosci Europolu.

Artykut 4

Zagrozenia dla praw i wolnoéci 0séb, ktorych dane dotycza

Ocena zagrozen dla praw i wolnosci oséb, ktorych dane osobowe mogg podlegaé ograniczeniom, jak réwniez okres zatrzy-
mywania danych, znajduja si¢ w rejestrze odpowiednich czynnosci przetwarzania danych zgodnie z art. 31 rozporzadzenia
(UE) 20181725 oraz, w stosownych przypadkach, w odpowiednich ocenach skutkéw dla ochrony danych na podstawie
art. 39 wspomnianego rozporzadzenia.
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Artykut 5
Okresy przechowywania i zabezpieczenia

1. Europol wprowadza zabezpieczenia zapobiegajace naduzyciom, nielegalnemu dostgpowi lub przekazywaniu danych
osobowych, ktére mogg podlega¢ ograniczeniom. Zabezpieczenia te obejmujg Srodki techniczne i organizacyjne przedsie-
brane w celu ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkows utratg lub
nieupowaznionym ujawnieniem, zmodyfikowaniem i dostgpem oraz przed wszelkimi innymi bezprawnymi formami prze-
twarzania. Zabezpieczenia te obejmujg:

a) wyrazna definicje rol, obowigzkéw i etapéw proceduralnych;

b) w stosownych przypadkach, bezpieczne Srodowisko elektroniczne, ktére uniemozliwia bezprawne lub przypadkowe
uzyskanie dostepu lub przekazywanie danych elektronicznych osobom nieupowaznionym;

¢) w stosownych przypadkach, bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw w formie papierowej;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady ich stosowania.

2. Okres przechowywania danych osobowych, ktére moga podlega¢ ograniczeniom, nie moze by¢ dluzszy niz to
konieczne i wlaSciwe dla celow przetwarzania danych. W zadnym razie nie moze przekracza¢ okresu przechowywania
okreslonego w informacjach o ochronie danych, o§wiadczeniach o ochronie prywatnosci lub rejestrach, o ktérych mowa

powyzej.

Artykut 6

Informacje dla inspektora ochrony danych i ich przeglad

1. Inspektor ochrony danych bezzwlocznie uzyskuje informacje, w przypadku gdy administrator danych zamierza nato-
zy¢ ograniczenia na prawa oséb, ktérych dane dotyczg, zgodnie z niniejsza decyzja, i zapewnia dostep do rejestru zawiera-
jacego oceng koniecznosci i proporcjonalnosdci oraz wszelkie dokumenty dotyczace elementéw stanu faktycznego i praw-
nego.

2. Udziat inspektora ochrony danych w procedurze nakladania ogranicze, w tym w wymianie informacji, jest doku-
mentowany w odpowiedniej formie.

Artykut 7

Informowanie oséb, ktérych dotycza dane, o ograniczeniach dotyczacych ich praw

1. Europol publikuje w intranecie Europolu informacje o ochronie danych, ktére informujg wszystkie osoby, ktérych
dane dotyczg, o czynno$ciach przetwarzania obejmujacych przetwarzanie ich danych osobowych, ktére moga podlegad
ograniczeniom zgodnie z tymi zasadami.

2. Administratorzy danych indywidualnie informujg osoby, ktérych dane dotycza, bedace stronami postgpowania,
strony postepowania lub $wiadkow o przystugujacych im prawach i ewentualnych ograniczeniach.

Artykut 8

Prawo do informacji przekazywanych osobom, kt6rych dane dotycza, oraz przekazywanie informacji na temat
naruszefi ochrony danych

1. Jezeli w kontekscie dzialan wymienionych w niniejszej decyzji Europol ogranicza, w catosci lub w czesci, prawa
wymienione w art. 14-16 1 35 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, osoby, ktorych dane dotycza, s informowane o gtéwnych
powodach, na ktérych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz o ich prawie do zlozenia skargi do Europejskiego Inspek-
tora Ochrony Danych (EIOD), jak réwniez o prawie do skorzystania ze $rodka ochrony prawnej przed Trybunatem Spra-
wiedliwosci Unii Europejskiej.

2. Europol moze odroczy¢, pomingé udzielenie informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, lub odméwic¢ udzielenia tych informacji, jezeli uniewazniloby to skutek ograniczenia. Ocena ta przeprowadzana jest
indywidualnie dla kazdego przypadku we wspélpracy z inspektorem ochrony danych.
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Artykut 9

Prawo dostepu, sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania przystugujace osobom, ktérych dotycza
dane

1. Jezeli w kontekscie dzialan, o ktérych mowa w niniejszej decyzji, Europol ogranicza, w calosci lub w czgsci, prawo
dostgpu do danych osobowych, prawo do sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania, o ktérych mowa odpo-
wiednio w art. 17-20 rozporzadzenia (UE) 2018/1725, w swojej odpowiedzi na wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, infor-
muje o gléwnych powodach, na ktérych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz mozliwosci wniesienia skargi do Europej-
skiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) lub skorzystania ze srodka ochrony prawnej przed Trybunatem Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

2. Europol moze odroczy¢, pomingé udzielenie informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o ktérym mowa w

ust. 1, lub odméwi¢ udzielenia tych informacji, jezeli spowodowaloby to anulowanie skutkéw ograniczenia. Ocena ta prze-
prowadzana jest indywidualnie dla kazdego przypadku we wspdlpracy z inspektorem ochrony danych.

Artykut 10
Poufnos¢ Iacznosci elektronicznej

1. Europol, w wyjatkowych okolicznosciach i zgodnie z przepisami oraz z uzasadnieniem dyrektywy 2002/58/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady (), moze ograniczy¢ prawo do poufnosci facznosci elektronicznej, o ktérym mowa w art. 36
rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

2. Jezeli Europol ogranicza prawo do poufnosci lacznosci elektronicznej, informuje zainteresowang osobe, ktdrej dane
dotycza, w odpowiedzi na jej wniosek, o gléwnych powodach, na ktérych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz 0 moz-
liwosci zlozenia skargi do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD) lub skorzystania ze Srodka ochrony prawnej
przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

3. Europol moze odroczy¢, poming¢ udzielenie informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o ktérym mowa w

ust. 11 2, lub odméwi¢ udzielenia tych informacji, jezeli uniewaznitoby to skutek ograniczenia. Ocena ta przeprowadzana
jest indywidualnie dla kazdego przypadku we wspélpracy z inspektorem ochrony danych.

Artykut 11
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Hadze dnia 9 czerwca 2020 .

W imieniu zarzgdu
Andrei LINTA
Przewodniczgcy

(*) Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych i
ochrony prywatnosci w sektorze tacznosci elektronicznej (Dz.U. L 201 z 31.7.2002, s. 37).
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