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(Austria) wniosek o wydanie, w ramach zawislego przed tym
sagdem sporu miedzy Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten a Wirtschaftskammer
Osterreich, orzeczenia w trybie prejudycjalnym w przedmiocie
wykladni art. 141 WE i art.1 dyrektywy Rady 75/117/EWG
z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw
Panstw  Czlonkowskich dotyczacych stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45,
str. 19), Trybunal (wielka izba), w skladzie: V. Skouris, prezes;
P. Jann, CW.A. Timmermans, A. Rosas, J.-P. Puissochet
(sprawozdawca) i J.N. Cunha Rodrigues, prezesi izb;
R. Schintgen, F. Macken, N. Colneric, S. von Bahr and R. Silva
de Lapuerta, sedziowie, rzecznik generalny: J. Kokott, sekretarz:
H. von Holstein, zastepca sekretarza, wydal dnia 8. czerwca
2004 r. wyrok, ktérego sentencja brzmi nastepujaco:

1) Korzys¢, ktdra przystuguje osobom odbywajgcym zasadniczg shuzbe
wojskowg lub obowigzkowg stuzbe zastgpczg z mozliwoscig jej
dobrowolnego przedtuzenia, a polegajgca na uwzglednianiu stazu
w tej stuzbie przy obliczaniu wysokosci odprawy, do ktérej osoby
te moglyby byC nastgpnie uprawnione, nalezy traktowal jako
skladnik ich wynagrodzenia w rozumieniu art. 141 WE.

2) Art. 141 WE i dyrektywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego
1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw Paristw Czlonkowskich
dotyczgcych  stosowania  zasady —réwnosci  wynagrodzer dla
mezczyzn i kobiet, nie stojg na przeszkodzie wliczaniu do stazu
pracy, od ktdrego zalezy wysokos¢ odprawy, okreséw zasadniczej
stuzby wojskowej lub obowigzkowej stuzby zastepczej odbywanej
gléwnie przez mezczyzn, przy jednoczesnym niewliczaniu do stazu
pracy okreséw urlopu rodzicielskiego, z ktdrego korzystajg najczes-
ciej kobiety.

(") Dz.U. C 202 z dnia 24. sierpnia 2002 r.

Wyrok Trybunatu
(trzeciej izby)
z dnia 10 czerwca 2004 r.

w sprawie C-333/03, Komisja Wspélnot Europejskich
przeciwko Wielkiemu Ksigstwu Luksemburga (')

(Uchybienie zobowigzaniom Patistwa — Brak transpozycji
dyrektywy 98/50/CE — Przeniesienie przedsigbiorstwa —
Utrzymanie praw pracowniczych)

(2004/C 190/05)

(Jezyk postgpowania: francuski)

(Thumaczenie robocze; thumaczenie ostateczne zostanie opublikowane
w ,Zbiorze Orzeczeri Trybunatu”)

W sprawie C-333/03, Komisja Wspélnot Europejskich (pelno-
mocnik: M.-J. Jojczy) przeciwko Wielkiemu Ksigstwu Luksem-
burga (pelnomocnik: S. Schreiner), ktdrej przedmiotem jest

stwierdzenie, ze nie ustanawiajac przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych niezbednych w celu zasto-
sowania si¢ do dyrektywy Rady 98/50/WE z dnia 29 czerwca
1998 r. zmieniajacej dyrektywe 77/187[EWG w sprawie
zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych
si¢ do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia
przedsigbiorstw, zakladéw lub czgsci zakladéw (Dz.U. L 201,
str. 88), lub, w kazdym razie, nie podajac tych przepiséw do
wiadomosci Komisji, Wielkie Ksiestwo Luksemburga uchybito
zobowigzaniom, jakie na nim cigza na mocy tej dyrektywy,
Trybunat (trzecia izba), w skladzie: A. Rosas, pelniacy funkcje
prezesa trzeciej izby, sedziowie R. Schintgena i N. Colneric
(sprawozdaweca), rzecznik generalny L. A. Geelhoed, sekretarz
R. Grass, wydal 10 czerwca 2004 wyrok, ktérego sentencja
brzmi nastepujgco:

1) Nie ustanawiajgc przepiséw ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych niezbednych w celu zastosowania sig¢ do dyrektywy
Rady 98/50/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. zmieniajgcej dyrek-
tywe 77/187/EWG w sprawie zblizania ustawodawstw Paristw
Czlonkowskich odnoszgcych si¢ do ochrony praw pracowniczych w
przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakladéw lub czgsci zakladéw,
Wielkie Ksigstwo Luksemburga uchybito zobowigzaniom, jakie na
nim cigzg na mocy przedmiotowej dyrektywy.

2) Wielkie Ksigstwo Luksemburga zostaje obcigzone kosztami poste-
powania.

() Dz.U. C 213 z 6.9.2003.

Skarga wniesiona dnia 23 marca 2004 r. przez Komisje
Wspélnot Europejskich przeciwko Krélestwu Danii

(Sprawa C-150/04)
(2004/C 190/06)

Dnia 23 marca 2004 r. do Trybunalu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich zostala wniesiona skarga przeciwko
Krélestwu Danii sporzadzona przez Komisje Wspdlnot Euro-
pejskich reprezentowang przez R. Lyala i S. Tams, dzialajgcych
w charakterze pelnomocnikéw, z adresem do dorgczen w
Luksemburgu.

Komisja Wspdlnot Europejskich wnosi do Trybunatu o:

1. stwierdzenie, iz poprzez uchwalenie i utrzymanie w mocy
systemu ubezpieczen na zycie i emerytur, wedlug ktérego
prawo do odliczenr i zwolnien podatkowych (§ 18 i 19
ustawy o opodatkowaniu emerytur) obejmuje wylacznie
skladki uiszczone w ramach uméw zawartych z funduszami
emerytalnymi z siedziba w Danii, co oznacza, iz tego typu
ulgi podatkowe nie obejmuja uméw zawartych z fundu-
szami emerytalnymi z siedzibg w innych Panstwach Czlon-
kowskich (§ 53A i 53B), Krdlestwo Danii uchybilo zobowia-
zaniom zawartym w art. 39, 43, 49 i 56 Traktatu ustana-
wiajacego Wspodlnote Europejska.
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2. obcigzenie Krélestwa Danii kosztami niniejszej sprawy.

Zarzuty i glowne argumenty:

Ustawodawstwo duniskie dotyczgce odliczenn obejmujacych
skfadki na ubezpieczenie na zycie i emerytury jest sprzeczne z
postanowieniami Traktatu WE dotyczacymi swobodnego
$wiadczenia uslug, swobody przeplywu pracownikéw oraz
swobody przedsigbiorczosci, jak rowniez swobody przepltywu
kapitalu i nie znajduje uzasadnienia w naglacych potrzebach
interesu publicznego w $wietle orzecznictwa Trybunatu.

Swoboda przeptywu ustug (art. 49 WE)

Brak prawa do odliczen i zwolnien podatkowych w zakresie
skladek na zagraniczne fundusze ubezpieczeni emerytalnych
skutkuje tym, iz powstrzymuje ubezpieczonych zamieszkalych
w Danii przed zawieraniem uméw emerytalnych z funduszami
emerytalnymi posiadajacymi siedzibe w innych Panstwach
Czlonkowskich niz Dania. Stad zagraniczne fundusze emery-
talne sa de facto pozbawione mozliwosci Swiadczenia swych
ustug na duniskim rynku. W ten sposéb wymoég siedziby
stanowi ograniczenie prawa do swobodnego $wiadczenia w
Danii ustug pochodzacych z innych Panstw Czlonkowskich.

Swobodny przeplyw pracownikéw i swoboda przed-
sigbiorczosci (art. 39 i 43 WE)

Duriskie przepisy, zgodnie z ktérymi skladki na zagraniczne
fundusze emerytalne nie moga by¢ przedmiotem odliczenia
podatkowego uderzaja w szczegdlnosci w pracownikow i
przedsigbiorcow z innych Panstw Czlonkowskich. Pracownicy i
przedsigbiorcy, ktérzy przenosza si¢ do Danii, a ktorzy s3 juz
ubezpieczeni w funduszach emerytalnych innych Panstw
Czlonkowskich, sa zmuszeni do zawarcia nowych uméw
emerytalnych z funduszami emerytalnymi, majacymi siedzibe
w Danii, celem uzyskania takich samych korzysci podatko-
wych, z jakich korzystaja pracownicy, ktérzy zawarli umowy
emerytalne w Danii.

Swobodny przeplyw kapitatu (art. 56 WE)

Wymdg, aby fundusz emerytalny miat siedzib¢ w Danii, bedacy
przestanka uzyskania ulgi podatkowej przez ubezpieczonego
bedzie powstrzymywac osobe ubezpieczajaca si¢ przed zawie-
raniem umowy z funduszem emerytalnym posiadajacym
siedzibe w innym Panstwie Czlonkowskim. W ten sposdb
dunskie przepisy stanowia ograniczenie dla swobody prze-
plywu kapitalu, jakim sa wplaty i wyplaty wynikajace z uméw
emerytalnych.

Kwestia potrzeb interesu publicznego

— Skuteczna kontrola podatkowa

Kwestia zapewnienia skutecznej kontroli podatkowej, na ktorg
powolal si¢ rzad dunski, nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla

duniskich przepiséw dotyczacych ulg, ktére stanowig ograni-
czenie wyzej cytowanych swobdd. Przepisy te s3 sprzeczne z
zasada proporcjonalnosci, albowiem skuteczna kontrola podat-
kowa oraz zapobieganie unikaniu placenia podatkéw mogg by¢
zagwarantowane za pomocg $rodkéw, ktére sa mniej restryk-
cyjne od dunskich zasad, jak dla przykladu zadanie od podat-
nika koniecznych informacji jako warunku dla uzyskania ulgi
podatkowej lub wspélpraca z organami podatkowymi w
innych Panstwach Czlonkowskich zgodnie z dyrektywa Rady
77|799EWG () z dnia 19 grudnia 1977 r. dotyczaca
wzajemnej pomocy wlasciwych wladz Panstw Czlonkowskich
w dziedzinie podatkéw bezposrednich i posrednich.

— Spéjnos¢ systemu podatkowego

Orzecznictwo Trybunalu uznaje, ze wymdg spdjnosci systemu
podatkowego pozwala na Pafstwu Czlonkowskiemu na
opodatkowanie kwoty, jaka wyplaca si¢ z funduszu emerytal-
nego, pod warunkiem, ze przyznaje ono prawa do ulg podatko-
wych obejmujace skladki wplacone w innym Panstwie Czlon-
kowskim.

Jednocze$nie musi istnie¢ spojno$¢ z punktu widzenia danego
podatnika oraz Scisly zwigzek miedzy prawem do ulgi obej-
mujgcej skladki a opodatkowaniem wyplat.

Symetria migdzy traktowaniem z punktu widzenia podatko-
wego wplat i wyplat zar6wno w ramach krajowych, jak i zagra-
nicznych funduszy przez to, iz w przypadku funduszy krajo-
wych prawem do odliczenia lub zwolnienia objete s wplaty,
podczas gdy wyplaty sa opodatkowane, zas w przypadku
zagranicznych funduszy nie istnieje prawo do odliczenia, ale za
to wyplaty nie s3 opodatkowane, jest zdaniem Komisji niewys-
tarczajaca.

Ulgi podatkowe, jakie przyznaje si¢ funduszom emerytalnym
zalozonym w ramach krajowego systemu ubezpiecze emery-
talnych polegaja przede wszystkim na odroczeniu opodatko-
wania wplat stanowigcych skladki emerytalne. Odroczenie
opodatkowania pocigga za sobg to, iz krajowe fundusze emery-
talne s3 wyjatkowo atrakcyjne, nawet jesli wyplaty zostang
pézniej opodatkowane. Dla zagranicznych funduszy emerytal-
nych fakt, iz istnieje taka symetria opodatkowania, w Zaden
spos6b nie rownowazy brakujacych ulg podatkowych.

Dania powinna przyznal, ze fundusze emerytalne w ramach
systeméw emerytalnych ustanowionych w innych Panstwach
Czlonkowskich powinny korzysta¢ z takich samych ulg podat-
kowych co krajowe fundusze emerytalne. Jedynie w przypadku,
gdyby Dania nie miala prawa opodatkowywania wyplat emery-
tury zasadne byloby wzigcie pod uwage kwestii spdjnosci
systemu podatkowego. Jednoczes$nie Dania moze opodatkowaé
wszystkie wyplaty dokonywane na rzecz ubezpieczonego
zamieszkalego w Danii bez wzgledu na to czy fundusz ma
siedzibe w Danii, czy tez za granicg. Dania traci to prawo
jedynie wtedy, gdy ubezpieczony przeniesie swoje miejsce
zamieszkania do innego kraju.
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Ponadto Komisja uwaza, Ze nie istnieje niezbedna spdjnosé
dunskiego systemu, skoro Dania podpisala umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania z szeregiem panstw, co oznacza,
ze nie osiggnigto spojnosci w ramach systemu podatkowego z
punktu widzenia danego podatnika w sensie $cislej zaleznosci
miedzy odliczeniem obejmujacym skladki a opodatkowaniem

wyplat.

Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawarte na
podstawie umowy modelowej OECD gwarantujg, iz wyplaty
emerytur nie zostang opodatkowane zaréwno w panstwie,
gdzie zamieszkuje ubezpieczony, jak i w pafstwie, gdzie ma
siedzib¢ fundusz emerytalny. Z uméw wynika, ze wyplaty z
funduszy emerytalnych podlegaja opodatkowaniu w panistwie,
gdzie osoba pobierajgca emeryture ma miejsce zamieszkania.
Oznacza to, ze Dania zrezygnowala z prawa opodatkowywania
wyplat z funduszy emerytalnych majacych siedzibe w Danii.
Taka sytuacja ma miejsce bez wzgledu na to czy wplaty na
poczet emerytury stanowily przedmiot odliczen podatkowych
w Danii, czy tez nie. Z drugiej strony Dania ma prawo opodat-
kowania wszystkich wyplat z funduszy emerytalnych na rzecz
ubezpieczonych, ktérzy zamieszkuja w Danii, nawet jesli
wplaty zostaly dokonane w jednym z paristw, bedacych sygna-
tariuszami umowy.

W innych umowach o unikaniu podwéjnego opodatkowania
zawarte sa postanowienia, ktére daja ubezpieczonemu mozli-
wo$¢ odliczenia skladek na zagraniczne fundusze emerytalne.
Osoby przeprowadzajace si¢ do Danii z jednego z tych krajéw
mogg w ten sposob pozostaé w funduszach emerytalnych ich
kraju pochodzenia i odliczy¢ skladki na fundusze od dochodu
podlegajacego opodatkowaniu w Danii. Stagd postanowienia
dotyczace ulg, zawarte w tych umowach, udowadniaja, iz
dunskie przepisy dotyczace braku prawa do odliczen obejmujg-
cego skladki na zagraniczne fundusze emerytalne sg niekonsek-
wentne.

() Dz.U. L 336, str. 15.

Whniosek o wydanie orzeczenia prejudycjalnego zlozony

na podstawie postanowienie Bundesfinanzhof, wydanego

dnia 18 marca 2004, w sprawie Finanzamt Heidelberg

przeciwko iSi internationale Sprach- und Studienreisen
GmBH

(Sprawa C-200/04)
(2004/C 190/07)

Dnia 5 maja 2004 do sckretariatu Trybunalu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich wplynat wniosek o wydanie orzeczenia

w trybie prejudycjalnym zlozony na podstawie postanowienia
Bundesfinanzhof wydanego dnia 18 marca 2004 w sprawie
Finanzamt Heidelberg przeciwko iSi internationale Sprach- und
Studienreisen GmBH.

Bundesfinanzhof zwrécit si¢ do Trybunalu o udzielenie odpo-
wiedzi na nastepujace pytanie:

Czy specjalny system dla biur podrézy ustanowiony w art. 26
dyrektywy 77/388/EWG () stosuje si¢ rowniez do dziatalnosci
organizatoréw tak zwanych ,High-School-Programme” i ,,Col-
lege-Programme” obejmujacych pobyt za granica trwajacy od
trzech do dziesigciu miesiecy, ktdre sa oferowane uczestnikom
przez organizatoréw dzialajacych we wlasnym imieniu, a w
celu ich zapewnienia korzysta si¢ ze $wiadczen innych podat-
nik6w?

() Dz.U. L 145, str. 1.

Whniosek o wydanie orzeczenia prejudycjalnego zlozony
na podstawie postanowienia Landgericht Frankfurt am
Main, wydanego dnia 28 kwietnia 2004 r., w sprawie
Gebriider Stolle GmBH & Co.KG przeciwko Heidegold
Gefliigelspezialititen GmBH

(Sprawa C-203/04)
(2004/C 190/08)

Dnia 7 maja 2004 r. do Sekretariatu Trybunatu Sprawiedli-
wosci Wspélnot Europejskich wplynal wniosek o wydanie
orzeczenia w trybie prejudycjalnym, zlozony na podstawie
postanowienia Landgericht Frankfurt am Main, wydanego dnia
28 kwietnia 2004 r. w sprawie Gebriider Stolle GmBH & Co.
KG przeciwko Heidegold Gefliigelspezialititen GmBH.

Landgericht Frankfurt am Main zwrécit sie do Trybunalu
o udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytanie:

Czy wykladni art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (EWG) nr 1538/91
z dnia 5 czerwca 1991 r. (normy handlowe w odniesieniu do
drobiu) (') nalezy dokonywa¢ w ten sposéb, ze okreslenie ,kon-
trolowany wychéw” na etykiecie okreSlonej w art. 1 ust. 3
lit. a) dyrektywy 79/112[EWG jest oznaczeniem rodzaju
hodowli w rozumieniu art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (EWG)
nr 1538/91?

() Dz.U. L 143, str. 11.



