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Zasadniczym celem Dyrekcji Generalnej jest dzialanie na rzecz lepszej jakosci Zycia poprzez
zagwarantowanie wysokiego poziomu ochrony zdrowia, bezpieczefistwa i intereséw konsumentéw, jak
réwniez ochrony zdrowia publicznego oraz nadzoru nad jakoscia Zywnosci i pasz od momentu
wyprodukowania az do chwili dostarczenia ich konsumentom.

Dyrekcja Generalna sklada si¢ z szeciu (a wkrétce siedmiu) dyrekcji, zatrudnia 700 pracownikéw
zarobwno w Brukseli, jak i w Irlandii i Luksemburgu oraz dysponuje budzetem w wysokosci 400-500
milionéw euro.

W rozszerzonej Unii Europejskiej zadaniem Komisji jest zapewnienie obywatelom lepszej jakosci zycia
poprzez skuteczniejsze rozwigzania polityczne, wigkszg koordynacje dzialan rzadowych oraz tworzenie
ram regulacyjnych pozwalajacych na pogodzenie najsurowszych standardéw z wymogami konkurencyj-
nej i otwartej gospodarki globalne;j.

W ramach swojego wkladu w realizacje tych zadan, DG SANCO tworzy stanowisko Gléwnego Doradcy.
Poszukujemy do$wiadczonego doradcy politycznego dysponujacego kompetencjami w dziedzinie
ekonomii i tworzenia polityk publicznych, zdolnego do podejmowania dzialan w dziedzinach:
bezpieczefistwa zywnosci, zdrowia publicznego, zdrowia zwierzat oraz interesu konsumentdow.

Zadania zwigzane ze stanowiskiem

Gléwnym celem pracy doradcy bedzie wspieranie i uzupelnianie regulacyjnej roli pelnionej przez
Dyrekcje Generalng w wymienionych obszarach, zapewnienie spdjnej i skoordynowanej polityki w wielu
kompleksowych sektorach, lezacych w kompetencji DG SANCO, oraz dzialanie na rzecz spéjnosci
miedzy obszarami dzialania Dyrekcji i szerszymi zagadnieniami (zdrowie i Srodowisko, interes
konsumentéw, polityka konkurengji itp.).

Doradca bedzie podlegat bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu. Doradca bedzie tez kierowat grupami
zadaniowymi przygotowujgcymi szczegtowe opracowania w kluczowych obszarach dzialalnosci oraz
bedzie odpowiedzialny za ksztaltowanie wysokiej klasy zdolnosci szacowania ex ante wplywu dziatafi w
obszarze polityki oraz ich oceny ex post.

Szczegélne wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Idealny kandydat(-ka) to ekonomista lub prawnik dysponujgcy znacznym dodwiadczeniem w zarzgdzaniu
politykami publicznymi.
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Kandydat(-ka) powinien fatwo nawigzywal kontakty i potrafi¢ wspdlpracowaé zaréwno z naukowcami,
specjalistami od zagadnien technicznych, regulacyjnych i legislacyjnych, jak i z laikami bedacymi
partnerami Dyrekeji Generalnej. Kandydat powinien by¢ przyzwyczajony do wnoszenia praktycznego i
konstruktywnego wkladu w opracowywanie polityk, osiaganie ich celéw oraz ocen¢ wynikéw inicjatyw.

Warunki ogélne
Kandydaci powinni si¢ wykaza¢ doglebng wiedzg na temat instytucji UE.

Kandydat musi:

—_

by¢ obywatelem jednego z Pafistw Czlonkowskich UE;
2. posiada¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych dajacy prawo do podjecia studiéw doktoranckich;

3. posiada¢ przynajmniej pietnastoletnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych, na poziomie, do ktérego dopuszczaja wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej pie lat tego do$wiadczenia zawodowego musi obejmowaé doradztwo, analize iflub
interdyscyplinarne zadania koncepcyjne na wysokim poziomie w organizacji miedzynarodowej;

4.  posiadaé bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz odpowiednig znajomosé
innego jezyka bedacego jezykiem urzedowym UE.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wole zlozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postepowania
w sposob niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenie o§wiadczenia o braku konfliktu intereséw,
ktére moglyby by¢ uznane za moggce szkodzi¢ ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny Doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z procedurami selekgji i rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekcji, zostang wezwani na rozmowe
kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Place i warunki pracy sa takie, jak te szczegélowo okreslone w odniesieniu do urzednikéw pelniagcych
funkcje odpowiadajaca podstawowemu stanowisku dyrektora we Wspdlnotach Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegajg obowigzkowi odbycia trwajacego dziewieé miesiecy okresu prébnego.

Niniejsze powolanie nastapi w Brukseli.

Réwne szanse

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura sktadania wnioskéw

Ogloszenie dotyczace niniejszego stanowiska publikuje si¢ jednoczesnie z okreslong liczbg ogloszen
dotyczacych innych stanowisk Gléwnych Doradcéw. Kandydaci, ktorzy ubiegaja sie¢ o wigcej niz
jedno stanowisko, muszg zlozyé osobny formularz zgloszeniowy w odniesieniu do kazdego
stanowiska.
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Whioski powinny zawiera¢ wylacznie nastepujace dokumenty. Dokumentéw potwierdzajacych (np.
poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listdw polecajacych, zaswiadczen od pracodawcéw
itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie pozniejszym, jezeli zostanie si¢ o to
poproszonyn:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) nalezy ztozy¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Na
pierwszej stronie Zyciorysu powinny si¢ znaleZ¢ nastepujace informacje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imie, nazwisko),

—  pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,

— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komoérkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

—  Obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykow obceych (jezyk ojczysty, znajomos$¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul lub stopiefi naukowy umozliwiajacy dostep do niniejszej procedury selekgji i instytucja,
ktéra go przyznala,

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajacego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc, rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielski, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku Zyciorysu, listu motywacyjnego lub

obu).
Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng.

Adres, na ktory nalezy przesytaé zgloszenia: ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int.
Jako temat wiadomosci e-mail kandydaci podaja numer stanowiska, o ktdre si¢ ubiegajg: COM/100/04.

Wrylacznie kandydaci, ktérzy nie byli w stanie przestal swoich zgloszefi poczty elektroniczng, przesylaja
je listem poleconym lub ekspresowa poczta kurierska na adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ,Personel i Administracja”

Dziat ,Schemat Organizacyjny i Personel Zarzadzajacy”
COM/100/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.

Termin skladania zgloszen

Zgloszenia muszg zostaé wystane najpdzniej do dnia (wlacznie) 30 lipca 2004 r. (data wiadomosci e-mail
lub data nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustugg kurierskg muszg zostal dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00 dnia 30 lipca 2004 r.



