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Dyrekcja Generalna Podatki i Unia Celna przyczynia si¢, w dwoch obszarach swojej dziatalnosci, do
poprawnego funkcjonowania wewnetrznego rynku europejskiego. W odniesieniu do zagadnien celnych,
przyczynia si¢ do sprawnego dzialania zewnetrznych granic Unii Europejskiej, w szczegdlnosci poprzez
unifikacj¢ zastosowania procedur celnych.

Podejmuje réwniez dzialania zwigzane z dokonczeniem regulacji rynku wewnetrznego w dziedzinie
podatkéw, jak rowniez dzialania w celu zwickszenia konkurencyjnosci miedzynarodowej gospodarki
europejskiej. Dyrekcja Generalna zatrudnia ogétem ponad 400 os6b.

Odpowiedzialny za doradzanie Dyrektorowi Generalnemu w zagadnieniach zwigzanych z ogélng polityka
podatkows, Glowny Doradca powinien, we wspdldziataniu ze stuzbami Dyrekeji Generalnej, odgrywaé
wiodacg role w koordynacji i rozwijaniu inicjatyw zwigzanych z polityka podatkowa Unii Europejskiej.

Zatrudniony(-a) bedzie réwniez odpowiedzialny(-a) za zapewnienie spdjnosci z innymi obszarami
dzialalnosci politycznej Unii, w szczegélnoci za stosowanie instrumentéw podatkowych w tych
obszarach.

Gléwny Doradca powinien wykaza¢ zdolnosci do syntezy oraz klarowno$¢ pisemnej i ustnej wypowiedzi.
Dobra znajomo$¢ polityki podatkowej Unii Europejskiej oraz jej podstaw prawnych bedzie ogromnym
atutem. Doglebna znajomo$¢ mechanizméw ekonomicznych oraz podstaw ekonomicznych legislacji

podatkowej bedzie pozadana. Znajomos¢ instrumentéw prawnych oraz europejskiego systemu prawnego
bedzie pomocna.

Udokumentowane kwalifikacje do prowadzenia negocjacji migdzynarodowych oraz uzdolnienia
koordynacyjne sa wymagane.

Warunki ogdlne:

Kandydaci powinni si¢ wykaza¢ doglebng wiedzg na temat instytucji UE.

Kandydat musi:

1. by¢ obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich UE;

2. posiada¢ dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych dajacy prawo do podjecia studiéw doktoranckich;

3. posiada¢ przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych, na poziomie, do ktérego dopuszczaja wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego musi obejmowaé doradztwo, analizg i/lub

interdyscyplinarne zadania koncepcyjne na wysokim poziomie w organizacji miedzynarodowej;

4. posiadaé bardzo dobrg znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz odpowiednig znajomosé
innego jezyka bedacego jezykiem urzedowym UE.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wole ztozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postepowania
w sposob niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenie o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw,
ktére moglyby by¢ uznane za mogace szkodzi¢ ich niezaleznosci.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny Doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z procedurami selekgji i rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekji, zostang wezwani na rozmowe
kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Place i warunki pracy sa takie, jak te szczegélowo okreslone w odniesieniu do urzednikéw pelnigcych
funkcje odpowiadajaca podstawowemu stanowisku dyrektora we Wspdlnotach Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegaja obowiazkowi odbycia trwajacego dziewie¢ miesiecy okresu probnego.

Niniejsze powolanie nastapi w Brukseli.

Réwne szanse

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura skladania wnioskéw

Ogloszenie dotyczace niniejszego stanowiska publikuje si¢ jednoczesnie z okreslona liczba ogloszen
dotyczacych innych stanowisk Gléwnych Doradcow. Kandydaci, ktorzy ubiegaja sie o wiecej niz
jedno stanowisko, musza ztozy¢ osobny formularz zgloszeniowy w odniesieniu do kazdego
stanowiska.

Whioski powinny zawiera¢ wylacznie nastepujace dokumenty. Dokumentéw potwierdzajacych (np.
poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listéw polecajacych, zaswiadczent od pracodawcow
itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie poZniejszym, jezeli zostanie si¢ o to
poproszonym:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) nalezy ztozy¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Na
pierwszej stronie zyciorysu powinny si¢ znaleZ¢ nastepujgce informagje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imie, nazwisko),

— pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,

— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komorkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

—  Obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykéw obceych (jezyk ojczysty, znajomo$¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul lub stopiet naukowy umozliwiajacy dostep do niniejszej procedury selekcji i instytucja,
ktéra go przyznala,

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajacego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc, rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielski, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku zyciorysu, listu motywacyjnego lub

obu).

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng. Adres, na ktéry nalezy przesylaé zgloszenia:
ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.int. Jako temat wiadomosci e-mail kandydaci
podajg numer stanowiska, o ktére sie ubiegaja: COM/101/04.
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Wrylacznie kandydaci, ktérzy nie byli w stanie przestal swoich zgloszen pocztg elektroniczng, przesylaja
je listem poleconym lub ekspresowa pocztg kurierskg na adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ,Personel i Administracja”

Dzial ,Schemat Organizacyjny i Personel Zarzadzajacy”
COM/101/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.

Termin skladania zgloszen

Zgloszenia muszg zostaC wyslane najpdzniej do dnia (wlgcznie) 30 lipca 2004 r. (data wiadomosci e-mail
lub data nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustuga kurierska musza zostal dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00 dnia 30 lipca 2004 r.



