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DG DS. STOSUNKOW ZEWNETRZNYCH

Ogloszenie o naborze na stanowisko Glé6wnego Doradcy

(art. 29 wust. 1 lit. a) i art. 29 ust. 2 Regulaminu Pracowniczego)
COM/102/04

(2004/C 169 A/03)

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewngtrznych wnosi wklad w realizowana przez Komisarza ds.
Stosunkéw Zewnetrznych oraz jego wspdtpracownikéw spdjna i skuteczng polityke Unii Europejskiej w
ramach wspdlnej polityki zagranicznej w celu potwierdzania tozsamosci Unii Europejskiej na arenie
migdzynarodowej. Zadania Dyrekcji Generalnej obejmuja obszary dzialan wchodzace zaréwno w zakres
kompetencji Wspdlnoty, jak i Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczefistwa Unii Europejskiej. W tym
celu Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewnetrznych wspdlpracuje SciSle z innymi Dyrekcjami
Generalnymi, w szczegdlnosci z AIDCO, DG ds. Rozwoju, DG ds. Handlu i ECHO.

Opis zadanh zwigzanych ze stanowiskiem

Zadaniem Gléwnego Doradcy bedzie udzielanie porad i wspieranie Dyrektora Generalnego w celu
zapewnienia wigkszej spojnosci w réznych obszarach polityki zewngtrznej oraz koordynagji polityki
prowadzonej przez poszczeg6lne stuzby do spraw zewnetrznych.

Doradca bedzie udzielal Dyrektorowi Generalnemu porad dotyczacych kwestii strategicznych zwigzanych
z obszarem dziatalnosci DG ds. Stosunkéw Zewnetrznych.

Celem pracy doradcy bedzie zapewnienie spojnej i skutecznej realizacji polityk w obszarach objetych
dzialalnoscig w ramach DG ds. Stosunkéw Zewnetrznych.

Doradca bedzie odpowiedzialny za wdrazanie i koordynacje polityki Dyrekcji Generalnej przy
jednoczesnym zapewnieniu spojnej i zgodnej dziatalnosci z politykg zagraniczng Komisji.

Doradca bedzie zajmowal si¢ analizg priorytetéw w geograficznych i politycznych obszarach dziatalnosci
DG ds. Stosunkéw Zewnetrznych.

Doradca bedzie odpowiedzialny za przygotowywanie migedzy okresowych ocen poszczeg6lnych
obszaréw dzialalnosci DG ds. Stosunkéw Zewnetrznych.

Szczeg6lowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem

Dyplom ukoniczenia studidw wyzszych lub studiow podyplomowych, w tym szczegdlnie w zakresie
prawa, stosunkéw miedzynarodowych lub nauk politycznych.

Doskonata znajomos¢ polityk, ustawodawstwa i programéw unijnych odnoszacych si¢ do stosunkéw
zewnetrznych i polityki zagranicznej.

Doskonala znajomo$¢ procedur decyzyjnych oraz wiedza w zakresie funkcjonowania instytucji
europejskich.

Doskonate umiejetnosci w zakresie dyplomacji oraz negocjacji/reprezentacji.

Jezykami roboczymi Dyrekcji Generalnej sg angielski i francuski. Dobra znajomos¢ obu jezykéw bedzie
atutem.
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Warunki ogdlne:

Kandydaci powinni si¢ wykaza¢ doglebng wiedzg na temat instytucji UE.

Kandydat musi:

1.  by¢ obywatelem jednego z Panstw Cztonkowskich UE;

2. posiadaé dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych dajacy prawo do podjecia studiéw doktoranckich;

3. posiada¢ przynajmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia
studiéw wyzszych, na poziomie, do ktérego dopuszczaja wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej pie lat tego do$wiadczenia zawodowego musi obejmowaé doradztwo, analize iflub

interdyscyplinarne zadania koncepcyjne na wysokim poziomie w organizacji migdzynarodowej;

4. posiadaé bardzo dobrg znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz odpowiednig znajomosé
innego jezyka bedacego jezykiem urzedowym UE.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wolg zlozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postepowania
w spos6b niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenie o§wiadczenia o braku konfliktu intereséw,
ktére moglyby by¢ uznane za mogace szkodzi¢ ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny Doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z procedurami selekgji i rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekcji, zostang wezwani na rozmowe
kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Place i warunki pracy sa takie, jak te szczeg6towo okreslone w odniesieniu do urzednikéw petniacych
funkcje odpowiadajaca podstawowemu stanowisku dyrektora we Wspdlnotach Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatow na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegajg obowigzkowi odbycia trwajacego dziewieé miesiecy okresu prébnego.

Niniejsze powolanie nastgpi w Brukseli.

Réwne szanse

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura sktadania wnioskéw

Ogloszenie dotyczace niniejszego stanowiska publikuje si¢ jednoczesnie z okreslona liczba ogloszen
dotyczacych innych stanowisk Gléwnych Doradcoéw. Kandydaci, ktérzy ubiegaja si¢ o wiecej niz
jedno stanowisko, musza zlozy¢é osobny formularz zgloszeniowy w odniesieniu do kazdego
stanowiska.

Whnioski powinny zawiera¢ wylgcznie nastepujace dokumenty. Dokumentéw potwierdzajgcych (np.
poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listow polecajacych, zaswiadczen od pracodawcow
itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie poZniejszym, jezeli zostanie si¢ o to
poproszonym:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) nalezy ztozy¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Na
pierwszej stronie Zyciorysu powinny si¢ znalez¢ nastepujace informacje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imi¢, nazwisko),
— pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,
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— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komérkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

—  obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykéw obceych (jezyk ojczysty, znajomo$¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul lub stopiet naukowy umozliwiajacy dostep do niniejszej procedury selekcji i instytucja,
ktéra go przyznala,

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajagcego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc, rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielski, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne beda odrzucane (np. w przypadku braku zyciorysu, listu motywacyjnego lub
obu).

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczng.

Adres, na ktory nalezy przesylaé zgloszenia: ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.euw.int.
Jako temat wiadomosci e-mail kandydaci podaja numer stanowiska, o ktdre sie ubiegajg: COM/102/04.

Wrylacznie kandydaci, ktdrzy nie byli w stanie przestal swoich zgloszefi poczta elektroniczng, przesylaja
je listem poleconym lub ekspresowa poczta kurierska na adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ,Personel i Administracja”

Dzial ,Schemat Organizacyjny i Personel Zarzadzajacy”
COM/102/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.

Termin skladania zgloszen

Zgloszenia muszg zosta¢ wystane najpzniej do dnia (wlacznie) 30 lipca 2004 r. (data wiadomosci e-mail
lub data nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresows ustuga kurierskg musza zostal dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00 dnia 30 lipca 2004 r.



