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KOMISJA EUROPEJSKA oglasza nabdr na stanowisko (m/k)
Dyrektora w Dyrekcji Generalnej ds. Ekonomicznych i Finansowych

odpowiedzialnego za kierowanie sekretariatem Komitetu Ekonomiczno-Finansowego (EFC) i Komitetu
Polityki Gospodarczej (EPC) w Brukseli.

Komitet Ekonomiczno-Finansowy zostal utworzony na mocy Traktatu WE (art. 114 ust. 2). Jego zadanie
polega m.in. na $ledzeniu sytuacji gospodarczej i finansowej w Pafistwach Czlonkowskich Wspélnot,
doradzanie Radzie Ministrow i Komisji oraz uczestnictwo w przygotowaniu pracy zwigzanej z kwestiami
wchodzacymi w zakres kompetencji Rady Unii Gospodarczo-Walutowe;j.

Dyrektor odpowiedzialny bedzie za okreslanie strategii sekretariatu w ramach mandatu EFC/EPC,
skuteczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi i finansowymi sekretariatu oraz przyczynianie si¢ do
zapewniania skuteczno$ci jego dzialania. Dyrektor reprezentuje sekretariat EFC/EPC i Rade oraz
przewodniczy posiedzeniom Eurogroup.

Gléwnym jezykiem roboczym DG jest jezyk angielski. Doskonala znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie
atutem.

Wymagane kwalifikacje
Kandydat musi:

— posiada¢ dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych w dziedzinie ekonomii; doktorat bedzie uwazany za
atut,

— posiada¢ doskonalg znajomo$¢ i doswiadczenie w dziedzinie makro- i mikroekonomii; doglebna
znajomo$¢ wspolnotowych mechanizméw koordynacji polityki gospodarczej; udowodnione
zdolnosci zarzadcze oraz zdolnos¢ skutecznego prowadzenia dyskusiji,

— solidne umiejetnosci w zakresie zarzadzania oraz doskonale umiejetnosci w zakresie negocjacji i
reprezentacji.

Kandydat musi:
1. by¢ obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich UE;

2. posiadaé dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych na poziomie uniwersyteckim, dajacy prawo do
podjecia studiéw doktoranckich;

3. posiadal przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoriczenia studiow
wyzszych, na poziomie zgodnym z wymaganymi na to stanowisko kwalifikacjami. Przynajmniej
pie¢ lat tego doswiadczenie zawodowego musi by¢ zdobyte na wysokim szczeblu kierowniczym;

4. posiada¢ bardzo dobrg znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz dobrg znajomo$é
drugiego jezyka UE.
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Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu interes6w

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wole zlozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postgpowania
w sposob niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenie o$wiadczenia o braku jakiegokolwiek
konfliktu intereséw, ktéry moglby by¢ uznany za mogacy szkodzi¢ ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z procedurami selekgji i rekrutagji.
Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekcji, zostana wezwani na rozmowe
kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sg takie, jak szczegdtowo okreslone w odniesieniu do urzednikéw
petnigcych funkcje odpowiadajacg podstawowemu stanowisku dyrektora Wspdlnot Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegaja obowigzkowi odbycia trwajacego dziewig¢ miesigcy okresu probnego.

Powolanie na stanowisko nastapi w Brukseli.

Réwne szanse

Unia Europejska prowadzi polityke réwnych szans.

Procedura sktadania wnioskow

Whnioski powinny zawieraé wylacznie nastepujace dokumenty. Dowodéw potwierdzajacych (np.
poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listow polecajacych, dowodéw potwierdzajacych
doswiadczenie, itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie péiniejszym, jesli
kandydat zostanie o to poproszony:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) sporzadzony w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Pierwsza strona Zyciorysu powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

— pelne imi¢ i nazwisko (tytul, imie, nazwisko),

— pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,

— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komorkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

—  obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykow (jezyk ojczysty, znajomos¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul stopni naukowych umozliwiajacych dostep do niniejszej procedury selekgji i instytucja,
ktéra go przyznala,

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajacego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc i rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku listu motywacyjnego, zyciorysu lub
obu dokumentdéw).
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Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczta elektroniczna.

Prosimy o przesylanie zgloszen na nastgpujacy adres e-mailowy: ADMIN-JOB-VACANCIES-
MANAGEMENT@cec.ew.int. Zgloszenia powinny wyraznie wskazywaé numer referencyjny konkursu
COM/157/04 w polu tematycznym wiadomosci e-mailowej.

Wrylacznie kandydaci, ktérzy nie byli w stanie przestaé zgloszen droga e-mailows, moga przestac je listem
poleconym lub poczty kurierska na nastepujacy adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji
,Schemat Organizacyjny i Personel Zarzadzajacy”
COM/157/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.

Termin skladania zgloszen

Zgloszenia nalezy przesyla¢ do dnia (wlacznie) 30 lipca 2004 r. (data wiadomosci e-mail lub data
nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustuga kurierskg musza zosta¢ dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00 dnia 30 lipca 2004 r.




