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1. Ogolny opis

Dyrekcja Generalna ds. Srodowiska poszukuje osoby na stanowisko Gtéwnego Doradcy. Do zakresu
zadafi gléwnego doradcy naleze¢ bedzie zapewnianie wysokiej jakoSci politycznej ekspertyzy w
nastepujacych dziedzinach:

— Iaczenia polityk z zakresu réznych dziedzin dotyczacych $rodowiska w celu stworzenia podejscia
tematycznego,

— wlaczania celéw polityki ochrony $rodowiska do innych polityk Wspdlnoty,
— promowanie efektywnosci ekologicznej.

Do zadan Gléwnego Doradcy naleze bedzie réwniez przedstawianie polityki ochrony Srodowiska przed
wyspecjalizowanymi grupami stuchaczy oraz szeroka publicznoscia.

Wiecej informacji znajduje si¢ na stronie internetowej:

http://europa.eu.int/comm/environment/index_en.htm

2. Konkretne zadania i obowigzki

Praca Gléwnego Doradcy bedzie obejmowala rdzne obszary polityki znajdujace si¢ w gestii Dyrekgji
Generalnej, a takze analiz¢ wzajemnie powigzanych probleméw i zagadnien.

W szczegblnosci zadania Glownego Doradcy koncentrowaé si¢ beda na dziedzinach wspdlnych dla
Srodowiska i innych polityk Wspdlnotowych, np.:

— $rodowisko i transport, zréwnowazona mobilno$¢, kwestie zwigzane ze zmiang klimatu itd.,

— $rodowisko i energia, w tym odnawialna energia, bardziej wydajne wykorzystanie paliw kopalnych,
itp.,

— $rodowisko i konkurencyjno$¢, np. badanie efektywnosci ekologicznej, koszty szkéd wyrzadzonych
srodowisku, zwigzek pomiedzy Srodowiskiem a korzysciami gospodarczymi,

—  wplyw szkéd w zakresie $rodowiska na zdrowie.
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3. Specyficzne wymagania

Kandydat musi posiada¢ gruntowna i szerokg wiedz¢ oraz wezesniejsze do§wiadczenie w zakresie polityki
ochrony $rodowiska, najlepiej zaréwno na poziomie Unii Europejskiej jak i na poziomie panstwa
czlonkowskiego. Pozadane jest wczesniejsze doSwiadczenie w zakresie wlaczania kwestii ochrony
srodowiska do innych polityk.

Kandydat musi posiadac:

— udokumentowane umiejetnosci w zakresie negocjacji,

— doskonale umiejetnosci w dziedzinie komunikacji, zaréwno w pismie, jak i w mowie,
— gruntowne zrozumienie kwestii zwigzanych z ekonomia oraz $wiatem bussinesu.
Pozadane jest wczesniejsze doswiadczenie w zakresie pracy nad rozwojem polityk.

Jezykiem roboczym w Dyrekcji Generalnej ds. Srodowiska jest jezyk angielski. Inne oficjalne jezyki
Wspolnotowe sg rowniez uzywane.

Warunki og6lne

Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ doglebng wiedzg na temat instytucji UE.
Kandydat musi:

1. By¢ obywatelem jednego z Panstw Czlonkowskich UE.

2. Posiada¢ dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych w zakresie ekonomii, prawa lub socjologii, dajacy
prawo do podjecia studiow doktoranckich.

3. Posiadaé przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia
studiéw wyzszych, na poziomie, do ktérego dopuszczaja wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego musi obejmowal prace na wyzszych
stanowiskach w zakresie doradztwa, analizy iflub interdyscyplinarnych zadain koncepcyjnych.
Wymagane jest réwniez wykazane do$wiadczenie w pracy w Srodowisku miedzynarodowym.

4.  Posiada¢ bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz odpowiednig znajomosé
innego jezyka bedacego jezykiem urzedowym UE.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wole ztozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postepowania
w sposob niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenia o$wiadczenia o braku konfliktu interesow,
ktére moglyby by¢ uznane za mogace szkodzi¢ ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny Doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z procedurami selekgji i rekrutacji.
Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekcji, zostang wezwani na rozmowe
kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Place i warunki pracy sa takie, jak te szczegélowo okreslone w odniesieniu do urzednikéw pelnigcych
funkcje odpowiadajacg podstawowemu stanowisku dyrektora we Wspdlnotach Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegaja obowigzkowi odbycia trwajacego dziewie¢ miesigcy okresu probnego.

Niniejsze powolanie nastapi w Brukseli.
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Réwne szanse

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura skladania wnioskéw

Whioski powinny zawiera¢ wylacznie nastepujace dokumenty. Dokumentéw potwierdzajacych (np.
poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listéw polecajacych, zaswiadczen od pracodawcow
itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie pozZniejszym, jezeli zostanie si¢ o to
poproszonym:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) nalezy ztozy¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Na
pierwszej stronie zyciorysu powinny si¢ znaleZ¢ nastepujace informacje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imi¢, nazwisko),

— pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,

— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komérkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

—  obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykow obceych (jezyk ojczysty, znajomos$¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul lub stopient naukowy umozliwiajacy dostep do niniejszej procedury selekgji i instytucja,
ktéra go przyznala,

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajagcego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc, rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku Zyciorysu, listu motywacyjnego lub

obu).

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczty elektronicznag.

Adres, na ktory nalezy przesyla¢ zgloszenia: ADMIN-JOB-VACANCIES-MANAGEMENT@cec.eu.int. Jako
temat wiadomosci e-mail kandydaci podajg numer stanowiska, o ktdre sie ubiegaja: COM/163/04.

Wrylacznie kandydaci, ktdrzy nie byli w stanie przestal swoich zgloszefi poczty elektroniczng, przesylaja
je listem poleconym lub ekspresows poczta kurierska na adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ,Personel i Administracja”

Dziat ,Schemat Organizacyjny i Personel Zarzadzajacy”
COM]/163/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.
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Termin skladania zgloszef

Zgloszenia musza zostaé wyslane najpdzniej do dnia (wlacznie) 6 sierpnia 2004 r. (data wiadomosci
e-mail lub data nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustuga kurierskg musza zostal dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00. dnia 6 sierpnia 2004 r.




