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KOMISJA

OGLOSZENIE O NABORZE
na stanowisko Dyrektora Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb

(2004/C 200A/01)

Oczekujemy zgloszen na stanowisko Dyrektora Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli
Chordb (,Centrum”). Miejsce pracy bedzie znajdowalo si¢ w Sztokholmie, Szwecja. Oczekuje sie
rozpoczecia dzialan do maja 2005 r. Podstawg prawng dla Centrum jest rozporzadzenie (WE)
nr 851/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 roku ustanawiajace Europejskie
Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (1) (,rozporzadzenie”).

Ogolny opis zadaf i roli Centrum

Poczgtkowa misjg Centrum jest zidentyfikowanie, ocena i biezgca komunikacja dotyczaca pojawiajacych
si¢ zagrozen zdrowia ludzkiego w nastgpstwie choréb zakaznych. Centrum bedzie poszukiwalo,
gromadzito, zestawialo, ocenialo i rozpowszechniato naukowe i techniczne dane (nadzér), dostarczato
naukowych opinii oraz naukowej i technicznej pomocy, wlaczajac szkolenia. Centrum bedzie dostarczato
w odpowiednim czasie informacji jego partnerom wewngtrz i na zewnatrz Unii Europejskiej (UE),
koordynowalo dzialania sieci w zakresie jego misji oraz wymienialo informacje, ekspertyzy i najlepsze
do$wiadczenia praktyczne. Centrum bedzie réwniez ulatwiato rozwéj i wprowadzato akcje wspélne, takie
jak wspdlne badania epidemiologiczne. Centrum bedzie musialo nawigzaé wspdlprace ze Swiatowa
Organizacjg Zdrowia.

Centrum bedzie udzielac rad i rekomendacji w celu przewodzenia UE i krajowym decydentom, biorgc pod
uwage duzy zasob naukowych ekspertyz instytutéw zdrowia publicznego Panstw Czlonkowskich. Celem
Centrum jest stworzenie sieci tych ekspertyz i ulatwienie koordynacji pomiedzy instytutami Panstw
Czlonkowskich.

Pod przewodnictwem Dyrektora Centrum musi szybko zyska¢ reputacje wérdd jego udziatlowcow, jako
akceptowany punkt odniesienia z racji jego niezaleznosci, naukowej jakosci, dokladnosci i ponadczaso-
wosci sieci, ktorg zarzadza, wsparcia, ktorego dostarcza w pojawiajacych sie sytuacjach kryzysowych, i
informacji, ktére rozpowszechnia, jak rdéwniez przejrzystosci jego procedur oraz dokladnosci w
wykonywaniu przypisanych mu zadan.

Poczatkowo Centrum bedzie si¢ skupialo na chorobach zakainych oraz epidemiach choréb
niewiadomego pochodzenia. Po poczatkowych latach dzialalno$ci niezalezna zewnetrzna jednostka
kontrolujaca dokona oceny osiagnie¢ i mozliwych potrzeb rozszerzenia zakresu jego dzialalnosci na inne,
istotne dzialania na polu zdrowia publicznego, w szczegdlnosci kontroli zdrowia.

Dodatkowe informacje — URL: http://europa.eu.int/comm/health/index_en.html.

()  DZU.L 142 z 30.4.2004, str. 1.
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Opis i charakter funkcji

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem i osobg publiczng Centrum oraz odpowiada przed Zarzadem
Gléwnym. Do jego szczegétowych obowigzkéw nalezy:

rozwijanie i osiaganie strategicznych celéw Centrum zgodnie z jego misja,
codzienne zarzadzanie personelem Centrum, wlaczajac rekrutacje,
przygotowanie i wykonanie budzetu Centrum,

komunikacja publiczna w zwigzku ze sprawami dotyczacymi misji Centrum,
przygotowanie i wprowadzenie wieloletniego i rocznego programu pracy,

ulatwianie wspotpracy pomiedzy Centrum, Komisjg i Pafistwami Cztonkowskimi w celu polepszania
spojnosci pomiedzy funkcjami; oceny ryzyka, zarzadzania ryzykiem, komunikacja ryzyka,

wspolpraca z kompetentnymi jednostkami Pafistw Czlonkowskich, wykonujacymi podobne zadania
jak Centrum, w szczegdlnosci zarzadzanie Forum Doradczym,

nawigzanie efektywnych kontaktéw z Parlamentem Europejskim.

Wyzwaniem bedzie zapewnienie ciggloci dzialai i ustanowienie doskonalego poziomu wspélpracy z
Komisja.

Okreslone kwalifikacje i do§wiadczenie wymagane dla tej funkcji

Udowodniona, doskonala znajomo$¢ spraw naukowych w dziedzinie zdrowia lub doskonata
znajomos$¢ zarzadzania w organizacjach z podobnych dziedzin,

dobre zrozumienie postanowieni UE i polityki UE w tych dziedzinach, jak réwniez innych spraw
politycznych istotnych dla Centrum i powigzanych instytucjonalnie dziatan,

udowodniona zdolno$¢ do prowadzenia organizacji na poziomie strategicznego zarzadzania i
wypehniania zadai Centrum; doswiadczenie w udanym zarzadzaniu zespolem oraz w prowadzeniu,
motywowaniu i doradzaniu personelowi; doskonale doswiadczenie w zarzadzaniu finansami i
administracja,

doskonale umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, facznie ze zdolnoscig komunikagji publicznej
i budowaniem dobrych relacji stuzbowych z wszystkimi udzialowcami,

dobra praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego iflub francuskiego bedzie atutem.

Kandydat musi:

by¢ obywatelem jednego z dwudziestu pieciu Panistw Czlonkowskich UE,
posiadaé wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace podjecie studiéw podyplomowych,

w dacie koficowej skladania aplikacji posiadac co najmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, na
poziomie ktorego kwalifikacje wyzej wspomniane sa dostgpne. Przynajmniej pigcioletnie
do$wiadczenie zawodowe powinno byé zdobyte na poziomie naukowym lub zarzadzania,
proporcjonalnym do poszukiwanego stanowiska,
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— posiada¢ gruntowng znajomo$¢ jednego z oficjalnych jezykéw Unii Europejskiej i odpowiednia
znajomo$¢ drugiego z tych jezykdw,

— wskazane jest, aby kandydat byl w stanie pracowa¢ w ciagu jednego pelnego 5-letniego mandatu,
zanim osiggnie typowy wiek emerytalny pracownika UE.

Niezalezno$¢ i deklaracja interesu

Wymagane bedzie od Dyrektora ztozenie zobowigzania dzialania niezaleznego w interesie publicznym i
ztozenia deklaracji w stosunku do interesdw, ktore mogg by¢ rozpatrywane jako negatywne w stosunku
do jegoljej niezalezno$ci. Kandydaci powinni zatem dolgczy¢ potwierdzenie ich gotowosci do zlozenia
takich deklaracji facznie z aplikacjami.

Spotkanie i warunki zatrudnienia

Zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 17 rozporzadzenia Dyrektor zostanie uméwiony na spotkanie z
Zarzadem Gléwnym, na podstawie ostatecznej listy przygotowanej przez Komisje. Przed spotkaniem
kandydat nominowany przez Zarzad Gléwny zostanie poproszony o zlozenie o§wiadczenia i odpowiedzi
na pytania Parlamentu Europejskiego.

Ogloszenie o aplikacjach stanowi podstawe do ustalenia ostatecznej listy Komisji. Kandydaci powinni
wiedzied, Ze ta ostateczna lista moze zosta¢ podana do wiadomosci publicznej i ze wlgczenie na tg liste
nie gwarantuje zatrudnienia.

Dyrektor zostanie mianowany jako czlonek tymczasowego personelu w stopniu A*14, zgodnie z art. 2a
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnoty Europejskiej (2), na okres 5 lat, ktory moze byé
przedtuzony raz, na kolejny okres do 5 lat.

Réwno$é szans

Unia Europejska przywiazuje duza wage do unikania wszelkich form dyskryminacji w czasie procedur
rekrutacyjnych i aktywnie zacheca do skladania aplikacji kobiety.

Procedura aplikacyjna

Aby aplikacje zostaly uznane za wazne, kandydaci musza dostarczy¢ Unii Europejskiej (3) list
motywacyjny i zyciorys. Dokumenty dodatkowe (potwierdzone kopie stopni naukowych/dyplomdw,
referencji, za§wiadczen itd.) nie powinny by¢ wysylane w tym momencie, ale jesli bedg wymagane, muszg
by¢ dostarczone na péZniejszym etapie procedury.

Preferowane s3 aplikacje w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim. Aplikacje nalezy wyslaé w
formacie Word lub pdf na adres: SANCO_ECDC_director@cec.cu.int. Kandydaci, ktorzy nie s3 w stanie
wysta¢ swoich aplikacji poczta elektroniczng, moga w zamian wyslac je poczta, z dopiskiem ,Dyrektor
ECDC™:

European Commission

Health and Consumer Protection Directorate-General
Public Health and Risk Assessment Directorate

Unit C6 ,Health Measures”

G-105/234

B-1049 Brussels

(d DZ.U.Lz 124 z 27.4.2004, str 1, URL: http://europa.ew.int/eur-lex/en/archive/2004/1_12420040427en.html.
(®)  URL: http:/[www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp.
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Ostateczny termin

Aplikacje muszg by¢ przestane pocztg elektroniczng lub listem poleconym nie pdzniej niz do 10 wrzesnia
2004 r. (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Aplikacje wystane przesylka kurierskg muszg by¢ dostarczone na ten sam adres przed godzing 15.00, w
wyzej okreslonej dacie.

Komisja zastrzega sobie prawo odroczenia ostatecznego terminu niniejszego ogloszenia jedynie przez
jego publikacje w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.




