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EUROPOL

REKRUTACJA DO EUROPOLU: DYREKTOR

(2004/C 210 A/01)

Europol stoi na stanowisku, ze zachowanie réwnowagi w reprezentacji kobiet i mezczyzn jest tak samo
wazne, jak odpowiednia reprezentacja obywateli wszystkich Panstw Czlonkowskich i jezykow
urzedowych Unii Europejskiej. Z tego powodu Europol goraco zacheca kobiety ze wszystkich Pafistw
Czlonkowskich do ubiegania si¢ o to stanowisko.

1. MISJA EUROPOLU

Europol jest organem ochrony porzadku publicznego Unii Europejskiej zajmujacym si¢ wywiadem
kryminalnym. Jego celem jest poprawa skutecznoSci i wspoipracy wilasciwych wiladz Panstw
Czlonkowskich w zapobieganiu i zwalczaniu powaznej migdzynarodowej przestepczosci zorganizowane;.
Misja Europolu polega na wnoszeniu znaczgcego wkladu w dzialania wymiaru sprawiedliwosci Unii
Europejskiej wymierzone w przestepczo$é zorganizowang, zwlaszcza na wykrywaniu organizacji
przestepczych.

2. OPIS STANOWISKA

2.1.  Gléwne obowigzki dyrektora Europolu

1. Kierowanie i zarzadzanie Europolem w realizacji celow przewidzianych w Konwencji o Europolu i
okreslonych przez Radg¢ ds. Wymiaru Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych i jej organy
nadzorcze, takie jak zarzad.

2. Zapewnienie strategicznego rozwoju Europolu jako miedzynarodowego multiagencyjnego organu
ochrony porzadku publicznego w ramach trzeciego filaru Unii Europejskie;j.

3. Ustanawianie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z wlasciwymi organami ochrony porzadku
publicznego Panstw Czlonkowskich i organami UE, a takze z innymi pafstwami niebedacymi
cztonkami UE i innymi organizacjami migdzynarodowymi.

4.  Zapewnianie wlasciwego przygotowania i wykonania decyzji zarzadu.

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ogdlne zarzadzanie Europolem, w szczeg6lnosci za biznesplan
(program pracy, pigcioletni biznesplan), zarzadzenie finansowe (planowanie budzetu, pigcioletni
plan finansowy) i zarzadzanie kadrami.

6. Reprezentacja Europolu w mediach oraz na posiedzeniach i konferencjach, o ile zajdzie taka
potrzeba.

7. Prawne przedstawicielstwo Europolu.

2.2. Wymagane osobiste umiejetnosci

Od kandydata na stanowisko dyrektora Europolu wymaga si¢ umiejetnosci strategicznego przywddztwa
najwyzszego kalibru oraz udokumentowanego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym.
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Kandydat musi:

1. by¢ szefem lub czlonkiem $cistego kierownictwa dynamicznej i zlozonej organizacji, najlepiej
organu ochrony porzadku publicznego,

2. posiadaé sprawdzone umiejetnosci przywodcze (skuteczno$é w przeforsowywaniu pomystow i
osigganiu pozadanych wynikéw),

3. wykazywal si¢ duzymi umiejetno$ciami przedsigbiorczymi w identyfikacji i realizacji nowych
obszaréw dzialan, na ktérych stuzby Europolu moga przynies¢ korzysci tancuchowi organéw
porzadku publicznego,

4. rozumowaé kategoriami strategicznymi (posiadac szeroka wizje, umiejetno$¢ szybkiego wychwy-
tywania krytycznych zagadnien i zdolno$¢ zastosowania strategicznej wizji w rozwigzywaniu
praktycznych probleméw),

5. posiada¢ umiejetno$¢ skutecznej komunikacji (ptynnej, jasnej i spdjnej, zaréwno w mowie, jak i w
piSmie) z odbiorcami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz z mediami. Biegla znajomos¢ jednego z
urzedowych jezykoéw Unii Europejskiej i zadowalajagca znajomo$¢ drugiego jest wymagana w
zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkow,

6. posiada¢ i wykazywac wysoki poziom uczciwosci 1 prawosci,

7. posiadaé znakomite zdolnosci dyplomatyczne i umiejetnosci negocjacyjne oraz zdolno$¢ do
rozwigzywania delikatnych zagadniefi na najwyzszym szczeblu administracyjnym i politycznym,

8. wykazywac si¢ duzymi umiejetnoSciami interpersonalnymi, w tym zdolnoscig do inspirowania i
motywowania personelu w organizacji szanujacej réznorodno$¢ w zakresie pochodzenia,

narodowosci i plci (by¢ bezstronnym, elastycznym i zdecydowanym w kontaktach, umiel
wspotpracowal i wspieraé innych w zespole),

9. wykazywac si¢ odpornoscia (aby utrzymywac wysoka skutecznos¢ i pozytywne podejscie w obliczu
sprzeciwu i niepowodzer),

10. by¢ efektywnym planistg i organizatorem (zdolnym do skutecznego wyznaczania i nadzorowania
odpowiedniego kierunku dzialan wilasnych i innych oséb, tak aby moéc osiagal okreslone cele
poprzez wlasciwe wykorzystanie zasobéw i efektywne przydzielanie zadan),

11. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub réwnowazne,

12. posiadaé praktyczne doswiadczenie w sferze miedzynarodowej wspdlpracy organéw ochrony
porzadku publicznego oraz wiedz¢ w zakresie miedzynarodowych traktatéw i konwencji
dotyczacych miedzynarodowej wspdtpracy w udzielaniu pomocy w dziedzinie prawa i $cigania,

13. posiada¢ dobra znajomos$¢ nowoczesnej informatyki.

3. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kandydat moze zostaé zatrudniony wylacznie pod warunkiem posiadania obywatelstwa jednego z Pafistw
Czlonkowskich Unii Europejskiej oraz posiadania pelnych praw obywatelskich w dniu zlozenia podania.

Ramy prawne niniejszej procedury rekrutacyjnej okresla Konwencja o Europolu i Akt Rady z dnia 3
rudnia 1998 r. ustanawiajacy regulamin pracowniczy majacy zastosowanie do pracownikéow Europolu
(1998/C 26/07), zmieniony Aktem Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (2003/C 24/01).

Dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie www.europol.ew.int.

3.1. Nominacja

Zaakceptowany kandydat zostanie mianowany przez Rade, po zaopiniowaniu przez zarzad Europolu, na
czteroletnig kadencje odnawialng jednorazowo.
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3.2.  Wynagrodzenie
Zaszeregowanie placowe: 1.
Podstawowe wynagrodzenie wynosi 14 649,08 EUR.
Ponadto, w stosownych przypadkach, moga zosta¢ przyznane zasitki rodzinne:
— 5% podstawowego wynagrodzenia — zasitek na gospodarstwo domowe,
— 275,04 EUR na kazde dziecko bedace na utrzymaniu,
— 1 195,85 EUR — dodatek przesiedlericzy.

Od wyzej wymienionych kwot zostang odprowadzone skladki na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na
podatki.

4. KONTROLA BEZPIECZENSTWA

Wybrany kandydat zostanie poddany kontroli bezpieczefistwa zgodnie z przepisami dotyczacymi
poufnosci, przyjetymi na podstawie art. 31 Konwengji o Europolu.

5. WAZNE DATY
Ostateczny termin sktadania podari: 60 dni od publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Procedura wyboru kandydatéw: ostatni kwartat 2004 r.

Data rozpoczecia pracy: pierwszy kwartal 2005 r.

6. PODANIA
Kandydat powinien wypelni¢ formularz dostepny na stronie internetowej Europolu i przesta¢ go na adres:

The Chairman of the Europol Management Board
CJo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW Den Haag

Niderlandy

fax + 31 70 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontakt:

Mr. L. Van Kampen, asystent dyrektora ds. zasobow
tel. + 31 70 302 53 61

Informacje: hru@europol.eu.int




