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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA

(artykul 29 ust. 1 lit. a) i b) oraz artykul 29 ust. 2 Regulaminu Pracowniczego, odnoszacego si¢ do
urzednikéw i innych oséb zatrudnionych przez Wspélnoty Europejskie)

COM/211/04

(2004/C 237 AJ01)

Urzad Oficjalnych Publikacji Wspélnot Europejskich w Luksemburgu poszukuje aktualnie kandydata na
stanowisko:

Dyrektor ds. Publikacji i Rozpowszechniania

Zadaniem Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich jest publikowanie i rozpowszechnianie
publikagji instytucji, agencji oraz innych cial Wspdlnot Europejskich w optymalnych warunkach
technicznych i finansowych, przy czym instytucje te ponosza odpowiedzialno$¢ za dzialanie urzedu
(decyzja 2000/459/WE, EWWIiS, Euratom, Dz.U. L 183 z 22.7.2000, str. 12).

Urzad Publikacji wydaje pozycje we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej i poprzez
rozmaite media (wydania papierowe, on-line, CD-ROM-y...). Dziala pod nadzorem Rady Zarzadzajacej,
zlozonej z sekretarzy generalnych instytucji, ktore sg jego udzialowcami. W 2001 r. przeszed! gruntowna
reorganizacj¢.

Obecnie planuje si¢ zatrudnienie dyrektora ds. publikacji i rozpowszechniania, aby wesprzeé
kierownictwo produkcji, dystrybucje oraz sprzedaz publikacji, zwlaszcza w kontekscie rozwoju
technologii oraz w obliczu szczegblnego wyzwania, jakim jest rozszerzenie.

Opis stanowiska

Dyrektor ds. publikacji i rozpowszechniania bedzie pracowaé pod bezposrednim zwierzchnictwem
dyrektora urzedu.

Bedzie odpowiadaé za:

— nadawanie strategicznego kierunku dyrekgji ds. publikacji i rozpowszechniania oraz zarzadzanie nig
w ramach nakreslonych przez dokument wyznaczajacy zadania urzedu, Srednioterminowy plan
strategiczny oraz roczny program pracy,

— trzy jednostki o obrocie produkcyjnym o wartosci 80 milionéw euro, zatrudniajgce 260
pracownikéw:

— ,Publikacje” — wszystkie publikacje papierowe lub inne wydawnictwa drukowane w
ktérymkolwiek z 20 obecnych jezykéw urzedowych (6 900 tytuléw w 2003 r.),
wyprodukowane glownie przez podwykonawcow, ale takze w malym wewnetrznym dziale

druku,

— ,Multimedia” — zastosowanie produktéw multimedialnych, gtéwnie bazujacych na technologii
internetowej, a takze doradzanie serwisom autorskim co do zastosowania takich produktow
(obrét roczny: 2 mln EUR); odpowiedzialnos¢ za produkgje i elektroniczne rozpowszechnianie
suplementu do Dziennika Urzedowego (224 000 publicznych ogloszen o przetargach w
2003 r., obrét roczny 22 mln EUR), oraz

— ,Rozpowszechnianie” — przechowywanie, dystrybucja, promocja i sprzedaz wszystkich
produktéw (52,5 mln sztuk rozprowadzono w 2003 r.).



C 237 A2

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

24.9.2004

(Planuje si¢ poszerzenie dyrekcji w 2004 r. o czwartg jednostke. Bedzie ona odpowiedzialna za
CORDIS, internetowy wielojezyczny serwis informacyjny Wspdlnoty Europejskiej oraz za druk
produktéw zwigzanych z programami UE w dziedzinie prac badawczo-rozwojowych i w
dziedzinach innowagji, ktére majg ulatwi¢ branie udzialu we wspdlnotowych pracach badawczo-
innowacyjnych oraz informowanie o ich rezultatach (budzet roczny: 10 mln EURY)),

— uczestniczenie w trwajacym rozwoju i w reorganizacji, ktérg Urzad Publikacji ma przejs¢ w
najblizszych latach,

— zapewnienie odpowiedniej i wlasciwej kontroli oraz warunkéw nadzoru, w zgodzie z ustalonymi
standardami kontroli w kontekscie rozporzadzenia finansowego (rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1605/2002) i zasad wprowadzajacych je w zycie (rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2342/2002).

Profesjonalne doswiadczenie, cechy osobiste, zdolnosci przywodcze oraz kierownicze podejscie ze strony
przyszlego dyrektora ds. publikacji i rozpowszechniania bedg mialy zasadnicze znaczenie dla pelnej
integracji tej nowej funkcji w Urzedzie Publikacji.

Kwalifikacje i do§wiadczenie

Kandydaci musza:

— posiada¢ dyplom uniwersytecki lub uznawany za réwnowazny, dajacy prawo do podjecia studiéw
podyplomowych,

— mie¢ co najmniej 15 lat do$wiadczenia zawodowego (zdobytego po uzyskaniu stopnia
uniwersyteckiego lub réwnowaznego), z czego co najmniej piec lat pracy na wyzszym stanowisku
menedzerskim i pie¢ lat w dziedzinie zwigzanej ze stanowiskiem,

— by¢ obywatelami jednego z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej,

— posiada¢ bardzo dobrg znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz dobrg znajomos$é
drugiego jezyka UE.

Cechy wymienione ponizej moga stanowi¢ dodatkowy atut:

— znaczace do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym oraz dobra znajomo$¢ dziatania organizacji
nalezacych do sektora publicznego,

— konieczne cechy osobiste i doskonate umiejetnosci menedzerskie, wymagane w wielokulturowym
$rodowisku,

— znakomite umiejetno$ci komunikacyjne i interpersonalne,

— silne cechy przywddcze (umiejetno$¢ wyznaczania celéw oraz informowania o nich, umiejetno$é
hierarchizowania zadan i zapewnienia ich wykonania, asertywnos¢, zdolno$¢ do motywowania
wspotpracownikéw),

— duze zdolnosci analityczne i organizacyjne oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
— znajomo$¢ dziedzin informacji, komunikacji i negocjacji oraz zdolnosci w tym zakresie,

— mozliwe do potwierdzenia osiagniecia w dziedzinie zarzadzania zmiang w $rodowisku
przemystowym, optymalnie w dzialalno$ci wydawniczej, przy czym szczegdlny nacisk kladzie sie
na zagadnienia technologiczne, organizacyjne oraz kwestie rozwoju personelu,

— do$wiadczenie w zarzadzaniu §rodkami finansowymi,
— do$wiadczenie w przetargach publicznych i zlecaniu podwykonawstwa,

— dazenie do rozwijania i podtrzymywania dobrych kontaktéw z partnerami Urzedu Publikagji,
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— poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego lub francuskiego jako jezyka pracy i umiejetno$¢ komunikowania si¢ w mowie w
trzecim jezyku urzedowym Unii Europejskie;j.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie na temat powiazafn

0Od kandydatéw wymaga si¢ gotowosci zlozenia deklaracji stwierdzajacej ich wolg niezaleznego dzialania
w interesie Wspdlnot Europejskich oraz o$wiadczenia na temat wszelkich powigzaf, ktére moga wywrzeé
negatywny wplyw na ich niezaleznos¢.

Proces selekcji, warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany przez Komitet Zarzadzajacy Urzedu Publikacji i zatrudniony przez Komisje
Europejska. Wszyscy kandydaci zostang sprawdzeni przez komisje selekcji wstepnej, ktéra przeprowadzi
z nimi rozmowy kwalifikacyjne i przygotuje list¢ najlepszych kandydatéw. Dalsze rozmowy
kwalifikacyjne bedg prowadzone przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Zatrudnienia, poszerzony o
przedstawicieli innych instytucji.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sa takie, jak szczeg6towo okreslone w odniesieniu do urzednikow
pelnigcych funkcje odpowiadajaca podstawowemu stanowisku dyrektora Wspdlnot Europejskich.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegaja obowigzkowi odbycia trwajacego dziewig¢ miesigcy okresu probnego.

Powolanie na stanowisko nastgpi w Luksemburgu.

Réwne szanse

Unia Europejska prowadzi polityke réwnych szans.

Procedura skladania wnioskéw

Whnioski powinny zawieral wylgcznie nastgpujace dokumenty. Dowoddéw potwierdzajacych
(np. poéwiadczonych kopii stopni naukowych/dyploméw, listéw polecajacych, dowodéw potwierdzaja-
cych do$wiadczenie itp.) nie nalezy przesyla¢ na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie pozZniejszym, jesli
kandydat zostanie o to poproszony:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) sporzadzony w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Pierwsza strona zyciorysu powinna zawieraé nastepujace informacje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imig¢, nazwisko),

— pelny adres pocztowy,

— adres e-mail,

— numery telefonu (domowy, stuzbowy i komérkowy),

— data urodzenia,

—  pled,

— obywatelstwo,

— znajomo$¢ jezykow (jezyk ojczysty, znajomos¢ bardzo dobra lub dostateczna),

— tytul stopni naukowych umozliwiajacych dostep do niniejszej procedury selekgji i instytucja,
ktéra go przyznala,
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— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajacego dostep do niniejszej procedury selekgji
(dzien, miesigc i rok).

2. List motywacyjny w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku listu motywacyjnego, zyciorysu lub
obu dokumentéw).

Zgloszenia nalezy przesyla¢ poczty elektroniczng.

Prosimy o przesylanie zgloszen na nastepujacy adres e-mailowy: admin-job-vacancies-management@-
cec.ew.int. Zgloszenia powinny wyraznie wskazywa¢ numer referencyjny konkursu COM/211/04 w polu
tematycznym wiadomosci e-mailowe;j.

Wylacznie kandydaci, ktérzy nie byli w stanie przesta¢ zgloszent droga e-mailowa, moga przestac je listem
poleconym lub poczty kurierska na nastepujacy adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ds. Personelu i Administracji
,Schemat organizacyjny i personel zarzadzajacy”
COM|/211/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.

Termin skladania zgloszen

Zgloszenia nalezy przesyla¢ do dnia (wlacznie) 29 pazdziernika 2004 r. (data wiadomosci e-mail lub
data nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustuga kurierskg musza zostaé dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00 dnia 29 pazdziernika 2004 r.



