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Agencja jest odpowiedzialna za koordynacje oceniania i kontrolowania produktéw medycznych
przeznaczonych do stosowania u ludzi oraz do celéw weterynaryjnych w Unii Europejskiej (patrz:
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 2309/93 z dnia 22 lipca 1993 1., Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 214
z 24 sierpnia 1993 r., i rozporzadzenie Rady (WE) nr 726/2004 z dnia 31 marca 2004 r., Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej L 136/1 z dnia 30 kwietnia 2004 r.). Agencja zostata ustanowiona w styczniu
1995 r. SciSle wspolpracuje z Komisja Europejska, 25 Panstwami Czlonkowskimi Unii Europejskiej,
krajami Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz wieloma innymi grupami w rzadzie i sektorze

prywatnym.

Dodatkowe informacje na temat EMEA 1i jej dzialalnosci dostepne sa w Internecie, na naszej stronie: http://
www.emea.eu.int

EMEA organizuje procedury rekrutacyjne majace na celu przygotowanie list rezerwowych na stanowiska:

— EMEA/A[194: Administrator (Naukowy), EudraVigilance, dzial oceny lek6w stosowanych u
ludzi przed uzyskaniem zezwolenia (A*5)

— EMEA/A[195: Administrator (Naukowy), dzial oceny lekéw stosowanych u ludzi przed
uzyskaniem zezwolenia (A*5)

— EMEA/A/196: Administrator (Naukowy), nadz6r nad bezpieczefistwem farmakoterapii, dzial
oceny lekéw stosowanych u ludzi przed uzyskaniem zezwolenia (A*5)

— EMEA/A/197: Administrator (Naukowy), nadz6r nad bezpieczefistwem farmakoterapii, dzial
oceny lekéw stosowanych u ludzi przed uzyskaniem zezwolenia (A*6)

— EMEA/B[198: Asystent, EudraVigilance, dzial oceny lekéw stosowanych u ludzi przed
uzyskaniem zezwolenia (B*3)

— EMEA/A[199: Administrator (projektant systeméw/administrator baz danych) (A*6)

Wybrani kandydaci zostana umieszczeni na liscie rezerwowej, a w zaleznosci od sytuacji budzetowej
moga otrzymac propozycje piecioletniego, odnawialnego kontraktu, zgodnie z Warunkami zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 56 z dnia 4 marca
1968 ) ().

Miejscem zatrudnienia bedzie Londyn.

()  Rada przyjela nowy Regulamin Pracowniczy, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 maja 2004 r. Regulamin ten
obejmuje nowa strukture zatrudnienia. Z tego wzgledu wybrani kandydaci bedg rekrutowani na podstawie
nowego Regulaminu Pracowniczego, zgodnie z ustaleniami zamieszczonymi w szczegdlnosci w art. 12 sekji 2
Zalacznika XIII (patrz: strona IntraComm: http://www.europa.eu.int).
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Kandydaci musza by¢ obywatelami jednego z Pafistw Czlonkowskich Wspdlnot Europejskich badz
Islandii, Norwegii lub Liechtensteinu i posiadaé pelne prawa obywatelskie.

Pelne warunki, opis stanowisk pracy i niezbedny formularz zgloszeniowy mozna pobraé
ze strony internetowej EMEA: http://www.emea.ew.int/. Formularz zgloszeniowy nalezy
odpowiednio podpisa¢, oznaczy¢ datg i przesta¢ wraz z wymaganymi dokumentami, nie
p6zniej niz do 5 listopada 2004 r. (data stempla pocztowego) na ponizszy adres:

EMEA Head of Personnel, 7 Westferry Circus, Canary Wharf, UK-London E14 4HB
(Tel:: (44-207) 418 84 00; faks: (44-207) 418 84 16).




