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KOMISJA

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO SZEFA PRZEDSTAWICIELSTWA
(art. 29 ust. 1 lit a) i b) oraz art. 29 ust. 2 Regulaminu Pracowniczego)
COM/229/04

(2004/C 246A/01)

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewngtrznych Komisji Europejskiej poszukuje obecnie kandydata na
stanowisko Szefa Przedstawicielstwa przy Krolestwie Maroka w Rabacie.

Dyrekcja Generalna ds. Stosunkéw Zewnetrznych (DG RELEX) wnosi wklad w realizowang przez
Komisarza ds. Stosunkéw Zewnetrznych oraz jego wspdlpracownikéw spéjna i skuteczng polityke Unii
Europejskiej w ramach wspoélnej polityki zagranicznej w celu potwierdzenia tozsamosci Unii Europejskiej
na arenie migdzynarodowej. Zadania te obejmujg obszary dziatahi wchodzace w zakres kompetencji
Wspdlnoty i Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczefistwa (WPZiB). W tym celu Dyrekcja Generalna
ds. Stosunkéw Zewnetrznych wspélpracuje Scisle z poszczegdlnymi Dyrekcjami Generalnymi, w
szczeg6lnosci z Biurem Wspolpracy EuropAid, DG ds. Rozwoju, DG ds. Handlu oraz Biurem Pomocy
Humanitarnej ECHO.

Szef Przedstawicielstwa w ramach swojego mandatu bedzie:

— reprezentowaé Komisje Europejska, gdzie wlasciwe, w kraju przyjmujacym, w dziedzinach lezacych
w kompetencjach Komisji Europejskiej;

— zapewnia¢ dwustronne relacje w dziedzinie polityki, gospodarki, handlu i wspétpracy;
— skutecznie zarzadzaé zewnetrznymi programami pomocowymi w ramach decentralizacji;
— wspierac i chroni¢ interesy i wartoSci UE;

— realizowa¢ polityki UE we wszystkich obszarach;

— prowadzi¢ dzialalno$¢ prasows i informacyjng;

— zapewni¢ wlaSciwe zarzadzanie Przedstawicielstwem.

Gléwnymi obowigzkami Szefa Przedstawicielstwa przy Krélestwie Maroka w bliskim
powigzaniu z gléwng siedzibg Komisji w Brukseli beda:

— zapewnienie skutecznego calosciowego funkcjonowania Przedstawicielstwa Komisji w Rabacie.
Przedstawicielstwo sklada si¢ z 14 urzednikow oraz 57 innych pracownikow;

— dzialania koordynujace z Pafstwami Czlonkowskimi i innymi czlonkami migdzynarodowej
spolecznosci darczyfnicéw zwigzane z dzialalnoscig wspierajaca UE i pomocg finansows;

— zdawanie sprawozdani na temat politycznej i gospodarczej sytuacji oraz biezacych wydarzen;

— reprezentowanie Komisji w sprawach zwigzanych z WPZiB oraz polityka handlowg Unii na
poziomie krajowym, regionalnym i wielostronnym;
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— monitorowanie i przekazywanie sprawozdai do gléwnej siedziby Komisji na temat handlu, w
szczegblnosci na temat stanowiska kraju w negocjacjach wielostronnych, regionalnych i
dwustronnych;

— zapewnianie skutecznego wprowadzania w zycie Ukladu o Stowarzyszeniu miedzy UE a Marokiem;

— skuteczne zarzadzanie zewnetrznymi programami pomocowymi UE w Maroku, poczawszy od
identyfikacji do oceny, wlgcznie z obowigzkami intendentéw, w drodze delegowania zadan w
przypadku programéw rozproszonych;

— zapewnienie widocznej obecnosci UE poprzez prowadzenie dzialalnosci prasowej i informacyjnej w
kraju przyjmujacym.

Kwalifikacje i do§wiadczenie wymagane na wymienione stanowisko obejmuja:

— udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie stosunkéw zewnetrznych oraz szeroka wiedza na
temat polityk wspdlnotowych i funkcjonowania Unii;

— udokumentowana zdolno$¢ radzenia sobie ze zlozonymi kwestiami politycznymi, negocjacjami i
programowaniem programéw pomocowych;

— udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu zewnetrznymi programami pomocowymi,
wlacznie z kwestiami zwigzanymi z finansami i kontraktami bedzie silnym atutem;

— udokumentowana zdolno$¢ planowania i organizacji pracy poszczegdlnych stuzb oraz zdolnosci
przywodcze, w szczegdlnosci umiejetno$¢ motywowania duzych grup interdyscyplinarnych i
wielokulturowych;

— umiejetno$¢ komunikowania si¢, w szczegdlnosci z mediami;

— dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych lub réwnowazny uprawniajgcy do podjecia studiow
podyplomowych;

— co najmniej 15 lat do$wiadczenia zawodowego (zdobytego po uzyskaniu dyplomu studiéw
wyzszych lub rownowaznego) najlepiej w dziedzinie odpowiadajacej wakatowi, z czego co najmniej
5 lat na wyzszym szczeblu menedzerskim;

— gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw UE oraz zadowalajgca znajomo$¢ drugiego z nich;
glownymi jezykami roboczymi na wymienionym stanowisku sa jezyki francuski i angielski;

— kandydaci muszg by¢ obywatelami Pafistwa Czlonkowskiego UE.

Zasady ogolne

Dlugos¢ kadencji wynosi 4 lata. Urzednicy sg uprawnieni do powrotu do gléwnej siedziby po
zakoniczeniu jednej kadencji w przedstawicielstwie. Po dwdch nastepujacych kolejno po sobie kadencjach
urzednicy majg obowigzek powrotu do gléwnej siedziby. Nominacja zostanie dokonana zgodnie z
polityka Komisji Europejskiej w zakresie réwnosci szans i podlega wczedniejszej pozytywnej opinii Stuzb
Medycznych Komisji. Od wybranego kandydata bedzie wymagane posiadanie lub uzyskanie dopuszczenia
do informagji niejawnych.

Niezalezno$¢ i os§wiadczenie o braku konfliktu intereséw

Wymagane jest, by kandydaci potwierdzili wole ztozenia deklaracji dotyczacej obowiazku postepowania
w sposob niezalezny w interesie publicznym oraz zlozenia o$wiadczenia o braku jakiegokolwiek
konfliktu intereséw, ktéry méglby by¢ uznany za mogacy szkodzi¢ ich niezaleznosci.

Proces selekgji i warunki zatrudnienia

Szef Przedstawicielstwa zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z procedurami selekcji i
rekrutacji. Kandydaci, ktérzy zostang dopuszczeni do ostatniego etapu selekeji, zostang wezwani na
rozmowe kwalifikacyjng przez Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia sg takie, jak szczegdtowo okreslone w odniesieniu do urzednikéw
pehiacych funkcje odpowiadajacg podstawowemu stanowisku dyrektora Wspdlnot Europejskich.
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Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze zgodnie z nowym Regulaminem Pracowniczym wszyscy nowi
pracownicy podlegaja obowigzkowi odbycia trwajacego dziewieé¢ miesiecy okresu probnego.

Réwne szanse

Unia Europejska prowadzi polityke réwnych szans.

Procedura skladania wnioskow

Whioski powinny zawiera¢ wylgcznie nastepujace dokumenty. Dowod6éw potwierdzajacych
(np. poswiadczonych kopii stopni naukowych/dyplomdw, listow polecajacych, dowodéw potwierdzaja-
cych doswiadczenie, itp.) nie nalezy przesytac na tym etapie, lecz przedlozy¢ na etapie pdzniejszym, jesli
kandydat zostanie o to poproszony:

1. Zyciorys (najwyzej cztery strony) sporzadzony w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Pierwsza strona zyciorysu powinna zawiera¢ nastepujace informacje:

— pelne imig¢ i nazwisko (tytul, imi¢, nazwisko);

— pelny adres pocztowy;

— adres e-mail;

— numery telefonéw (domowy, stuzbowy i komérkowy);

— data urodzenia;

—  pleg

—  obywatelstwo;

— znajomo$¢ jezykow (jezyk ojczysty, znajomos¢ bardzo dobra lub dostateczna);

— tytul stopni naukowych umozliwiajacych dostep do niniejszej procedury selekgji i instytucja,
ktéra go przyznata;

— data przyznania stopnia naukowego umozliwiajagcego dostep do niniejszej procedury selekcji
(dzien, miesigc i rok);

2. List motywacyjny w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Zgloszenia niekompletne bedg odrzucane (np. w przypadku braku listu motywacyjnego, Zyciorysu lub
obu dokumentéw).

Zgloszenia nalezy przesylaé poczta elektroniczng.

Prosimy o przesylanie zgloszefi na nastepujgcy adres e-mailowy: admin-job-vacancies-management@-
cec.ew.int. Zgloszenia powinny wyraZnie wskazywa¢ numer referencyjny konkursu COM/229/04 w polu
tematycznym wiadomosci e-mailowej.

Wrylacznie kandydaci, ktérzy nie byli w stanie przesta zgloszen droga e-mailowa, moga przestac je listem
poleconym lub poczta kurierskg na nastgpujacy adres:

Komisja Europejska

Dyrekcja Generalna ds. ,Personelu i Administracji”
,Schemat organizacyjny i personel zarzadzajacy”
COM/229/04

MO-34 5/105

B-1049 Bruksela.
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Termin skladania zgloszef

Zgloszenia nalezy przesyta¢ do dnia (wlacznie) 5 listopada 2004 r. (data wiadomosci e-mail lub data
nadania listu poleconego).

Zgloszenia przestane ekspresowa ustuga kurierskg musza zostal dostarczone na podany adres przed
godzing 17.00. dnia 5 listopada 2004 r.



