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DECYZJA RADY

z dnia 24 wrzesnia 2004 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych i personelu wojskowego
oddelegowanych do pracy w Europejskiej Agencji Obrony

(2004/677 [WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac wspdlne dzialanie Rady 2004/551/WPZiB z dnia
12 lipca 2004 r., w sprawie ustanowienia Europejskiej Agencji
Obrony (1), w szczegdlnosci jej art. 11 ust. 2,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Oddelegowani eksperci krajowi oraz oddelegowany
personel wojskowy powinien umozliwi¢ Europejskiej
Agencji Obrony, zwanej dalej ,Agencja”, korzystanie z
wysokiego poziomu wiedzy i do$wiadczenia zawodo-
wego, zwlaszcza w dziedzinach, w ktérych takie kompe-
tencje nie s3 fatwo dostgpne.

(2) W trakcie czasowego oddelegowania przez administracje
Pafstw Czlonkowskich do pracy w charakterze
ekspertéw Agencji oddelegowani eksperci krajowi przy-
czyniajg si¢ do wymiany do$wiadczenia zawodowego i
wiedzy zawodowej w dziedzinie rozwoju zdolnosci
obronnych, badan, zakupéw i uzbrojenia,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Zakres

1. Niniejsze zasady stosuja si¢ do ekspertéw krajowych odde-
legowanych do Agencji przez Pafistwo Czlonkowskie uczestni-
czace w pracach tej Agencji.

2. Osoby objete niniejszymi zasadami pozostaja w stosunku
pracy ze swoimi pracodawcami w okresie oddelegowania, a ich
pracodawca kontynuuje wyplacanie im wynagrodzenia.

3. Agengja rekrutuje oddelegowanych ekspertéw krajowych
odpowiednio do swoich potrzeb i mozliwosci budzetowych.
Dyrektor Naczelny Agencji okresla zasady takiej rekrutacji za
zgoda Rady Sterujacej Agencji.

() Dz.U. L. 245 z 17.7.2004, str.17.

4. Oddelegowani eksperci krajowi musza by¢ obywatelami
Pafistwa Czlonkowskiego i s3 rekrutowani na podstawie
mozliwie najszerszej reprezentacji geograficznej sposréd uczest-
niczacych Panstw Czlonkowskich. Pafstwa Czlonkowskie i
Agencja wspdlpracuja ze sobg w celu zapewnienia, na ile to
mozliwe, réwnego zatrudniania mezczyzn i kobiet oraz prze-
strzegaja zasady réwnosci szans.

5. Oddelegowanie odbywa si¢ poprzez wymiang listow
pomiedzy szefem wykonawczym Agencji i stalym przedstawi-
cielstwem danego Panistwa Czlonkowskiego. Kopi¢ zasad majs-
cych zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw krajowych w
trakcie ich oddelegowania do Agencji zalacza si¢ do wymiany
listow.

6.  Oddelegowani eksperci krajowi powinni by¢ rekrutowani

z rzadow, ministerstw i agencji rzadowych Panstw Czlonkow-
skich.

Artykut 2
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania nie moze by¢ krétszy niz sze$é
miesiecy i nie moze przekraczaé trzech lat oraz moze by¢
sukcesywnie przedtuzany, przy czym catkowity okres oddelego-
wania nie moze przekraczaé czterech lat.

2. Przewidywany okres oddelegowania okresla si¢ na
poczatku wymiany listéw, o ktérej mowa w art. 1 ust. 5.
Takg samg procedure stosuje si¢ w przypadku przedluzania
okresu oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory wcze$niej zostat
oddelegowany do pracy w Agencji moze zostaé ponownie
oddelegowany, zgodnie z wewngtrznymi zasadami okreslaja-
cymi maksymalng dlugo$¢ okreséw oddelegowania, w trakcie
ktorych takie osoby moga pracowaé w departamentach Agenciji
pod nastepujacymi warunkami:

a) oddelegowany ekspert krajowy w dalszym ciggu spelnia
warunki niezbedne do oddelegowania;

=

musi uplynaé okres trzech lat pomiedzy koncem poprzed-
niego oddelegowania i ponownym oddelegowaniem;
niniejszy przepis nie uniemozliwia Agencji przyjecia oddele-
gowanego eksperta krajowego, dla ktérego okres pierwszego
oddelegowania trwal krocej niz cztery lata, ale w takim przy-
padku nowy okres oddelegowania nie przekracza niewyko-
rzystanej czeSci okresu czteroletniego.
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Artykut 3
Miejsce oddelegowania

Miejscem oddelegowania jest siedziba Agencji lub miejsce, w
ktérym znajduje si¢ dyrekcjafjednostka, do ktérej oddelegowany
ekspert krajowy zostal przydzielony.

Artykut 4
Obowigzki

1. Oddelegowani eksperci krajowi wypelniaja misje, wyko-
nuja zadania i wykonuja obowigzki powierzone im przez
Dyrektora Naczelnego Agencji.

Obowiazki, ktére maja by¢ wykonane okreslane s3 na mocy
wzajemnego porozumienia pomiedzy Agencjg a administracja
krajowsq, ktora delegowala danego eksperta krajowego, majac
na uwadze dobro Agencji oraz uwzgledniajac kwalifikacje
kandydata.

2. Oddelegowany ekspert krajowy uczestniczy w delegacjach
i spotkaniach wylacznie:

a) jesli towarzyszy Szefowi Agencji lub tymczasowemu czlon-
kowi personelu, lub

b) jako obserwator lub jedynie w celach informacyjnych, jezeli
czyni to samodzielnie.

Dyrektor Naczelny Agencji moze odstapi¢ od stosowania tej
zasady na podstawie mandatu udzielonego oddelegowanemu
ekspertowi krajowemu, po sprawdzeniu czy nie istnieje poten-
cjalny konflikt intereséw. Jezeli Dyrektor Naczelny nie udzielil
specjalnego mandatu, z upowaznienia Szefa Agencji, oddelego-
wany ekspert krajowy nie moze podejmowaé na zewnatrz
zobowiazan w imieniu Agencji.

3. Agencja ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za zatwier-
dzanie wynikow zadan wykonanych przez oddelegowanego
eksperta krajowego.

4. Agencja, pracodawca oddelegowanego eksperta krajowego
oraz oddelegowany ekspert krajowy dokladaja wszelkich staran
w celu unikniecia konfliktu intereséw lub podejrzenia o taki
konflikt odno$nie do obowigzkéw oddelegowanego eksperta
krajowego w czasie oddelegowania. W tym celu, Agencja, w
stosownym czasie, informuje oddelegowanego eksperta krajo-
wego i jego pracodawce o przewidywanych zadaniach oraz
sklada zapytanie kazdej ze stron, na ktére ma uzyskal od
nich potwierdzenie w formie pisemnej, Ze nie znane s3 im
zadne powody, dla ktérych danemu oddelegowanemu eksper-
towi krajowemu nie powinno si¢ przydziela¢ tych obowigzkéow.
Oddelegowany ekspert krajowy jest w szczegélnosci proszony o
zlozenie o$wiadczenia o jakimkolwiek potencjalnym konflikcie
pomiedzy jego sytuacjg rodzinng (w szczegdlnosci dziatalnoscig
zawodowa bliskich cztonkéw rodziny lub jego wlasnymi inte-
resami finansowymi lub bliskich czlonkéw rodziny) a propono-
wanymi mu obowigzkami w okresie oddelegowania.

Pracodawca oraz oddelegowany ekspert krajowy zobowigzuja
si¢ do powiadomienia Agencji o wszelkich zmianach sytuacji
w okresie oddelegowania, ktére moglyby przyczyni¢ si¢ do
powstania takiego konfliktu.

5. W przypadkach, gdy Agencja uzna, ze charakter
obowigzkéw powierzanych oddelegowanemu ekspertowi krajo-

wemu wymaga zachowania szczegdlnych Srodkéw ostroznosci,
przeprowadza si¢ weryfikacje pod wzgledem bezpieczefistwa
zanim ekspert krajowy zostanie oddelegowany.

6. W przypadku niespelnienia wymagan okreslonych w
postanowieniach ust. 2-4 tego artykutu, Agencja moze zakoni-
czy¢ oddelegowanie eksperta krajowego na warunkach okreslo-
nych w art. 8.

Artykut 5
Prawa i obowigzki

1. W okresie oddelegowania:

a) oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje obowigzki
oraz dziala wylacznie majac na uwadze interesy Agencji;

b) oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ podejmo-
wania jakichkolwiek dzialan, a zwlaszcza od publicznego
wyrazania opinii, ktére moglyby mie¢ wplyw na powage
jego stanowiska w Agencij;

) kazdy oddelegowany ekspert krajowy, ktéry w trakcie wyko-
nywania swoich obowiazkéw, jest proszony o podjecie
decyzji dotyczgcej sposobu lub wyniku zalatwienia sprawy,
w ktérej ma on swdj osobisty interes, a ktéra moze mieé
negatywne konsekwencje dla jego niezaleznosci, informuje
Szefa departamentu, do ktérego zostal przydzielony;

&

oddelegowany ekspert krajowy nie moze sam lub wraz z
innymi osobami publikowaé lub przyczynia¢ si¢ do opubli-
kowania zadnego tekstu dotyczacego pracy w Agengji lub
Unii Europejskiej bez uzyskania zezwolenia zgodnie z
warunkami i zasadami obowigzujacymi w Agencji. Zezwo-
lenia odmawia si¢ wylacznie w przypadkach, gdy zamie-
rzona publikacja moze mieé¢ negatywny wplyw na interesy
Agencji lub Unii Europejskiej.

e) wszelkie prawa do kazdej pracy wykonanej przez oddelego-
wanego eksperta krajowego w trakcie wykonywania przez
niego swoich obowigzkéw s3 wlasnoscia Agencji;

f) oddelegowany ekspert krajowy zamieszkuje w miejscu, do
ktérego zostal oddelegowany lub w odleglosci nie wigkszej
niz jest to niezbedne do wlasciwego wykonywania jego
obowigzkow;

g) oddelegowany ekspert krajowy wspomaga i stuzy pomocs
swojemu zwierzchnikowi, do ktdérego zostal przydzielony
oraz ponosi odpowiedzialno$¢ przed swoim zwierzchnikiem
za wykonanie powierzonych mu zadaf;

=

oddelegowany ekspert krajowy, wykonujac swoje obowiazki,
nie przyjmuje zadnych dyspozycji od swojego pracodawcy
lub rzadu krajowego. Nie podejmuje Zadnych dzialan na
rzecz swojego pracodawcy lub rzadéw, ani Zadnej innej
osoby, spotki prywatnej lub organu publicznego.

2. Zaréwno w trakcie jak i po okresie oddelegowania, odde-
legowany ekspert krajowy zachowuje najwyzsza dyskrecje doty-
czacg wszystkich faktéw i informacji, z ktérymi si¢ zapoznal w
trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw.
Nie moze on w zadnej formie ujawnia¢ osobom niepowolanym
zadnych dokumentéw lub informacji, ktére nie zostaly
oficjalnie podane do wiadomosci publicznej, a takze nie moze
wykorzystywa¢ ich do celéw osobistych.
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3. Na koniec oddelegowania ekspert krajowy jest nadal zobo-
wigzany do dzialania w sposéb uczciwy i dyskretny w trakcie
wykonywania swoich nowych obowigzkéw, ktére zostaly mu
przydzielone oraz w zakresie przyjmowania pewnych stanowisk

lub przywilejow.

W tym celu, w ciagu trzech lat po okresie oddelegowania,
ekspert krajowy informuje Agencje o wszelkich obowigzkach i
zadaniach, ktére wykonuje dla swojego pracodawcy, ktére mogg
potencjalnie prowadzi¢ do konfliktu intereséw w zwigzku z
zadaniami, ktére wykonywal w czasie oddelegowania.

4. Oddelegowany ekspert krajowy podlega zasadom bezpie-
czefistwa obowigzujagcym w Agenciji.

5. Niezastosowanie si¢ do przepiséw niniejszego artykulu w
okresie oddelegowania upowaznia Agencje do zakonczenia
oddelegowania eksperta krajowego na warunkach okreslonych
w art. 8.

Artykut 6
Poziom, do$wiadczenie zawodowe i znajomo$¢ jezykéw

1. Aby zakwalifikowaé si¢ do oddelegowania do Agencji
ekspert krajowy musi mie¢ co najmniej trzyletnie doswiadczenie
w pracy w pelnym wymiarze godzin w zakresie administracji,
badan naukowych, w dziedzinach technicznych, doradztwa lub
nadzoru w pelnieniu funkcji réwnowaznych stopniom AD5-
AD16 oraz AST5-AST11 okreslonym w Regulaminie pracowni-
czym urzednikéw i warunkach zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich, ustanowionym w rozporzg-
dzeniu (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (!), zwanym dalej
,Regulaminem pracowniczym”. Przed oddelegowaniem praco-
dawca oddelegowanego eksperta krajowego przedstawia Agencji
o$wiadczenie dotyczace zatrudnienia eksperta obejmujace
ostatnie dwanascie miesiecy.

2. Oddelegowany ekspert krajowy musi posiada¢ bardzo
dobrg znajomos¢ jednego z jezykéw Wspdlnoty i wystarczajacy
znajomo$¢ drugiego jezyka Wspdlnoty do wykonywania swoich
obowigzkdow.
Artykut 7
Zawieszenie oddelegowania

1. Agencja moze wyrazi¢ zgode na zawieszenie oddelego-
wania i okredli¢ stosujace si¢ do niego warunki. W okresie
takich zawieszen:

a) nie wyplaca si¢ dodatkéw, o ktérych mowa w art. 15 i 16;

b) nie wyplaca si¢ kosztéw, o ktoérych mowa w art. 18 i 19
wylacznie jezeli zawieszenie nastapilo na wniosek Agencji.

2. Agengja zawiadamia
eksperta krajowego.

pracodawce  oddelegowanego

Artykut 8
Zakoficzenie okresu oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2, oddelegowanie moze zostaé
zakoniczone na wniosek Agengji lub pracodawcy oddelegowa-
nego eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania trzymie-

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str.1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z
27.4.2004, str.1).

sigcznego okresu wypowiedzenia. Moze réwniez zostaé zakon-
czone na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego pod
warunkiem zachowania takiego samego okresu wypowiedzenia
i z zastrzezeniem zgody Agencji.

2. W pewnych wyjatkowych sytuacjach oddelegowanie moze
zosta¢ zakonficzone bez wypowiedzenia:

a) przez pracodawce oddelegowanego eksperta krajowego,
jezeli wymagaja tego istotne interesy pracodawcy,

b) na mocy porozumienia pomigdzy Agencja a pracodawca, na
wniosek oddelegowanego eksperta krajowego skierowany do
obu stron, jezeli wymagaja tego istotne interesy osobiste lub
zawodowe oddelegowanego eksperta krajowego,

¢) przez Agencje w przypadku niewypelnienia obowigzkéw
wynikajacych z tych zasad przez oddelegowanego eksperta
krajowego. Oddelegowany ekspert krajowy ma mozliwosé
przedstawienia swojej obrony.

3. W przypadku zakonczenia okresu oddelegowania na
mocy ust. 2 lit. ¢) Agencja niezwlocznie informuje pracodawce.

ROZDZIAL 1I
WARUNKI PRACY
Artykut 9
Zabezpieczenie spoleczne

1. Przed rozpoczeciem okresu oddelegowania pracodaweca,
ktérego pracownik ma zosta¢ oddelegowany, sklada Agencji
oSwiadczenie, Ze przez okres oddelegowania oddelegowany
ekspert krajowy bedzie objety ustawodawstwem dotyczacym
zabezpieczenia spolecznego, majacego zastosowanie do admini-
stracji publicznej, ktéra zatrudnia oddelegowanego eksperta
krajowego i ktdra przejmie odpowiedzialno$¢ za koszty ponie-
sione zagranicg.

2. Od dnia rozpoczecia oddelegowania oddelegowany
ekspert krajowy jest ubezpieczony przez Agencje od ryzyka
wypadku. Agencja dostarczy mu kopi¢ warunkéw takiego ubez-
pieczenia w dniu, w ktérym zglosi si¢ do sekcji odpowiedniej
dyrekgjifjednostki w celu wypelnienia formalnosci administracyj-
nych zwigzanych z oddelegowaniem.

Artykut 10
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowigzujacym
zasadom Agencji dotyczacym godzin pracy. Zasady te moga
by¢ modyfikowane przez Dyrektora Naczelnego Agencji gdy
wymagaja tego potrzeby departamentu.

2. Oddelegowany ekspert krajowy pracuje w pelnym
wymiarze godzin w czasie trwania oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy moze pracowaé w
systemie ruchomego czasu pracy jedynie gdy uzyska na to
zezwolenie departamentu Agengji, do ktorego jest przydzielony.
Odpowiednia jednostka Agencji jest informowana o udzieleniu
takiego zezwolenia.
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4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu moga by¢ przy-
znane dodatki obowiazujace w Agencji za pracg w systemie
Zmianowym.

Artykut 11
Nieobecno$¢ z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby lub
wypadku oddelegowany ekspert krajowy informuje o tym
swojego zwierzchnika mozliwie szybko podajac swoj aktualny
adres. Przedstawia on za$wiadczenie lekarskie, jezeli nieobec-
nos$¢ obejmuje wigcej niz trzy dni i moze zostal poproszony
o poddanie si¢ badaniu lekarskiemu zleconemu przez Agencje.

2. Jezeli nieobecno$é, nie dtuzsza niz trzy dni, spowodowana
choroba lub wypadkiem przekracza lacznie dwanascie dni w
ciggu dwunastu miesigcy, od oddelegowanego eksperta krajo-
wego wymaga si¢ zaswiadczenia lekarskiego na wszelkg dalszg
nieobecno$¢ spowodowang chorobg.

3. Jezeli okres zwolnienia chorobowego przekracza jeden
miesigc lub okres wykonywania pracy przez oddelegowanego
eksperta krajowego, w zaleznosci od tego ktéry z tych okreséw
jest dluzszy, dodatki, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 i 2
automatycznie zawiesza si¢. Niniejszego przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku choroby, ktéra ma zwigzek z cigza. Zwolnienie
lekarskie nie moze trwaé dluzej niz oddelegowanie zaintereso-
wanej osoby.

4. Jednak, oddelegowany ekspert krajowy, ktéry ulegt obra-
zeniom zwigzanym z pracg, a ktérych doznal w czasie oddele-
gowania otrzymuje dodatki, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 i
2 w pelnej wysokosci przez okres, w czasie ktorego nie jest w
stanie wykonywal pracy do kofica trwania okresu oddelego-
wania.

Artykut 12
Urlop roczny, okoliczno$ciowy i dni wolne

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest upowazniony do
urlopu wynoszacego dwa i pél dnia za kazdy wypracowany
miesigc (30 dni na rok kalendarzowy).

2. Urlop jest uzalezniony od wczesniejszej zgody dyrekdji/-
jednostki, do ktdrej oddelegowany ekspert krajowy jest przy-
dzielony.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, moze, na uzasadniony
wniosek, otrzymaé urlop okoliczno$ciowy w nastepujacych
przypadkach:

— zawarcia malzefistwa przez oddelegowanego eksperta krajo-
wego: dwa dnj;

— powaznej choroby malzonka: do trzech dni;
— S$mierci malzonka: cztery dni;

— powaznej choroby czlonka rodziny w linii wstepnej: do
dwoch dni rocznie;

— $mierci czlonka rodziny w linii wstgpnej: dwa dni;
— narodzin dziecka: dwa dni;
— powaznej choroby dziecka: do dwdch dni rocznie;

— $mierci dziecka: cztery dni.

4. Na podstawie nalezycie uzasadnionego wniosku zlozo-
nego przez pracodawce oddelegowanego eksperta krajowego
Agencja moze, w odniesieniu do konkretnego przypadku, przy-
zna¢ 2 dni urlopu okolicznosciowego w okresie 12 miesiecy.

5. Dni rocznego urlopu nie wykorzystane do konca okresu
oddelegowania przepadaja.

Artykut 13
Urlop macierzyfiski

1. Oddelegowana ekspert krajowa, ktéra jest w cigzy otrzy-
muje szesnascie tygodni urlopu macierzynskiego, w czasie
ktorego otrzymuje dodatki, o ktérych mowa w art. 15.

2. Oddelegowana ekspert krajowa, ktéra karmi piersia moze
na wniosek, na podstawie za$wiadczenia lekarskiego potwier-
dzajacego ten fakt, otrzymaé czterotygodniowy urlop okolicz-
nosciowy poczawszy od kofica urlopu macierzyniskiego,
podczas tego okresu otrzymuje dodatki okreslone w art. 15.

3. W przypadkach gdy ustawodawstwo krajowe pracodawcy
oddelegowanej ekspert krajowej przyznaje dluzszy urlop macie-
rzynski, oddelegowanie jest zawieszone na okres przekraczajacy
urlop przyznany przez Agencje. W takim przypadku okres
réwny okresowi zawieszenia jest dodawany na koniec oddele-
gowania, jezeli uzasadniajg to interesy Agencji.

4. Oddelegowana ekspert krajowa moze, zamiennie, ubiegaé
si¢ zawieszenie oddelegowania, na caly okres przeznaczony na
urlop macierzynski i urlop na karmienie piersig. W takim przy-
padku okres réwny okresowi zawieszenia jest dodawany na
koniec oddelegowania, jezeli uzasadniaja to interesy Agencji.

Artykut 14
Zarzgdzanie i kontrola

Zarzadzanie i kontrola urlopéw leza w gestii administracji
Agencji. Kontrola czasu pracy i nieobecnosci nalezy do
obowigzkéw dyrekcji lub jednostki, do ktérej oddelegowany
ekspert krajowy jest przydzielony.

ROZDZIAL 1II
DODATKI I WYDATKI
Artykut 15
Dieta stuzbowa

1. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do
dziennej diety stuzbowej w okresie trwania oddelegowania;
jest ona odpowiednikiem kwoty placonej krajowemu ekspertowi
oddelegowanemu do Sekretariatu Generalnego Rady Unii Euro-
pejskiej.

2. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy nie otrzymal
dodatku z tytulu przeprowadzki ani od Agencji ani od praco-
dawcy, wyplacany jest dodatkowy miesieczny dodatek, ktéry
jest sumg réwnowazng dodatkowi ptaconemu ekspertowi krajo-
wemu oddelegowanemu do Sekretariatu Generalnego Rady.
Dodatek ten jest placony miesiecznie z dotu.
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3. Dodatki te s3 platne za okresy obejmujgce misj¢, urlop
roczny, macierzyfiski, okoliczno$ciowy i dni wolne przyznane
przez Agengje.

4. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory podczas trzech lat
koriczacych si¢ szes¢ miesiecy przed oddelegowaniem mieszkat
na stale lub wykonywal gléwng dzialalnos¢ zawodowa w
miejscu oddalonym o 150 km lub mniej od miejsca oddelego-
wania otrzymuje dzienng diet¢ stuzbowg okreslona w ust. 1.
Dla celéw niniejszego przepisu okolicznosci wynikajace z pracy
wykonanej przez oddelegowanych ekspertow krajowych dla
panstwa innego niz miejsce oddelegowania lub dla organizacji
miedzynarodowej nie sa brane pod uwagg.

5. W momencie rozpoczgcia pracy przez oddelegowanego
eksperta krajowego otrzymuje on zaliczke réwng 75 dni
dziennej diety stuzbowej po czym uprawnienie do wszelkich
dalszych dodatkéw przestaje przystugiwaé w tym okresie. Jezeli
oddelegowanie do Agencji konczy si¢ przed wygasnieciem
okresu, ktéry wzigto pod uwage przy obliczaniu zaliczki odde-
legowany ekspert krajowy jest zobowigzany do zwrotu kwoty
odpowiadajgcej pozostalej czesci tego okresu.

6. W momencie wymiany listow, o ktérej mowa w art. 1 ust.
5, Agencja jest poinformowana o wszelkich platnosciach
podobnych do tych, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu, otrzymywanych przez oddelegowanego eksperta krajo-
wego. Wszelkie takie kwoty s3 odejmowane od dodatkow
placonych przez Agencje na podstawie wyzej wymienionego
ust. 1.

7. Dzienne i miesieczne dodatki sa dostosowywane kazdego
roku, bez mocy wstecznej, na podstawie zmian podstawowych
pensji urzednikéw Wspdlnoty w Brukseli i Luksemburgu.

8. Dla oddelegowanego eksperta krajowego, ktéry zostal
oddelegowany do Biura tacznikowego Agencji diety stuzbowe,
o ktérych mowa w niniejszym artykule moga by¢ zastgpione
dodatkami mieszkaniowymi tam gdzie jest to uzasadnione
szczegblnymi okolicznodciami w kraju oddelegowania, na
podstawie uzasadnionej decyzji Dyrektora Naczelnego Agencji.

Artykut 16
Inne dodatki zryczaltowane

1. Z wyjatkiem przypadkéw, kiedy miejsce zamieszkania
oddelegowanego eksperta krajowego znajduje si¢ w odleglosci
150 km lub mniej od miejsca oddelegowania otrzymuje on
ponadto, w stosownych przypadkach, dodatek zryczaltowany
réwny roéznicy pomiedzy rocznym wynagrodzeniem brutto
(minus dodatki rodzinne) wyplaconym przez pracodawce plus
diety stuzbowe wyplacone przez Agencje a podstawowym
wynagrodzeniem platnym urzednikowi stopnia 1 szczebla
AD7 lub szczebla AST5 w zalezno$ci od kategorii, do ktorej
jest przydzielony.

2. Dodatki te s dostosowywane kazdego roku, bez mocy
wstecznej, na podstawie zmian podstawowych pensji urzed-
nikéw Wspdlnoty.

Artykut 17

Miejsce zamieszkania

1. Dla celow niniejszych Zasad miejsce zamieszkania to
miejsce gdzie oddelegowany ekspert krajowy wykonuje swoje

obowiazki dla pracodawcy bezposrednio przez rozpoczgciem
oddelegowania. Miejsce oddelegowania to miejsce gdzie znajduje
si¢ dyrekcjafjednostka Agencji, do ktérej oddelegowany ekspert
krajowy zostal przydzielony. Oba miejsca sa okreSlone w
wymianie listow, o ktérej mowa w art. 1 ust. 5.

2. Jezeli w czasie oddelegowania w charakterze eksperta
krajowego jest on juz delegowany w imieniu swojego praco-
dawcy do innego miejsca niz to, w ktérym miesci si¢ siedziba
tego ostatniego, miejscem zamieszkania jest to z nich, ktore jest
blizej miejsca oddelegowania.

3. Miejsce zamieszkania jest uwazane za miejsce oddelego-
wania gdy:

a) podczas trzech lat koniczacych sig sze$¢ miesigcy przed
oddelegowaniem oddelegowany ekspert krajowy mieszka
na stale lub wykonywal gléwna dzialalnos¢ zawodowa w
miejscu oddalonym o 150 km lub mniej od miejsca odde-
legowania; lub

b) w czasie skladania Agencji wniosku o oddelegowanie miejsce
oddelegowania jest gléwnym miejscem zamieszkania
malzonka oddelegowanego eksperta krajowego lub ktérego-
kolwiek z jego dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu.

W tym celu miejsce zamieszkania oddalone o 150 km lub
mniej od miejsca oddelegowania jest traktowane jako miejsce
zamieszkania.

4.  Dla celéw stosowania niniejszego artykutu okolicznosci
wynikajagce z pracy wykonanej przez oddelegowanych
ekspertow krajowych dla paistwa innego niz miejsce oddelego-
wania lub dla organizacji miedzynarodowej nie s3 brane pod
uwage.

Artykut 18
Koszty podrozy

1. Oddelegowany ekspert krajowy, ktorego miejsce zamiesz-
kania znajduje si¢ w wickszej odleglosci niz 150 km od miejsca
oddelegowania jest uprawniony do zwrotu kosztéw podrézy:

a) dla niego samego:

— od miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na
poczatku okresu oddelegowania;

— od miejsca oddelegowania do miejsca zamieszkania na
koniec okresu oddelegowania;

b) dla jego malzonka i dzieci pozostajacych na jego utrzy-
maniu, pod warunkiem ze mieszkajg razem z oddelego-
wanym ekspertem krajowym oraz ze Agencja zwraca koszty
przeprowadzki;

— na poczatku okresu oddelegowania, w momencie prze-
prowadzki z miejsca zamieszkania do miejsca oddelego-
wania;

— na koricu okresu oddelegowania, od miejsca oddelego-
wania do miejsca zamieszkania.
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2. Jezeli podréz nie odbywa si¢ droga lotnicza suma jest
zwracana ryczaltowo i jest ograniczona do kosztéw biletu kole-
jowego drugiej klasy, bez dodatkéw. Taka samg zasade stosuje
sic do podrézy samochodem. Jezeli podréz koleja przekracza
500 km lub jezeli normalna droga wigze si¢ z przekraczaniem
morza, koszty podrézy lotniczej mogg zostal zwrdcone do
wysokosci rzeczywistego kosztu biletu w obnizonej taryfie
(PEX lub APEX), po przedstawieniu biletéw i kart pokladowych.

3. Na zasadzie odstgpstwa od ust.1 oddelegowani eksperci
krajowi, ktérzy udowodnia, ze zmienili miejsce, w ktérym
beda wykonywaé swoja podstawowa dzialalnos¢ po zakon-
czeniu oddelegowania majg prawo do zwrotu kosztéw podrdzy
do tego miejsca w ramach powyzszych ograniczen. Zwrot
kosztéw nie moze wigzaé si¢ z platnoscig sumy wyzszej od
tej, do ktdrej oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony
w przypadku powrotu do miejsca zamieszkania.

4. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy przeprowadzit si¢ ze
swojego miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania,
kazdego roku ma on prawo do zryczaltowanej platnosci,
ktora jest réwna kosztowi powrotnej podrézy z jego miejsca
oddelegowania do miejsca zamieszkania dla niego, jego
malzonka i wszelkich dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu
na podstawie przepisow obowiazujacych w Agencji.

Artykut 19
Koszty przeprowadzki

1. Jezeli nie stosuje si¢ drugie zdanie art. 15 ust. 4, oddele-
gowany ekspert krajowy moze przewiezé swoje rzeczy osobiste
z miejsca zamieszkania do miejsca oddelegowania na koszt
Agencji po otrzymaniu jej weze$niejszej zgody, zgodnie z zasa-
dami obowigzujagcymi w tym czasie w Agencji, dotyczgcymi
zwrotu Kkosztéw przeprowadzki, z zastrzezeniem spelnienia
nastepujacych warunkow:

a) poczatkowy okres oddelegowania musi wynosi¢ trzy lata;

b) miejsce zamieszkania oddelegowanego eksperta krajowego
musi by¢ oddalone od miejsca oddelegowania o 100 km
lub wigcej;

¢) przeprowadzka musi zosta¢ zakoniczona w ciggu szeSciu
miesiecy od rozpoczecia oddelegowania;

d) wniosek o zgode musi by¢ przedlozony co najmniej dwa
miesigce przez zamierzong przeprowadzka;

e) koszty przeprowadzki nie s zwracane przez pracodawce;

f) oddelegowany ekspert krajowy musi przestaé do Agencji
oryginaly przewidywanych kosztéw, rachunkéw i faktur
oraz o$wiadczenie pracodawcy oddelegowanego eksperta
krajowego potwierdzajgce, ze pracodawca nie ponosi
kosztéw przeprowadzki.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4, w przypadku, gdy koszty
przeprowadzki do miejsca oddelegowania zostaly zwrdcone
przez Agencje, oddelegowany ekspert krajowy na koniec okresu
oddelegowania jest uprawniony, po wcze$niejszym uzyskaniu
zgody, do zwrotu kosztéw przeprowadzki z miejsca oddelego-

wania do miejsca zamieszkania, na podstawie zasad obowigzu-
jacych w Agencji w momencie zwrotu kosztéw przeprowadzki,
z zastrzezeniem warunkow okreslonych w ust. 1 lit. d) - f) oraz
nastepujacych dalszych warunkéw:

a) przeprowadzka nie moze odbywal si¢ wczeSniej niz trzy
miesiagce przed koncem okresu oddelegowania;

b) przeprowadzka musi zostal zakofczona w ciagu szesciu
miesiecy od zakoriczenia oddelegowania.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktérego oddelegowanie
jest zakonczone na jego wniosek lub na wniosek pracodawcy
w ciggu dwoch lat od rozpoczecia oddelegowania nie jest
uprawniony do zwrotu kosztéw przeprowadzki do miejsca
zamieszkania.

4. W przypadku gdy oddelegowany ekspert krajowy
udowodni, Ze miejsce, w ktérym bedzie prowadzil podstawows
dzialalno$¢ po oddelegowaniu zmienilo si¢, koszty przepro-
wadzki do tego nowego miejsca moga by¢ zwrdcone jedynie
do kwoty, ktéra zostalaby zaplacona w przypadku przepro-
wadzki do miejsca zamieszkania.

Artykut 20
Misje i koszty misji

1. Oddelegowany ekspert krajowy moze zostaé wystany na
misj¢ z zastrzezeniem art. 4.

2. Koszty misji s3 zwracane zgodnie z przepisami obowig-
zujagcymi w Sekretariacie Generalnym Rady.

Artykut 21
Szkolenie

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do szkolen
organizowanych przez Agencje, jezeli interesy Agencji to
uzasadniaja. Uzasadnione interesy oddelegowanego eksperta
krajowego, z uwzglednieniem, w szczegdlnosci, jego kariery
zawodowej s3 rozwazane przy podejmowaniu decyzji w sprawie
wyrazenia zgody na uczestnictwo w kursach.

Artykut 22
Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zglasza si¢ do odpowied-
niej dyrekcjif/jednostki pierwszego dnia oddelegowania w celu
uzupelnienia niezbednych  formalnoéci  administracyjnych.
Podejmuje on swoje obowigzki pierwszego lub szesnastego
dnia miesigca.

2. Oddelegowany ekspert krajowy przydzielony do Biura
Lacznikowego Agencji zglasza si¢ odpowiedniej dyrekcjifjed-
nostki Agencji w jego miejscu oddelegowania.

3. Platnosci dokonywane sa przez odpowiednia dyrekcje/jed-
nostke Agencji w euro, na konto bankowe otwarte w instytucji
bankowej w miejscu oddelegowania.
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ROZDZIAL IV

STOSOWANIE ZASAD DO ODDELEGOWANEGO KRAJOWEGO
PERSONELU WOJSKOWEGO

Artykut 23

Zasady stosujace si¢ do oddelegowanego personelu
wojskowego

Z zastrzezeniem art. 24-33, niniejsze zasady maja réwniez
zastosowanie do wojskowego personelu oddelegowanego do
Agengji.

Artyku} 24
Warunki

Oddelegowany personel wojskowy musi pozostawaé w stanie
stuzby platnej w sitach zbrojnych uczestniczacego Panstwa
Czlonkowskiego przez okres trwania oddelegowania.

Artykut 25
Zobowigzania zewng¢trzne

Oddelegowany personel wojskowy nie moze zaciagaé zobo-
wigzan zewnetrznych dla Agencji, z wyjgtkiem przypadku przy-
znania specjalnego mandatu udzielonego na mocy pelnomoc-
nictwa Dyrektora Naczelnego.

Artykut 26
Weryfikacja pod wzgledem bezpieczefistwa

Na zasadzie odstgpstwa od art. 4 ust. 5, wlasciwy poziom
kontroli oddelegowanego personelu wojskowego pod wzgledem
bezpieczefistwa, ktére nie moze by¢ nizsze niz SECRET musi
zosta¢ ustalony w wymianie listow, o ktérej mowa w art. 1 ust.
5.

Artykut 27
Dos$wiadczenie zawodowe

Na zasadzie odstgpstwa od art. 6 ust. 1 czlonek personelu
wojskowego pracujacy na poziomie administracyjnym lub
doradczym oraz posiadajacy wysoki stopienn kompetencji w
zakresie obowiazkéw, ktére maja by¢ wykonane, moze zostaé
oddelegowany do Agengji.

Artykut 28
Zawieszenie i zakoficzenie oddelegowania

1. Zezwolenie na zastosowanie art. 7 w stosunku do odde-
legowanego czlonka personelu wojskowego jest udzielane przez
Dyrektora Naczelnego Agencji.

2. Na zasadzie odstepstwa od art. 8, oddelegowanie moze
zostal zakoniczone, jezeli interesy Agencji lub administracji
krajowej oddelegowanego czlonka personelu wojskowego
wymagaja tego lub z jakiejkolwick innej wystarczajacej przy-
czyny.

Artykut 29
Powazne niewykonanie obowigzkéw

1. Na zasadzie odstgpstwa od art. 8 ust. 3, oddelegowanie
moze zostal zakonczone bez okresu wypowiedzenia w razie
powaznych przypadkéw umyslnego lub niemyslnego niewyko-
nania obowigzkéw przez oddelegowanego czlonka personelu
wojskowego. Decyzje podejmuje Dyrektor Naczelny po umozli-
wieniu zainteresowanej osobie przedstawienia swojej obrony.
Przed podjeciem decyzji Dyrektor Naczelny notyfikuje Stale
Przedstawicielstwo Panstwa Czlonkowskiego, ktérego obywa-
telem jest oddelegowany czlonek personelu wojskowego. W
nastepstwie tej decyzji, nie przyznaje si¢ juz dodatkéw, o
ktérych mowa w art. 18 i 19.

Zanim decyzja, o ktérej mowa w akapicie pierwszym zostanie
podjeta, oddelegowany czlonek personelu wojskowego moze
zostal zawieszony, jezeli Dyrektor Naczelny Agencji twierdzi,
ze dopuscil si¢ on powaznego niewykonania swoich
obowiazkéw, po umozliwieniu osobie zainteresowanej przedsta-
wienia swojej obrony. Dodatki, o ktérych mowa w art. 15 i 16
nie s3 wyplacane podczas zawieszenia, ktére nie moze przekra-
czaé trzech miesigcy.

2. Dyrektor Naczelny Agencji moze poinformowaé wiadze
krajowe o wszelkich naruszeniach przez czlonka personelu
wojskowego zasad oddelegowania ustalonych w niniejszej
decyzji lub o ktérych w niej mowa.

3. Oddelegowany czlonek personelu wojskowego nadal

podlega zasadom dyscyplinarnym swojego kraju.

Artykut 30
Urlop okoliczno$ciowy

Na zasadzie odstepstwa od art. 12 ust. 4 dodatkowy bezplatny
urlop okoliczno$ciowy moze by¢ przyznany przez Agencj¢ na
szkolenie organizowane przez pracodawce na podstawie odpo-
wiednio uzasadnionego wniosku pracodawcy.

Artykut 31
Dodatki

Na zasadzie odstgpstwa od art. 15 ust. 1 i art. 16 wymiana
listéw, o ktorej w art. 1 ust. 5 moze stanowié, ze dodatki tam
ustalone nie beda wyplacane.

Artykut 32
Miejsce zamieszkania

1.  Zaklada sig, ze oddelegowany czlonek personelu wojsko-
wego posiada miejsce zamieszkania w stolicy Pafistwa Czlon-
kowskiego, ktdrego jest obywatelem jezeli, na podstawie art. 17
ust. 1, 2 i 3 lit. a), jego miejsce zamieszkania oddalone jest od
miejsca oddelegowania o 150km lub mniej.

2. Zaklada si¢, Ze oddelegowany czlonek personelu wojsko-
wego posiada miejsce zamieszkania w stolicy Pafistwa Czlon-
kowskiego, ktérego jest obywatelem, jezeli gtéwne miejsce
zamieszkania malzonka lub dziecka (dzieci), o ktérych mowa
w art. 17 ust. 3 lit. b), znajduje si¢ w innym Panstwie Czlon-
kowskim niz miejsce oddelegowania.
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ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 33
Zmiany i zasady wykonawcze

Przepisy niniejszych Zasad dotyczace art. 4, 5, 8, 10, 12-14,
21-32 moga by¢ zmienione w niezbednym zakresie przez Rade
Sterujaca Agencji stanowiaca zgodnie z art. 9, ust. 1.10 i art. 11
ust. 3.2 wspdlnego dzialania 2004/551/WPZiB. Wszelkie zapro-
ponowane zmiany s3 przekazywane Radzie. Takie zmiany
uznaje si¢ za zatwierdzone, chyba ze Rada w ciggu dwdch
miesigcy, stanowigc wigkszoscig kwalifikowang zdecyduje o

ich modyfikacji.

Zmiany innych przepiséw tych zasad, w szczegélnosci tych
dotyczacych wynagrodzenia, dodatkéow i $wiadczen z zakresu
zabezpieczenia spolecznego s3 przyjmowane przez Radg stano-
wiaca jednomyslnie na wniosek Rady Sterujacej Agencji.

Artykut 34
Ocena

W ciagu trzech lat po wejSciu w zycie niniejszej decyzji lub po
wejsciu w zycie Traktatu ustanawiajagcego Konstytucje dla
Europy, w zaleznosci od tego ktéra data jest wczesniejsza,
Rada oceni i zmieni te zasady lub, w stosownym przypadku,
podejmie decyzje o ich wygasnieciu.

Artykut 35
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w
Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 24 wrzes$nia 2004 r.

W imieniu Rady
L. J. BRINKHORST
Przewodniczgcy




