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(Akty, ktorych publikacja nie jest obowigzkowa)

RADA

DECYZJA RADY

z dnia 4 pazdziernika 2004 r.

ustanawiajaca Komitet ds. Ochrony Socjalnej i uchylajaca decyzje 2000/436/WE

(2004/689/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE], (3)

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w
szczeg6lnosei jego art. 144,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W swoim komunikacie ,Uzgodniona strategia unowo- (“4)
cze$niania ochrony socjalnej” z dnia 14 lipca 1999 r.
Komisja przedstawila sugestie co do udoskonalenia
wspllpracy w dziedzinie ochrony socjalnej poprzez,
miedzy innymi, utworzenie grupy urzednikéw wysokiego
szczebla.

() W swojej rezolucji z dnia 16 lutego 2000 r. Parlament )
Europejski przyjat z zadowoleniem komunikat Komisji i
utworzenie takiej grupy.

() Opinia wydana dnia 10 lutego 2004 r. (dotychczas nieopublikowana

W swoich wnioskach z dnia 17 grudnia 1999 r. w
sprawie wzmocnienia wspdlpracy w unowoczesnianiu i
poprawianiu ochrony socjalnej (3) Rada poparta wniosek
Komisji dotyczacy stworzenia mechanizmu wzmocnionej
wspolpracy, opracowany w celu wprowadzenia w Zycie
tego dzialania przez grupe urzednikéw wysokiego
szczebla. Rada podkreslifa, ze ten rodzaj wspdlpracy
powinien obejmowaé wszystkie formy ochrony socjalnej
i, jesli to konieczne, pomaga¢ Pafistwom Czlonkowskim
w poprawianiu i wzmacnianiu ich systeméw ochrony
socjalnej, zgodnie z ich krajowymi priorytetami. Rada
przypomniala réwniez, ze do kompetencji Pafistw Czlon-
kowskich nalezy organizowanie i finansowanie ochrony
socjalnej oraz zaaprobowala cztery szerokie cele okres-
lone przez Komisj¢ w ogdélnym wyzwaniu, jakim jest
unowoczesnienie systeméw ochrony socjalnej, a miano-
wicie: uczynienie pracy oplacalng i zapewniajgca pewne
dochody; uczynienie emerytur pewnymi, a systemy
emerytalne trwalymi; wspieranie integracji spolecznej
oraz zapewnienie wysokiej jakoSci i pewnosci opieki
zdrowotnej; podkreslita réwniez, ze zasada réwnosci
kobiet i mezczyzn musi by¢ wlaczana do zakresu wszyst-
kich dzialan podejmowanych w ramach tych czterech
celow. Na koniec Rada uznala, Ze aspekty finansowe sa
wspdlne dla wszystkich celow.

W konkluzjach Rady Europejskiej z Lizbony w dniach 23
i 24 marca 2000 r. potwierdzono znaczenie ochrony
socjalnej w dalszym rozwijaniu i unowocze$nianiu
aktywnego i dynamicznego pafistwa dobrobytu w
Europie i wezwano Rade do wzmocnienia wspdlpracy
miedzy Panstwami Czlonkowskimi poprzez wymiang
doswiadczen i najlepszych praktyk, w oparciu o unowo-
cze$nione sieci informacyjne.

W Nicei oraz podczas kolejnych spotkan Rada Euro-
pejska regularnie popierata prace wlozong przez Komitet
ds. Ochrony Socjalnej w promowanie zmiany polityki
wspolnotowej w dziedzinie ochrony socjalnej.

w Dzienniku Urzgdowym). (3 Dz.U. C 8 z 12.1.2000, str. 7.
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(6)  Komitet ds. Ochrony Socjalnej utworzony decyzjg Rady
2000/436/WE z dnia 29 czerwca 2000 r.(!) jasno
wykazal swoja przydatno$¢, dzialajac w charakterze
organu doradczego zar6wno wobec Rady, jak i Komisj,
i aktywnie przyczynit si¢ do rozwoju otwartej formuly
koordynacji ustanowionej podczas posiedzenia Rady
Europejskiej w Lizbonie.

(7) W nastepstwie wejscia w zycie Traktatu z Nicei w dniu 1
lutego 2003 r. istniejacy Komitet ds. Ochrony Socjalnej
powinien zosta¢ zastgpiony przez Komitet o tej samej
nazwie, ale zwigkszonym zakresie zadafi po to, aby
umozliwi¢ kontynuacje prac juz wykonanych przez ten
pierwszy. Dlatego tez z dniem, w ktérym nowy Komitet
ds. Ochrony Socjalnej podejmie swoje obowiazki, decyzja
2000/436/WE powinna straci¢ moc,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

1. Niniejszym ustanawia si¢ Komitet ds. Ochrony Socjalnej
(dalej zwany ,Komitetem”) o charakterze doradczym w celu
zachecenia Pafistw Czlonkowskich i Komisji do wspdlpracy w
zakresie polityki ochrony socjalnej w pelnej zgodnosci z posta-
nowieniami Traktatu oraz z nalezytym poszanowaniem kompe-
tengji instytucji i organéw Wspdlnoty.

2. Do zadan Komitetu nalezy:

a) $ledzenie sytuacji spolecznej i rozwoju polityki ochrony
socjalnej w Pafistwach Czlonkowskich i we Wspdlnocie;

=

wspieranie wymiany informacji, do$wiadczen i dobrych
praktyk miedzy Panstwami Czlonkowskimi oraz z Komisja;

) opracowywanie sprawozdarl, formutowanie opinii lub podej-
mowanie innych prac w ramach swoich dziedzin kompe-
tencji, na zadanie Rady lub Komisji badZz z wilasnej inicja-
tywy, bez uszczerbku dla artykutu 207 Traktatu.

() Dz.U. L 172 z 12.7.2000, str. 26.

3. Komitet dziala odpowiednio we wspdlpracy z innymi
wla$ciwymi organami oraz komitetami zajmujacymi si¢ spra-
wami polityki spolecznej i gospodarczej, takimi jak Komitet
Zatrudnienia i Komitet Polityki Gospodarcze;.

4. Wypelniajac swdj mandat, Komitet ustanawia odpo-
wiednie kontakty z partnerami spofecznymi i spolecznymi orga-
nizacjami pozarzgdowymi, uwzgledniajgc ich odpowiednie role i
kompetencje w dziedzinie ochrony socjalnej. Takze Parlament
Europejski bedzie informowany o dzialaniach Komitetu.

Artykut 2

1.  Komitet sklada si¢ z dwoch przedstawicieli wyznaczonych
przez kazde Panstwo Czlonkowskie oraz z dwoch przedstawi-
cieli Komisji. Przedstawiciele moga by¢ wspomagani przez
dwoch zastepcow.

Pafistwa Czlonkowskie i Komisja doloza wszelkich staran, zeby
udziat kobiet i mezczyzn w skladzie delegacji byl réwny.

2. Komitet moze zapraszal ekspertow spoza swego grona,
jesli wymaga tego jego porzadek dzienny.

3. Komitet nawigzuje kontakty z przedstawicielami krajow

kandydujacych.

Artykut 3

1. Komitet wybiera swojego przewodniczacego sposrod
przedstawicieli Pafstw Czlonkowskich na nieodnawialng
dwuletnig kadencje.

Przewodniczacego wspiera czterech wiceprzewodniczacych, z
ktorych dwoch jest wybieranych przez Komitet sposréd swoich
czlonkéw na dwuletnig kadencje. Trzeci z nich jest przedstawi-
cielem Panstwa Czlonkowskiego, ktore w danym okresie spra-
wuje prezydencje w Radzie, a czwarty jest przedstawicielem
Pafistwa Czlonkowskiego, ktére jako nastepne bedzie spra-
wowa¢ prezydencje w Radzie.

2. Posiedzenia Komitetu zwoluje przewodniczacy ze swojej
wlasnej inicjatywy albo na wniosek co najmniej polowy
cztonkéw Komitetu.
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3. Komitet opracowuje swoj wlasny regulamin wewngtrzny.
Wydatki sa zwracane zgodnie z obowiazujacymi przepisami
administracyjnymi.

4. Komisja zapewnia analityczne i organizacyjne wsparcie dla
Komitetu. Wyznacza ona swojego pracownika na sekretarza
Komitetu, ktéry wspomagajac Komitet w wypelnianiu jego
zadan wykonuje jego instrukgje.

Komisja wspolpracuje z Sekretariatem Generalnym Rady w
kwestii odbywania posiedzen.

Artykut 4

Komitet moze powierzy¢ badanie poszczegdlnych kwestii
zastepcom czlonkéw lub moze w tym celu utworzyé grupy
robocze. W takich przypadkach przewodnictwo obejmuje
cztonek albo zastgpca cztonka Komitetu lub urzednik Komisji,
wyznaczony przez Komitet.

Grupy robocze moga korzystal z pomocy ekspertow.

Artykut 5

Od dnia  pierwszego posiedzenia  Komitetu decyzja
2000/436/WE traci moc. Pierwsze posiedzenie Komitetu odbe-
dzie si¢ nie pézniej niz w terminie czterech miesiecy od daty
przyjecia niniejszej decyzji.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 4 pazdziernika 2004 r.

W imieniu Rady
A. ]. DE GEUS
Przewodniczgcy




