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EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY

WERSJA SKODYFKOWANA REGULAMINU WEWNETRZNEGO EKES
(obowiazujaca od 24 pazdziernika 2004 r.)
(2004/788/WE, Euratom)

Niniejsza publikacja zawiera:

— Regulamin wewngtrzny Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoltecznego przyjety na sesji plenarnej Komitetu w
dniu 17 lipca 2002 r. (Dz.U. L 268 z 4 paZdziernika 2002 r.), oraz

— modyfikacje wynikajgce ze:

(1) zmian wprowadzonych dnia 27 lutego 2003 r. do Regulaminu wewngtrznego Europejskiego Komitetu Ekono-

miczno-Spotecznego;

(2) zmian wprowadzonych dnia 31 marca 2004 r. do Regulaminu wewngtrznego Europejskiego Komitetu Ekono-

miczno-Spotecznego.

Niniejsza wersja Regulaminu zostala przygotowana przez Sekretariat Generalny Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i obejmuje rozne zmiany przyjete przez Zgromadzenie EKES. Zmienione artykuly Regulaminu wewngtrz-
nego zostaly oznaczone za pomocg nawiasu stojgcego obok numeru artykulu; w nawiasie tym podana jest liczba

odpowiadajgca numeracji zmian przedstawionych powyzej.

PREAMBULA

1. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest
przedstawicielem zorganizowanego spoleczefistwa obywatel-
skiego w réznych dziedzinach zycia spoleczno-gospodarczego.
Utworzony przez Traktat Rzymski w roku 1957, Komitet jest
instytucjonalnym organem doradczym.

2. Funkcja doradcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spolecznego pozwala jego czlonkom, jak i reprezentowanym
przez nich organizacjom bra¢ udzial w procesie decyzyjnym
Wspoélnoty. Przy nieraz sprzecznych opiniach, dyskusje
w obrebie Komitetu czgsto przyjmuja postaé rzeczywistych
negogjacji z udzialem nie tylko partneréw spolecznych, tj.
pracodawcdéw (Grupa I) i pracownikéw (Grupa II), ale réwniez
— co jest szczegblng cechg EKES — przedstawicieli wszystkich
innych intereséw spoleczno-zawodowych (Grupa III). Wiedza,
dyskusje, negocjacje i poszukiwanie zbiezno$ci moga poprawié
jakosé

i wiarygodno$¢ procesu decyzyjnego Wspdlnoty, o ile polepsza
one jego zrozumienie i akceptacj¢ przez obywateli Europy oraz
zwigkszg jego przejrzysto$é, ktdra jest niezbedna dla demok-
ragji.

3. W ramach instytucjonalnych struktur europejskich,
Komitet pelni szczegélna rolg: jest on zasadniczym forum
debat zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego i uprzy-

wilejowanym miejscem wymiany pogladéw miedzy nim a insty-
tucjami Unii.

4. Poniewaz jest on jednocze$nie miejscem debat i konsul-
tacji, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny zwigksza
wiarygodno$¢ demokratycznego procesu budowania Unii Euro-
pejskiej, lacznie z umacnianiem stosunkéw miedzy UE
a grupami spoleczno-ekonomicznymi panstw trzecich. W ten
sposéb przyczynia si¢ on do rozwoju prawdziwej tozsamosci
europejskiej.

5. W celu jak najlepszego wypelniania swoich obowigzkéw,
Komitet przyjat 17 lipca 2002 r., zgodnie z art. 260 ust. 2
Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, ponizszy
Regulamin wewnetrzny.

TYTUL I
ORGANIZACJA KOMITETU
ROZDZIAL 1
Ustanowienie Komitetu
Artykut 1

1. Kadencja Komitetu trwa cztery lata.
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2. Pierwsze posiedzenie Komitetu nowej kadencji zostaje
zwolane przez najstarszego czlonka Komitetu, o ile to mozliwe,
najpdzniej w ciagu jednego miesiaca po powiadomieniu przez
Rade czlonkéw Komitetu o ich nominacji.

Artykut 2

1. W sklad Komitetu wchodzg nastepujace organy: Zgroma-
dzenie, Prezydium, przewodniczacy i sekcje specjalistyczne.

2. Komitet dzieli si¢ na trzy Grupy, ktérych sklad i rola sa
okreslone w art. 27.

ROZDZIAL 11
PREZYDIUM
Artykut 3 (2)

1. Prezydium sklada si¢ z 37 cztonkéw i znajduje si¢ w nim
przedstawiciel kazdego Panstwa Czlonkowskiego.

2. W skiad Prezydium Komitetu wchodzg:

a) przewodniczacy, dwoch wiceprzewodniczacych i dwudziestu
pieciu czlonkéw wybranych bezpo$rednio przez Zgroma-
dzenie;

b) trzech przewodniczacych Grup wybranych zgodnie z posta-
nowieniami art. 27;

¢) szedciu przewodniczacych sekgji specjalistycznych.

3. Przewodniczacy jest kolejno wybierany sposréd czlonkow
trzech Grup.

4. Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy nie moga by¢
ponownie wybrani na kolejng dwuletnig kadencje, nastepujacy
zaraz po wygasnieciu ich dwuletniego mandatu.

5. Wiceprzewodniczacy sa wybierani spoéréd pozostatych
dwoch Grup, do ktérych nie nalezy przewodniczacy.

6.  Wybdr cztonkéw Prezydium jest zgodny z zasadg okres-
long w art. 3 ust. 1 i zachowuje réwnowage miedzy Grupami
utworzonymi zgodnie z postanowieniami art. 27.

Artykut 4

1.  Podczas pierwszego posiedzenia, odbywajacego si¢
zgodnie z art. 1, Komitet z tymczasowym przewodniczacym
wybiera sposréd swoich czlonkéw przewodniczacego, dwoch
wiceprzewodniczacych, przewodniczacych sekeji specjalistycz-
nych i pozostalych czlonkéw Prezydium innych niz przewod-
niczagcych Grup, na okres dwoéch lat od daty ustanowienia
Komitetu.

2. Podczas obrad pod kierownictwem tymczasowego prze-
wodniczacego moga by¢ rozpatrywane wylacznie sprawy doty-
czace tych wyboréw.

Artykut 5

Posiedzenie, podczas ktérego dokonuje si¢ wyboru Prezydium
Komitetu na ostatnie dwa lata okresu czteroletniego jest zwoly-
wane przez przewodniczacego konczacego swoja kadencje.
Posiedzenie to  odbywa sie na  poczatku  sesji
w miesigcu, w ktérym wygasa mandat Prezydium wybranego
na pierwsze dwa lata czteroletniego okresu, pod kierownictwem
przewodniczacego koriczacego swoja kadencje.

Artykut 6

1. Komitet moze utworzy¢ komisj¢ przygotowawcza, sklada-
jaca si¢ z jednego przedstawiciela kazdego Panstwa Czlonkow-
skiego, ktora bedzie odpowiedzialna za zebranie kandydatur
i przedstawienie Zgromadzeniu listy kandydatéw, z nalezytym
uwzglednieniem art. 3.

2. Drzialajgc zgodnie z przepisami niniejszego artykuly,
Komitet podejmuje decyzje w sprawie listy lub list kandydatéw
na przewodniczacego i do Prezydium.

3. Komitet wybiera cztonkéw Prezydium, poza przewodni-
czacymi Grup i sekcji specjalistycznych, w wigcej niz jednym
glosowaniu, jezeli jest to konieczne, zgodnie z procedurg gloso-
wania na listy.

4. Tylko listy kandydatéw zgodne z postanowieniami art. 3
i zawierajace deklaracje akceptacji kazdego z kandydatéw beda
dopuszczone do glosowania.

5. Na czlonkéw Prezydium sg wybierani kandydaci, ktorzy
otrzymaja najwigksza liczbe gloséw i co najmniej jedna czwarta
gloséw waznych.

6. Nastgpnie Zgromadzenie wybiera przewodniczacego
Komitetu i wiceprzewodniczacych zwykla wiekszoscig sposrdd
czlonkéw Prezydium wybranych zgodnie z art. 6 ust. 3.

7. Nastgpnie Komitet wybiera zwykla wickszoscig przewod-
niczacych sekeji specjalistycznych.



24.11.2004

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 348/29

8. W koncu, Komitet przeglosowuje caly sklad Prezydium.
Przynajmniej dwie trzecie calkowitej liczby gloséw waznych
musza zosta¢ oddane ,za”.

Artykut 7

Zastepstwo jednego z czlonkéw Prezydium w przypadku
niezdolno$ci do wypelniania swoich funkcji lub w przypadku
przewidzianym w art. 70 ust. 2, odbywa si¢ zgodnie z art. 6
niniejszego Regulaminu i obejmuje pozostajacy okres mandatu.

Artykut 8 (2)

1. Prezydium jest zwolywane przez przewodniczacego, dzia-
fajacego z urzedu lub na wniosek dziesigciu cztonkéw.

2. Protokét z obrad sporzadza si¢ na kazdym posiedzeniu
Prezydium. Protokél jest przedstawiany Prezydium do zatwier-
dzenia.

3. Prezydium ustala swoje wlasne zasady proceduralne.

4. Prezydium okre$la organizacje i procedury wewnetrzne
Komitetu i uchwala zasady stosowania Regulaminu wewnetrz-
nego.

5. Prezydium i przewodniczacy wykonuja swoje uprawnienia
budzetowe i finansowe okreslone w Regulaminie finansowym
i w Regulaminie wewnetrznym Komitetu.

6. Prezydium okre$la przepisy dotyczace kosztow podrozy
i pobytu czlonkéw, ich zastgpcdw, wyznaczonych na mocy
art. 18, jak i wysokos¢ dziennych diet ekspertéw wyznaczonych
na mocy art. 23, zgodnie z procedurami budzetowymi i finan-

Sowymi.

7. Prezydium ponosi odpowiedzialnos¢ polityczng za ogdlne
zarzadzanie Komitetem. Zapewnia w szczegdlnosci, aby dzialal-
no$¢ Komitetu, jego organéw i personelu, byla zgodna
z powierzong mu rolg.

8.  Prezydium jest odpowiedzialne za prawidtowe korzystanie
z zasoboéw ludzkich, budzetowych i technicznych w wykony-
waniu zadaii powierzonych mu w Traktacie. Przykladowo
Prezydium bierze udzial w procedurze budzetowej i organizacji
sekretariatu.

9.  Prezydium moze powolywac grupy ad hoc sposrdd swoich
czlonkéw w celu zbadania wszelkich spraw w zakresie jego
kompetencji. W pracach tych grup moga uczestniczy¢ inni
czlonkowie, chyba Ze omawiane sprawy dotycza mianowania
stalego personelu.

10.  Co sze§¢ miesigcy, Prezydium zapoznaje si¢ z dziala-
niami podjetymi w zwiazku z opiniami wydanymi przez
Komitet, na podstawie raportu sporzadzonego w tym celu.

11.  Na wniosek czlonka lub Sekretarza Generalnego, Prezy-
dium udziela wyjasnien odnosnie wykladni Regulaminu
wewnetrznego i zasad jego stosowania. Ustalenia te s3 wiazace
z zastrzezeniem prawa odwolania si¢ do Zgromadzenia, ktore
podejmuje ostateczng decyzje.

12. W chwili wznowienia dzialalnosci Komitetu na kolejna
czteroletnig kadencje, ustgpujace Prezydium czuwa nad biezg-
cymi sprawami do pierwszego posiedzenia nowego Komitetu.

Artykut 9

W ramach wspélpracy miedzyinstytucjonalnej, Prezydium moze
upowazni¢ przewodniczacego do zawarcia uméw o wspolpracy
z instytucjami i innymi organami Unii Europejskiej.

Artykut 10 (2)

1. Zostaje powolany Zesp6t Budzetowy, ktorego zadaniem
jest wspomaganie Prezydium w wykonywaniu jego prerogatyw
w kwestiach budzetowych i finansowych.

2. Zespolem Budzetowym kieruje jeden z dwdch wiceprze-
wodniczacych z upowaznienia przewodniczacego. Zesp6t sklada
sie z dziewigciu czlonkéw mianowanych przez Prezydium,

ktérych kandydatury proponuja Grupy.

3. W sprawach szczeglnych Prezydium moze przekazal
Zespolowi Budzetowemu uprawnienia do podejmowania
decyzji.

4. Propozycje przyjete jednoglosnie przez Zespdt Budzetowy
sa przedkladane, bez dyskusji, do akceptacji Prezydium.

5. Zesp6t Budzetowy uczestniczy w opracowywaniu budzetu
i zapewnia jego prawidlowe wykonanie.

6.  Przewodniczacy Zespolu Budzetowego bierze udzial
w negocjacjach z wladzami budzetowymi i sklada Prezydium
sprawozdanie z tych dzialan.

7. W ramach swoich obowigzkéw Zespét Budzetowy pelni
funkcje doradczg dla przewodniczacego, Prezydium i Komitetu,
jak réwniez funkcje kontrolng wobec réznych stuzb.
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Artykut 10a (2)

1. Powolany zostaje Zespdt ds. Komunikacji, odpowiedzialny
za kierowanie i czuwanie nad strategia Komitetu w zakresie
komunikacji.

2. Zespolem ds. Komunikacji kieruje jeden z dwdch wice-
przewodniczacych z upowaznienia przewodniczgcego. Zespot
sklada si¢ z dziewigciu cztonkéw mianowanych przez Prezy-
dium, ktérych kandydatury proponuja Grupy.

ROZDZIAL 11
Prezydencja i przewodniczgcy
Artykut 11

1. Prezydencja sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch wice-
przewodniczacych.

2. Prezydencja Komitetu spotyka sie z przewodniczacymi
Grup w celu przygotowania prac Prezydium i Zgromadzenia.
O ile zajdzie taka potrzeba lub bedzie to stosowne, przewodni-
czacy danych sekgji specjalistycznych sa zapraszani do brania
udziatu w tych posiedzeniach.

3. W ramach programu pracy Komitetu, Prezydencja spotyka
si¢ z przewodniczacymi Grup i sekcji specjalistycznych przy-
najmniej dwa razy do roku.

Artykut 12

1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy zgodnie z Trak-
tatami i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczacy stale wlacza w swoje dzialania wiceprze-
wodniczacych; moze on im powierzy¢ okreslone zadania lub
uprawnienia znajdujace si¢ w jego kompetencji.

3. Przewodniczacy moze powierzy¢ okreslone zadania na
czas okrelony Sekretarzowi Generalnemu.

4. Przewodniczacy jest uprawniony do reprezentowania
Komitetu na zewnatrz. W niektérych przypadkach moze prze-
kaza¢ te uprawnienia wiceprzewodniczacemu lub czltonkowi.

5. Przewodniczacy sklada Komitetowi sprawozdanie z podje-
tych dzialan i zastosowanych $rodkéw w jego imieniu w okresie
miedzy sesjami plenarnymi. Sprawozdaniu temu nie towarzyszy

debata.

6. Po swoim wyborze przewodniczacy przedstawia na sesji
plenarnej swéj program pracy na okres swojej kadencji. Przed-
stawia on takze bilans dokonan na koniec swojej kadengji.

Te dwa wystapienia moga by¢ przedmiotem obrad Zgroma-
dzenia.

Artykut 13 (2)

Dwaj wiceprzewodniczacy pelnia odpowiednio funkcje prze-
wodniczacego  Zespolu Budzetowego 1 przewodniczacego
Zespotu ds. Komunikagji i wykonuja te funkcje z upowaznienia
przewodniczacego.

ROZDZIAL IV
Sekcje specjalistyczne
Artykut 14

1. Komitet obejmuje sze$¢ sekeji specjalistycznych. Niemniej
jednak Zgromadzenie plenarne moze na wniosek Prezydium
powola¢ inne sekcje specjalistyczne w dziedzinach objetych
Traktatami.

2. Komitet powoluje sekcje specjalistyczne po kazdym odno-
wieniu czteroletniej kadencji na posiedzeniu inauguracyjnym.

3. Lista i kompetencje sekcji specjalistycznych moga byé
przeanalizowane przy kazdym odnowieniu  czteroletniej
kadendji.

Artykut 15

1. Liczbe czlonkdw sekeji specjalistycznej okresla Komitet na
wniosek Prezydium.

2. Za wyjatkiem przewodniczacego, kazdy czlonek Komitetu
musi by¢ réwniez cztonkiem przynajmniej jednej sekeji specja-
listyczne;.

3. Zaden czlonek nie moze naleze¢ do wiecej niz dwoch
sekgji specjalistycznych z wyjatkiem przypadkéw uzasadnionych
koniecznoscia zapewnienia réwnej reprezentacji Panstw Czlon-
kowskich; takiego pozwolenia udziela Prezydium.

4. Czlonkowie sekgji specjalistycznych s3 mianowani przez
Komitet na okres dwuletni, ktéry moze by¢ odnawialny.

5. Zastgpienie jednego z czlonkéw sekcji specjalistycznej
odbywa si¢ na tych samych zasadach co jego nominagja.
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Artykut 16 (2)

1. Prezydium sekcji specjalistycznej, wybrane na okres
dwuletni, sklada si¢ z dwunastu czlonkéw, w tym przewodni-
czacego i trzech wiceprzewodniczacych, jednego z kazdej
Grupy.

2. Przewodniczacy sekcji specjalistycznych i pozostali czlon-
kowie ich prezydiéw wybierani sg przez Komitet.

3. Przewodniczgcy sekcji specjalistycznych i inni cztonkowie
prezydiéw takich sekcji moga by¢ ponownie wybierani.

4. Prezydencja trzech sekcji specjalistycznych zmienia sig
kolejno miedzy Grupami co dwa lata. Ta sama Grupa nie
moze sprawowal przewodnictwa zadnej sekcji specjalistycznej
dluzej niz cztery kolejne lata.

Artykut 17

1. Zadaniem sekdji specjalistycznych jest sporzadzanie opinii
lub raportéw informacyjnych na temat skierowanych do nich
zapytan, zgodnie z art. 32 niniejszego Regulaminu.

2. W celu opracowania kwestii, ktére sa im przedlozone,
sekcje specjalistyczne moga utworzy¢ sposréd swoich cztonkéw
grupe analityczng lub redakcyjng albo wyznaczy¢é samodziel-
nego sprawozdawce. Zadaniem sprawozdawcy jest Sledzenie
dzialann podjetych w odniesieniu do opinii po ich przyjeciu na
sesji plenarnej i informowanie o tych faktach w odpowiednim
czasie sekgji specjalistycznej.

3. Decyzja o wyborze sprawozdawcow lub wspdlsprawoz-
dawcéw, skladzie grupy analitycznej i redakcyjnej zapada na
podstawie propozycji sformutowanych przez Grupy.

4. Grupy analityczne nie mogg sta si¢ stalymi strukturami
poza wyjatkowymi przypadkami, po otrzymaniu uprzedniej
zgody Prezydium Komitetu na taki sam okres dwuletni.

Artykut 18

1. W razie czasowej niemoznosci brania udzialu w pracach
grupy analitycznej, czlonka moze zastapi¢ zastepca.

2. Nazwisko i kompetencje wybranego zastgpcy przekazy-
wane s3 Prezydium Komitetu do akceptacji.

3. Zastgpca wykonuje w ramach grupy analitycznej te same
obowigzki, ktére pelni zastepowany przez niego czlonek.

ROZDZIAL V
Podkomitety i sprawozdawca generalny
Artykut 19 (2)

1. Na wniosek Prezydium Komitet moze, w wyjatkowych
przypadkach, powolywa¢ podkomitety sposréd  swoich
czlonkéw celem przygotowania, najpierw do przedlozenia
Prezydium, a nastepnie pod obrady Zgromadzenia, projektéw
opinii lub raportéw informacyjnych w kwestiach o charakterze
SciSle horyzontalnym i ogélnym.

2. W okresie migdzy sesjami plenarnymi, Prezydium moze
powotywaé podkomitety spoéréd swoich cztonkéw, pod warun-
kiem ich pézniejszej akceptacji przez Komitet. Podkomitet
moze zostal powolany do rozpatrzenia tylko jednej sprawy.
Podkomitet zostaje automatycznie rozwigzany w momencie
glosowania Komitetu nad przygotowanym przez niego
projektem opinii lub raportem informacyjnym.

3. Podkomitety powolywane odno$nie spraw bedacych
w zakresie kompetencji dwéch lub kilku sekgji specjalistycznych
sklada¢ si¢ bedg z czlonkéw tychze sekcji specjalistycznych.

4. Zasady odnoszace si¢ do sekcji specjalistycznych stosujg
si¢ analogicznie do podkomitetéw.

Artykut 20

Komitet moze wyznaczy¢ sprawozdawce generalnego w kazdej
przedlozonej mu kwestii.

ROZDZIAL VI
Obserwatoria, przestuchania, eksperci
Artyku} 21

1. Komitet moze utworzy¢ obserwatorium, jezeli rodzaj,
znaczenie i specyfika rozwazanego tematu wymaga szczeg6lnej
elastycznodci metod pracy, procedur i stosowanych instru-
mentow.

2. Utworzenie obserwatorium nalezy do decyzji Zgroma-
dzenia na sesji plenarnej, ktére potwierdza wczesniej podjeta
decyzje Prezydium przyjetg na podstawie wsp6lnych propozycji
Grup lub sekeji specjalistycznej.

3. Decyzja o utworzeniu obserwatorium okresla jego cel,
strukture, skfad, czas trwania i reguly pracy.
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Artykut 22

Jezeli znaczenie opracowanej kwestii to uzasadnia, poszczegdlne
organy i grupy robocze Komitetu moga zaprosi¢ na przestu-
chanie osoby spoza Komitetu. Jezeli zaproszenie ekspertéw
zewnetrznych powoduje dodatkowe koszty, dany organ lub
grupa musi wczesniej uzyska¢ zgode Prezydium Komitetu
i przedlozy¢ program wskazujac punkty danej kwestii i uzasad-
niajac konieczno$¢ udziatu eksperta zewnetrznego.

Artyku} 23

O ile okaze si¢ to konieczne do wykonania okreslonych zadan,
przewodniczgcy moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Grup, sekgji specjalistycznych lub sprawozdawcéw, wyznaczy¢
ekspertow zgodnie z przepisami przyjetymi przez Prezydium
i okreslonymi w art. 8 ust. 6.

ROZDZIAL VII
Komisje konsultacyjne
Artykut 24 (2)

1. Komitet ma mozliwo$¢ powolywania komisji konsultacyj-
nych. Komisje te skladaja si¢ z czlonkéw Komitetu i przedsta-
wicieli zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego, ktérych
Komitet chcialby wiaczy¢ do swoich prac.

2. Komisje takie powolywane s3 w drodze decyzji Zgroma-
dzenia na sesji plenarnej, ktére potwierdza decyzj¢ podjeta
przez Prezydium. Decyzja o utworzeniu tych komisji okresla
ich cel, strukture, sklad, okres funkcjonowania i zasady pracy.

3. Zgodnie z ust. 1 i 2 niniejszego artykutu, moze zostaé
utworzona Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle
(CCMI), zlozona z czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego i przedstawicieli organizacji zawodowych
sektora produkgji wegla i stali oraz sektoréw pokrewnych. Prze-
wodniczacy tej Komisji jest cztonkiem Prezydium Komitetu. Jest
on wybierany sposrod 25 czlonkéw Prezydium, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 lit. a niniejszego Regulaminu wewnetrz-
nego.

ROZDZIAL VIl

Dialog z organizacjami spoleczno-ekonomicznymi Unii
i patistw trzecich

Artyku} 25

1. Komitet, z inicjatywy Prezydium, moze utrzymywaé
stosunki z radami spoleczno-ekonomicznymi, instytucjami
podobnego typu i organizacjami spoleczno-ekonomicznymi
spoleczenistwa obywatelskiego Unii Europejskiej i panstw trze-
cich.

2. W podobny sposéb, Komitet prowadzi dzialalno$¢ zache-
cajacg do tworzenia rad spoleczno-ekonomicznych lub podob-
nych instytucji w krajach, w ktorych jeszcze nie istnieja.

Artykut 26

1. Komitet, na wniosek Prezydium, moze wyznaczy¢ dele-
gacje w celu utrzymania stosunkéw z réznymi grupami
spoteczno-ekonomicznymi  zorganizowanego  spoleczenstwa
obywatelskiego panstw lub zwigzkami pafistw spoza Unii Euro-
pejskiej.

2. Wspblpraca Komitetu z partnerami zorganizowanego
spoleczefistwa obywatelskiego krajow kandydujacych przyjmuje
posta¢ wspélnych komitetéw konsultacyjnych, jezeli zostaly
powolane przez Rady Stowarzyszeniowe. W przypadku ich
braku, wspélpraca ta toczy si¢ w grupach kontaktowych.

ROZDZIAL IX
Grupy i kategorie
Artykut 27

1. Komitet sklada si¢ z trzech Grup cztonkéw reprezentujs-
cych odpowiednio pracodawcow, pracownikéw i inne podmioty
spoleczno-ekonomiczne  zorganizowanego  spoleczenstwa

obywatelskiego.

2. Grupy wybieraja swoich przewodniczacych i wiceprze-
wodniczacych. Uczestnicza w  przygotowaniach, organizacji
i koordynacji prac Komitetu i jego organéw. Biora udzial w
informowaniu Komitetu i jego organéw. Kazda z Grup posiada
sekretariat.

3. Przewodniczacy Grup sg czlonkami Prezydium, zgodnie
z art. 3 ust. 2 lit. ¢).

4. Przewodniczgcy Grup wspierajg prezydencje Komitetu
w ksztaltowaniu polityk i, tam gdzie okaze si¢ to stosowne,
w monitorowaniu wydatkéw.

5. Przewodniczacy Grup spotykaja sie z prezydencja Komi-
tetu biorgc udzial w przygotowaniu prac Prezydium i Zgroma-
dzenia.

6.  Grupy przedstawiaja Zgromadzeniu propozycje dotyczace
wyboru przewodniczacych sekcji  specjalistycznych  zgodnie
z art. 6 ust. 7 i prezydidw sekqji specjalistycznych zgodnie
z art. 16.

7. Grupy przygotowuja propozycje sktadu Zespotu Budzeto-
wego, powolywanego przez Prezydium zgodnie z art. 10 ust. 1.

8. Grupy przygotowuja propozycje skladu obserwatorium
i komisji konsultacyjnych powolywanych przez Zgromadzenie
zgodnie odpowiednio z art. 21 i 24.
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9.  Grupy przygotowuja propozycje skladu delegacji i wspdl-
nych komitetéw konsultacyjnych zgodnie odpowiednio z art.
26 ust. 11 2.

10.  Grupy przygotowuja propozycje kandydatur na sprawoz-
dawcoéw i skladu grup analitycznych i redakcyjnych powolywa-
nych przez sekcje specjalistyczne zgodnie z art. 17 ust. 3.

11. W stosowaniu ust. 6 i 10 niniejszego artykulu, Grupy
biorg pod wuwage reprezentacje Panstw Czlonkowskich
w ramach Komitetu, przedstawicieli roznych form dzialalnoci
spoleczno-ekonomicznej, kompetencje i kryteria prawidlowego
zarzadzania.

12.  Czlonkowie moga dobrowolnie wstapi¢ do jednej z Grup
z zastrzezeniem potwierdzenia spelnienia przez nich niezbed-
nych kryteriéw kwalifikujacych przez czlonkéw tej Grupy. Jeden
czlonek moze jednocze$nie naleze¢ tylko do jednej Grupy.

13.  Sekretariat Generalny zapewnia czlonkom, ktérzy nie
naleza do zadnej z Grup, wsparcie materialne i techniczne
konieczne do wykonywania swoich obowiazkéw. O ich udziale
w grupach analitycznych i innych strukturach wewnetrznych
decyduje przewodniczacy Komitetu po konsultagji z Grupami.

Artykut 28

1.  Czlonkowie Komitetu moga dobrowolnie laczy¢ sig
wedlug kategorii reprezentujacych rézne podmioty o charak-
terze ekonomiczno-spolecznym zorganizowanego spoleczen-
stwa obywatelskiego Unii Europejskiej.

2. Jedna kategoria moze si¢ sklada¢ z czlonkéw trzech Grup
Komitetu. Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej kategorii
jednoczesnie.

3. Utworzenie kategorii jest uwarunkowane zgoda Prezy-
dium, ktére informuje o niej Zgromadzenie.

TYTUL 1I
FUNKCJONOWANIE KOMITETU
ROZDZIAL 1
Zasigganie opinii Komitetu
Artykut 29

1. Komitet jest zwolywany przez przewodniczacego w celu
wydania opinii na prosbe Rady lub Komisji lub Parlamentu
Europejskiego.

2. Komitet jest zwolywany przez przewodniczgcego na
wniosek Prezydium i za zgoda wigkszosci czlonkow w celu
wydania opinii z wlasnej inicjatywy dotyczacych wszystkich
zadan powierzonych Unii Europejskiej.

Artykut 30

Whioski o opinie, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 sg kiero-
wane do przewodniczacego Komitetu. Przewodniczacy, we
wspolpracy z Prezydium, organizuje prace Komitetu, starajac
si¢ uwzgledni¢ w mozliwie najwigkszym stopniu terminy okres-
lone we wniosku o wydanie opinii.

Artykut 31

Komitet moze, na wniosek Prezydium, podja¢ decyzje o przy-
gotowaniu raportu informacyjnego w celu analizy wszelkich
kwestii dotyczacych polityk Unii Europejskiej.

ROZDZIAL 1
Organizacja prac
A. Prace sekgji specjalistycznych
Artykut 32 (1)

1. Do przygotowania opinii lub raportu informacyjnego,
Prezydium zgodnie z art. 8 ust. 4, wyznacza sekcje specjalis-
tyczng wlaSciwg do prowadzenia okreSlonych prac. Jezeli
sprawa do rozpatrzenia jednoznacznie nalezy do kompetencji
danej sekcji specjalistycznej, taka sekcje wyznacza przewodni-
czacy, o czym informuje Prezydium.

2. Jezeli sekcja specjalistyczna wyznaczona jako wlasciwa
celem przygotowania opinii pragnie zapozna¢ si¢ ze stanowis-
kiem Komisji Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle (CCMI)
lub jezeli CCMI pragnie przedstawi¢ swoje poglady odnosnie
opinii przydzielonej danej sekcji specjalistycznej, Prezydium
moze upowazni¢ CCMI do wydania opinii uzupelniajacej, doty-
czacej jednej lub kilku spraw bedacych przedmiotem wniosku
o wydanie opinii. Prezydium moze takze podjaé taka decyzje
z wlasnej inicjatywy. Prezydium organizuje prace Komitetu w
taki sposob, aby CCMI bylo w stanie przygotowaé swoja opini¢
w terminie pozwalajgcym na uwzglednienie jej przez sekcje
specjalistyczna.

Sekcja specjalistyczna jako jedyna odpowiedzialna jest za refe-
rowanie spraw Komitetowi. Jednakze powinna ona zalgczy¢ do
swojej opinii opini¢ uzupelniajaca Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle.

3. Przewodniczacy Komitetu zawiadamia przewodniczacego
danej sekeji specjalistycznej o podjetej decyzji oraz o terminie
zakoniczenia prac sekdji.

4. Przewodniczgcy Komitetu informuje cztonkéw Komitetu o
przekazaniu sprawy do sekcji i terminie, w ktérym temat ten
bedzie przedmiotem porzadku dziennego sesji plenarnej.

Artykut 33

Sekcje specjalistyczne nie obradujg wspdlnie.



L 348/34

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

24.11.2004

Artykut 34

Przewodniczacy za zgoda Prezydium moze zezwolié sekgji
specjalistycznej na zorganizowanie wspdlnego posiedzenia
z Komisja Parlamentu Europejskiego, Komitetu Regionéw lub
inng sekcja specjalistyczna Komitetu.

Artykut 35

Sekcje specjalistyczne, ktorym zostala przekazana sprawa
zgodnie z niniejszym Regulaminem, sa zwolywane przez
swoich przewodniczacych.

Artykut 36

1. Posiedzenia sekcji specjalistycznych sa przygotowywane
przez przewodniczacych sekcji specjalistycznych w porozu-
mieniu z prezydium sekji.

2. Posiedzenia prowadzi przewodniczacy sekcji specjalis-
tycznej lub pod jego nieobecno$é, jeden z wiceprzewodniczg-
cych.

Artykut 37

1.  Posiedzenie sekcji specjalistycznych jest prawomocne,
jezeli ponad polowa czlonkow jest obecna lub reprezentowana.

2. Jezeli kworum nie zostalo osiagnigte, przewodniczacy
zamyka posiedzenie i zwoluje w stosownym terminie, lecz
w ciggu tego samego dnia, nowe posiedzenie, ktdre jest prawo-
mocne bez wzgledu na ilo§¢ obecnych lub reprezentowanych
czlonkow.

Artykut 38

Sekcja specjalistyczna sporzadza opini¢ na podstawie projektu
opinii przedlozonej przez sprawozdawce lub w niektdrych
przypadkach wspélsprawozdawce.

Artykut 39

1. Opinia sekgji specjalistycznej zawiera tylko teksty przyjete
przez nig zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 56 niniej-
szego Regulaminu.

2. Teksty odrzuconych poprawek wraz z wynikiem gloso-
wania, zalacza si¢ do opinii, jezeli za wprowadzeniem zmian
oddano przynajmniej jedng czwartg oddanych gloséw.

Artykut 40

Opinia sekgji specjalistycznej wraz z wszystkimi dokumentami
dolagczonymi do niej, zgodnie z art. 39, jest przekazywana
przez przewodniczacego sekcji specjalistycznej przewodniczg-
cemu Komitetu i przedkladana jak najszybciej Komitetowi
przez Prezydium. Dokumenty te wysylane s3 do czlonkéw
Komitetu z odpowiednim wyprzedzeniem.

Artykut 41

Z kazdego posiedzenia sekcji specjalistycznej sporzadza sie
zwigzly protokél, ktéry przedkladany jest do zatwierdzenia
sekqji specjalistycznej.

Artykut 42

Przewodniczacy w porozumieniu z Prezydium lub — o ile okaze
si¢ to stosowne — ze Zgromadzeniem, moze odestaé sprawe
ponownie do sekgji specjalistycznej, jezeli uzna, ze przepisy
niniejszego Regulaminu dotyczace procedury sporzadzania
opinii nie byly przestrzegane lub jezeli konieczne sa dodatkowe
prace.

Artykut 43

1. Z zastrzezeniem art. 17 ust. 2 prace przygotowawcze
sekcji specjalistycznych sa zazwyczaj prowadzone w ramach
grupy analityczne;j.

2. Sprawozdawca, wspierany przez jednego lub kilku wspot-
sprawozdawcow i eksperta, w zaleznosci od okolicznosci, bada
sprawe, gromadzi wyrazone opinie i sporzadza na tej podstawie
projekt opinii, ktéry jest przekazywany przewodniczacemu
sekcji specjalistycznej.

3. Grupy analityczne nie glosuja.

B. Obrady sesji plenarnych
Artykut 44

Zgromadzenie zlozone ze wszystkich czlonkéw Komitetu
zbiera si¢ podczas sesji plenarnej.

Artykut 45

1. Sesje sa przygotowywane przez przewodniczacego
w porozumieniu z Prezydium. W celu organizacji obrad Prezy-
dium zbiera si¢ przed kazdg sesjg, a takze podczas sesji, o ile
zajdzie taka potrzeba.

2. Prezydium moze ustalil w sprawie kazdej opinii czas
trwania dyskusji ogélnych podczas sesji plenarnej.

Artykut 46

1. Projekt porzadku dziennego przygotowany przez Prezy-
dium na podstawie propozycji przewodniczacego we wspol-
pracy z przewodniczacymi Grup jest wysylany przez przewod-
niczacego Komitetu do kazdego czlonka Komitetu oraz do
Rady, Komisji i Parlamentu Europejskiego, przynajmniej pigt-
nascie dni przed otwarciem danej sesji.

2. Projekt porzadku dziennego jest przedkladany do zatwier-
dzenia przez Zgromadzenie przy otwarciu kazdej sesji. Po przy-
jeciu porzadku dziennego, punkty w nim przewidziane muszg
by¢ rozpatrywane na posiedzeniu, na ktéry zostaly zaplano-
wane. Dokumenty potrzebne do obrad Komitetu sg wysylane
do czlonkéw zgodnie z art. 40.

Artykut 47

1.  Obrady Komitetu s3 prawomocne, jezeli ponad polowa
jego cztonkéw jest obecna lub reprezentowana.
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2. Jezeli kworum nie zostalo osiagniete, przewodniczacy
zamyka posiedzenie i zwoluje w stosownym terminie, lecz w
ciagu tej samej sesji, nowe posiedzenie, ktére jest prawomocne
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych lub reprezentowanych
czlonkow.

Artykut 48

Po przedlozeniu porzadku obrad do zatwierdzenia przewodni-
czacy oglasza wprowadzenie jakiegokolwiek aktualnego punktu,
o ile zajdzie taka potrzeba.

Artykut 49

Projekt porzadku obrad moze by¢ zmieniony przez Komitet
w celu przystapienia do rozpatrzenia projektéw uchwal przed-
tozonych przez jedna lub kilka Grup zgodnie z obowigzujaca
procedura.

Artykut 50 (2)

1.  Przewodniczacy otwiera obrady, prowadzi debaty i czuwa
nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu. Przewodniczacy
jest wspomagany przez wiceprzewodniczacych.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, zastepuja
go wiceprzewodniczacy. W przypadku nieobecnosci wiceprze-
wodniczacych, w zastgpstwie wystepuje najstarszy czlonek
Prezydium.

3. Komitet obraduje na podstawie prac sekcji specjalistycznej
wlasciwej do przedlozenia sprawozdania przed Zgromadzeniem
w danej sprawie.

4. Jezeli tekst zostal przyjety przez sekcje specjalistyczng bez
gloséw przeciw, Prezydium moze zaproponowaé Zgromadzeniu
glosowanie nad tym tekstem bez debaty. Procedura ta ma zasto-
sowanie, chyba ze co najmniej 25 czlonkéw zglosi swoj
sprzeciw.

5. Jezeli tekst nie uzyska wickszosci gloséw Zgromadzenia,
przewodniczacy Komitetu, za zgodg Zgromadzenia, moze
odesta¢ opini¢ do wlasciwej sekcji specjalistycznej do ponow-
nego rozpatrzenia lub moze wyznaczy¢ sprawozdawce general-
nego, ktéry przedstawi na tej samej lub innej sesji nowy projekt
opinii.

Artykut 51 (2)

1. Poprawki muszg mie¢ forme¢ pisemna, musza by¢ podpi-
sane przez autordw i zlozone w sekretariacie przed otwarciem
wladciwej sesji.

2. W celu zapewnienia dobrej organizacji pracy Zgroma-
dzenia, Prezydium okresla tryb zglaszania poprawek.

3. Komitet jednakze zezwala na przedlozenie poprawek
przed otwarciem danego posiedzenia, jezeli s3 one podpisane
przez co najmniej pigtnastu cztonkéw.

4. Poprawki muszg wskazywal do ktérej czedci tekstu sie
odnosza oraz musi im towarzyszy¢ krotkie uzasadnienie.

5. Zazwyczaj Zgromadzenie wyshuchuje tylko autora propo-
nowanych poprawek, czlonka, ktéry sprzeciwia si¢ ich wprowa-
dzeniu oraz sprawozdawce.

6. W trakcie rozpatrywania poprawki, sprawozdawca moze
przedstawi¢ ustnie, za zgoda autora takiej poprawki, propozycje
kompromisowe, ktére s3 poddane glosowaniu przez Zgroma-
dzenie.

7. W przypadku zgloszenia opinii przeciwnej, ktéra ma na
celu wyrazenie stanowiska zasadniczo odmiennego od tego,
ktére przedstawia opinia sekgji specjalistycznej, Prezydium decy-
duje, w porozumieniu z przewodniczacym sekcji specjalis-
tycznej i sprawozdawcg, czy taka poprawka moze zostaé przed-
fozona w takiej formie pod obrady Komitetu czy tez nalezy
odesta¢ sprawe do sekgji specjalistycznej celem dalszego rozpa-
trzenia.

8.  Tam, gdzie okaze si¢ to stosowne, przewodniczgcy Komi-
tetu w porozumieniu z przewodniczacym i sprawozdawcy whas-
ciwej sekcji specjalistycznej moze zaproponowaé Komitetowi
taki spos6b postepowania w sprawie wprowadzonych
poprawek, ktéry zapewni sp6jno$¢ ostatecznego tekstu.

Artykut 52 (2)

1. Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy albo na prosbe
jednego z czlonkéw, moze zwrdcié¢ si¢ do Komitetu z prosba
o podjecie decyzji o ograniczeniu czasu przeznaczonego na
zabranie glosu lub liczby méwcéw, o zawieszeniu obrad lub
zamknieciu debaty. Po zamknigciu debaty zaden czlonek nie
moze zabraC glosu, chyba ze celem wyjasnienia glosowania;
wyjasnienia takie nastepuja po glosowaniu i nie przekraczaja
czasu wystgpienia przyznanego przez przewodniczacego.

2. Czlonek moze w kazdej chwili poprosi¢ o glos i otrzyma¢
go w drodze pierwszefistwa w celu przedstawienia wniosku
proceduralnego.

Artykut 53

1. Sporzadza si¢ protokdt z przebiegu kazdej sesji plenarnej.
Dokument taki jest przedkladany Komitetowi do zatwierdzenia.

2. Ostateczna wersje protokolu podpisuje przewodniczacy
i Sekretarz Generalny Komitetu.

Artykut 54

1. Opinia Komitetu zawiera, oprocz podstawy prawnej,
uzasadnienie i opinie Komitetu na temat calosci problemu.

2. Wyniki glosowania nad caloscia tekstu znajduja si¢ we
wstepie do opinii. Jezeli glosowanie mialo charakter imienny,
wowczas wymienia si¢ nazwiska glosujacych.

3. Jezeli w czasie sesji plenarnej odrzucone zostang propo-
nowane poprawki, ale za wprowadzeniem ich bedzie co
najmniej jedna czwarta oddanych gloséw, tekst takich poprawek
oraz ich uzasadnienie zostanie dolaczone do wlasciwej opinii
wraz z wynikiem glosowania. Wymdg ten dotyczy réwniez
opinii przeciwnych.

4. Tekst opinii sekcji specjalistycznej odrzucony na korzysé
poprawek przyjetych przez Zgromadzenie réwniez dolgcza sig
do opinii Komitetu wraz z wynikiem glosowania, jezeli tekst
proponowanej opinii sekgji specjalistycznej otrzymal przynajm-
niej jedna czwarta glosow ,za”.
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5. Jezeli jedna z grup utworzonych w Komitecie zgodnie
z art. 27 lub jedna z kategorii dzialalnosci spoleczno-ekono-
micznej utworzona zgodnie z art. 28 zajmuje inne acz jednolite
stanowisko w sprawie rozpatrywanej przez Zgromadzenie, to
ich stanowisko moze by¢ skrétowo ujete i dotgczone do opinii,
o ile kwestia ta zostala zakonczona glosowaniem imiennym.

Artykut 55
1. Opinie przyjete przez Komitet i protokét z sesji przesy-

fane s3 do Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

2. Dalsze losy opinii s3 monitorowane przez sprawozdawce
przy wsparciu Sekretariatu Generalnego.

TYTUL III
PRZEPISY OGOLNE
ROZDZIAL 1
Tryb glosowania
Artykut 56

1.  Prawomocnymi formami oddania glosu sa glosy: ,za”,
Jprzeciw” lub ,wstrzymanie si¢ od glosu”.

2. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, teksty lub
decyzje Komitetu i jego organéw sa uchwalane wigkszoscig
gloséw ,za” lub ,przeciw”.

3. Glosowanie przyjmuje postal glosowania publicznego,
imiennego lub tajnego.

4. Glosowanie w sprawie proponowanych poprawek odbywa
sie w drodze glosowania imiennego, o ile z takim wnioskiem
wystapila jedna czwarta cztonkéw Komitetu. Ostateczne gloso-
wanie w sprawie opinii takze przyjmuje postaé glosowania
imiennego na wniosek co najmniej dziesigciu cztonkéw.

5.  Glosowanie przyjmuje forme glosowania tajnego na
wniosek wigkszosci cztonkéw Komitetu.

6. Jezeli podczas glosowania publicznego lub imiennego na
sesji plenarnej lub w sekcji specjalistycznej jest réwna liczba
gloséw za i przeciw, wowczas glos przewodniczacego jest
glosem rozstrzygajacym.

7. Przyjecie poprawki przez sprawozdawce nie jest powodem
do nieprzystapienia do glosowania w sprawie tej poprawki.
ROZDZIAL I
Tryb pilny i procedura pisemna
Artykut 57

1. Jezeli pilno$¢ wynika z terminu wyznaczonego Komite-
towi na przedstawienie swojej opinii przez Rade, Parlament

Europejski lub Komisje, moze zostaé zastosowany tryb pilny,
jezeli przewodniczacy uzna, Ze jest on niezbedny do przyjecia
przez Komitet opinii w odpowiednim czasie.

2. W przypadku pilnoéci na szczeblu Komitetu, przewodni-
czacy moze, bez wcze$niejszego porozumienia z Prezydium,
podja¢ wszelkie niezbedne kroki, aby zapewni¢ wykonanie
prac Komitetu. Informuje czlonkéw Prezydium o podjetych
dzialaniach.

3. Decyzje podjete przez przewodniczacego w trybie pilnym
sa przedkladane Komitetowi na nastepnej sesji do zatwierdzenia.

Artykut 58

Niektére opinie Komitetu, ktére podlegaja obowigzkowej
konsultacji Rady lub Komisji z Komitetem, a ktdére wymagaja
tylko oficjalnej opinii Komitetu, moga by¢ przyjete w trybie
procedury pisemnej w drodze decyzji Prezydium na wniosek
danej sekcji specjalistycznej.

Artykut 59

1. Jezeli pilno$¢ wynika z terminu wyznaczonego sekgji
specjalistycznej, przewodniczacy tej sekcji za zgoda przewodni-
czacego Komitetu i wspdlnie z prezydium sekgji specjalistycznej
organizuje prace tej sekcji w sposéb odbiegajacy od przepiséw
niniejszego Regulaminu w zakresie organizacji prac sekdji
specjalistycznych.

2. Ustalenia podjete przez przewodniczacego sekeji specjalis-
tycznej w trybie pilnym sa poddawane tej sekcji do zatwier-
dzenia na nastgpnym posiedzeniu.

ROZDZIAL 1II
Nieobecno$¢ i zastgpstwo
Artykut 60

1.  Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze wzig¢ udziatu
w posiedzeniu, na ktére jest wezwany, musi wczesniej poinfor-
mowaé o tym danego przewodniczacego.

2. Jezeli czlonek Komitetu byt nieobecny na wigcej niz
trzech kolejnych sesjach plenarnych bez zastgpstwa i bez
zadnego istotnego powodu, przewodniczacy moze, po naradzie
z Prezydium i po wezwaniu tego czlonka do zlozenia wyjasnief
dotyczacych jego nieobecnosci, zwrdci¢ si¢ do Rady z prosba
o zwolnienie tego czlonka z pelnienia funkgji.

3. Jezeli czlonek sekeji specjalistycznej byl nieobecny na
wiecej niz trzech kolejnych posiedzeniach sekcji bez zastepstwa
i bez zadnego istotnego powodu, przewodniczacy tej sekcji
specjalistycznej moze, po wezwaniu tego czlonka do zlozenia
wyja$nien dotyczacych jego nieobecnosci, zwrécic sie do niego
z prosba o rezygnacj¢ z pelnienia funkcji w sekcji specjalis-
tycznej na rzecz innego czlonka.
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Artykut 61

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczyé
w sesji lub posiedzeniu sekeji specjalistycznej moze, po powia-
domieniu danego przewodniczacego, przekazaé na pismie swoje
prawo do glosowania innemu czlonkowi Komitetu lub sekcji
specjalistycznej.

2. Kazdy czlonek moze otrzymad pelnomocnictwo tylko od
jednego czlonka na sesji plenarnej lub na posiedzeniu sekcji
specjalistycznej.

Artykut 62

1. Kazdy czlonek sekeji specjalistycznej, grupy analitycznej
lub delegacji, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, na
ktére byl wezwany, moze, po pisemnym poinformowaniu
danego przewodniczacego, bezposrednio lub za posrednictwem
sekretariatu swojej Grupy, by¢ reprezentowany przez innego
cztonka Komitetu.

2. Takie zastepstwo jest wazne tylko i wylacznie na posie-
dzenin, na ktére zostalo wydane.

3. Kazdy czlonek grupy analitycznej moze, w momencie
ustanawiania skladu grupy, prosi¢ o zastgpstwo przez innego
czlonka Komitetu. To zastepstwo, wazne dla danej sprawy i na
caly okres prac sekcji specjalistycznej dotyczacy danej sprawy,
nie moze zosta¢ odwolane.

ROZDZIAL IV
Publikacja i dystrybucja tekstow Komitetu
Artykut 63

1. Komitet publikuje swoje opinie w Dzienniku Urzgdowym
Wspdlnot Europejskich zgodnie z procedury przyjeta przez Rade
i Komisj¢ po konsultacji z Prezydium Komitetu.

2. Sklad Komitetu, jego Prezydium i sekcji specjalistycznych,
jak i wszystkie zmiany w ich skladzie sa publikowane w Dzien-
niku Urzgdowym Wspélnot Europejskich i na stronie internetowej
Komitetu.

Artykut 64

1.  Komitet zapewnia przejrzystos¢ swoich decyzji zgodnie
z art. 1 Traktatu o Unii Europejskiej.

2. Sekretarz Generalny jest odpowiedzialny za podjecie
odpowiednich krokéw gwarantujacych publiczny dostgp do
odpowiednich dokumentéw.

3. Kazdy obywatel Unii Europejskiej moze napisaé do Komi-
tetu w jednym z urzedowych jezykéw i otrzymaé odpowiedz
w tym samym jezyku zgodnie z art. 21, ust. 3 Traktatu o Unii
Europejskiej.

Artykut 65

1. Sesje plenarne Komitetu i posiedzenia sekcji specjalistycz-
nych sa publiczne.

2. Niektére debaty, ktére nie dotyczg pracy doradczej moga
zostal uznane przez Komitet za poufne na wniosek jednej
z instytucji lub danego organu lub na wniosek Prezydium.

3. Inne posiedzenia nie sa publiczne.

Artykut 66

1. Czlonkowie instytucji europejskich mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach Komitetu i jego organéw i zabieral glos.

2. Czlonkowie innych organdéw i upowaznieni urzednicy
instytucji i innych organéw moga by¢ zaproszeni do uczest-
nictwa w posiedzeniach, do zabrania glosu lub udzielenia odpo-
wiedzi pod kierownictwem przewodniczacego posiedzenia.

ROZDZIAL V

Tytuly, przywileje, immunitety i Regulamin czlonkow,
kwestorzy

Artykut 67

1. Czlonkowie Komitetu noszg tytut cztonkéw Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

2. Postanowienia rozdziatu IV art. 11 Protokolu w sprawie
przywilejow i immunitetow Wspdlnot Europejskich z dnia 8
kwietnia 1965 r., dolaczonego do Traktatu, stosuja si¢ do
czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego.

Artykut 68

1. Regulamin czlonkéw okresla prawa i obowigzki czlonkéw
Komitetu, jak réwniez zasady regulujace ich dzialalnosé
i stosunki z instytucjg i jej stuzbami.

2. Okresla on réwniez dzialania, ktére moga by¢ podjete
w przypadku naruszenia Regulaminu wewnetrznego lub statutu.
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Artykut 69

Na wniosek Prezydium, Zgromadzenie wybiera na okres
dwuletni trzech czlonkéw Komitetu, ktorzy nie majg innych
stalych obowigzkéow w strukturze Komitetu celem utworzenia
grupy kwestoré6w do wykonywania nastepujacych funkdji:

a) monitorowanie i zapewnienie prawidlowego wykonywania
Regulaminu czlonkow;

b) sporzadzanie propozycji, ktére majg udoskonali¢ i ulepszyé
Regulaminu czlonkow;

¢) popieranie i podejmowanie odpowiednich inicjatyw w celu
rozwigzania ewentualnych watpliwosci lub konfliktéw wyni-
kajacych ze stosowania Regulaminu czlonkéw; oraz

d) zapewnienia stosunkéw miedzy cztonkami Komitetu i Sekre-
tariatu  Generalnego w sprawach dotyczacych stosowania
Regulaminu czlonkow.

ROZDZIAL VI
Wygasnigcie mandatu czlonkéw, niezgodnosci
Artykut 70

1. Mandat czlonkéw Komitetu wygasa pod koniec okresu
czteroletniego okreslonego przez Rade w momencie odno-
wienia skladu Komitetu.

2. Mandat poszczeg6lnych czltonkéw Komitetu wygasa wraz
z dymisjg, usunigciem ze stanowiska, $miercia, w wyniku sily
wyzszej lub zaistnienia niezgodnosci petnionych funkdji.

3. Funkcje cztonkéw Komitetu nie dajg si¢ pogodzi¢ z funk-
¢jami cztonkéw rzadu, Parlamentu, instytucji Wspdlnoty, Komi-
tetu Regionéw, Rady Dyrektoréw Europejskiego Banku Inwes-
tycyjnego jak i ze stanowiskiem urzednika lub innego pracow-
nika Wspdlnot w czynnym zatrudnieniu.

4. Zawiadomienie o dymisji jest przesylane na piSmie do
przewodniczgcego Komitetu.

5. Warunki, na ktérych czlonek moze zostal usuniety ze
stanowiska okre§la artykul 60 ust. 2 niniejszego Regulaminu.
W takim przypadku, po podjeciu decyzji o usunieciu ze stano-
wiska, Rada rozpoczyna procedure zastgpstwa.

6. W przypadku dymisji, $mierci, sity wyzszej lub niezgod-
nosci pelionych funkgji, przewodniczacy Komitetu powiadamia
Radg, ktéra stwierdza wakat i rozpoczyna procedure zastgpstwa.
Jednakze w przypadku dymisji, czlonek ustepujacy pelni swoja
funkcje do dnia, w ktérym mianowany jest jego zastepca, chyba
ze cztonek ustepujacy wskaze inaczej.

7. We wszystkich przypadkach przewidzianych w ust. 2
niniejszego artykutu, zastepca jest mianowany na okres pozos-
tajacy do konca kadenciji.

ROZDZIAL VI
Administracja Komitetu
Artykut 71

1. Komitet jest wspomagany przez sekretariat pod kierownic-
twem Sekretarza Generalnego, ktéry pelni swoje obowiazki pod
kierownictwem przewodniczacego reprezentujacego Prezydium.

2. Sekretarz Generalny uczestniczy z glosem doradczym
w posiedzeniach Prezydium, ktére protokotuje.

3. Uroczyscie zobowigzuje si¢ przed Prezydium wypelnial
swoje funkcje obiektywnie i sumiennie.

4. Zapewnia realizacje decyzji podjetych przez Zgroma-
dzenie, Prezydium i przewodniczacego zgodnie z niniejszym
Regulaminem i sporzadza, co trzy miesigce, dla przewodniczg-
cego pisemny raport, dotyczacy kryteriow i ustalefi przyjetych
lub przewidzianych celem rozwigzania probleméw administra-
cyjnych lub organizacyjnych oraz kwestii kadrowych.

5. Sekretarz Generalny moze przekazywal swoje upraw-
nienia w zakresie okre$lonym przez przewodniczacego.

6.  Prezydium na wniosek Sekretarza Generalnego przygoto-
wuje strukture organizacyjng Sekretariatu Generalnego, zapew-
niajaca efektywne funkcjonowanie Komitetu i jego organéw
oraz pomoc czlonkom Komitetu w wykonywaniu swoich
funkcji, w szczegdlnosci w organizowaniu posiedzen i przygo-
towywaniu opinii.

Artykut 72 (2)

1. Uprawnienia nadane przez Regulamin pracowniczy
Wspélnot wiladzom posiadajgcym kompetencje w  zakresie
nominacji wykonywane sa:

— w przypadku Sekretarza Generalnego, przez Prezydium;

— w przypadku urzednikéw stopnia 16, 15 i 14 grupy funk-
cyjnej AD, przez Prezydium na wniosek Sekretarza General-
nego, w zakresie stosowania artykutéw 13, 29, 30, 31, 32,
40, 41, 49, 50, 51, 78 1 90 ust. 1 Regulaminu pracowni-
czego; przez przewodniczgcego na wniosek Sekretarza
Generalnego, w zakresie stosowania innych postanowien
Regulaminu pracowniczego, wlacznie z art. 90 ust. 2;
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— w przypadku urzednikéw stopnia 13, 12 i 11 grupy funk-
cyjnej AD, przez przewodniczacego na wniosek Sekretarza
Generalnego;

— w przypadku urzednikéw pozostalych stopni grupy funk-
cyjnej AD oraz wszystkich stopni grupy funkcyjnej AST,
przez Sekretarza Generalnego.

2. Uprawnienia nadane przez Warunki zatrudniania innych
pracownikéw Wspdlnot (CEOS) organom wiasciwym do zawie-
rania uméw o prace wykonywane sg:

— w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na
czas okreSlony stopnia 16, 15 oraz 14 grupy funkcyjnej
AD przez Prezydium, w zakresie stosowania art. 11, 17,
33 oraz 48 CEOS; w zakresie innych postanowien CEOS,
przez przewodniczgcego na wniosek Sekretarza General-
nego;

— w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na
czas okreSlony stopnia 13, 12 oraz 11 grupy funkcyjnej
AD, przez przewodniczacego na wniosek Sekretarza Gene-
ralnego;

— w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na
czas okreslony pozostalych stopni grupy funkcyjnej admini-
stratoréw oraz wszystkich stopni grupy funkcyjnej asys-
tentéw, przez Sekretarza Generalnego;

— w przypadku doradcéw specjalnych, pracownikéw pomoc-
niczych, kontraktowych i lokalnych, przez Sekretarza Gene-
ralnego.

3. Przewodniczacy wykonuje prerogatywy nadane instytucji
na mocy art. 110 Regulaminu pracowniczego, majace na celu
wypelnienie postanowiefi o0gdlnych wykonania Regulaminu
pracowniczego i zasad przyjetych za wspdlng zgoda instytucji.

4. Prezydium, przewodniczacy oraz Sekretarz Generalny
mogg przekazywaé uprawnienia nadane im w niniejszym arty-
kule.

5. Decyzje o przekazaniu uprawnien, zgodnie z art. 72 ust.
4, powinny przede wszystkim okresla¢ zakres przekazywanych
uprawnien, ich ograniczenia i okres obowigzywania oraz
powinny stwierdzal, czy beneficjenci tych uprawnien moga je
przekazywaé dalej na inne osoby.

Artykut 73

1. Przewodniczacy ma do swojej dyspozycji wlasny sekreta-
riat.

2. Pracownicy tego sekretariatu s3 zatrudniani w ramach
budzetu jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, przy
czym uprawnienia do zawierania uméw o prace wykonuje prze-
wodniczacy.

Artykul 74

1. Przed 1 czerwca kazdego roku, Sekretarz Generalny
przedstawia Prezydium projekt dochodéw i wydatkéw Komitetu
na nastgpny rok budzetowy. Prezydium sporzadza szacunki
dochodéw i wydatkéw Komitetu. Szacunki te sg przekazywane
zgodnie z procedurg i w terminie okreSlonym w rozporzg-
dzeniu finansowym Wspdlnot Europejskich.

2. Dzialajac zgodnie z przepisami rozporzadzenia finanso-
wego, przewodniczacy Komitetu realizuje lub powoduje wyko-
nanie dochodéw i wydatkow.

Artykut 75

Korespondencja Komitetu adresowana jest do przewodniczacego
lub Sekretarza Generalnego.

ROZDZIAL VIII
Przepisy ogdlne
Artykut 76

Terminologia uzyta w niniejszym Regulaminie w odniesieniu do
funkgji stosuje si¢ jednakowo do kobiet i mezczyzn.

Artykut 77

1. Komitet stanowi absolutng wigkszoscia gloséw swoich
cztonkéw o koniecznosci weryfikacji niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku podjecia takiej decyzji, Komitet powoluje
Komisje ds. regulaminu wewnetrznego. Komitet mianuje spra-
wozdawce generalnego odpowiedzialnego za sporzadzenie
projektu nowego regulaminu.

3. Data wejscia w zycie nowego regulaminu wewnetrznego
zostaje ustalona w momencie przyjecia go przez Komitet.

Artykut 78
Niniejszy Regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie pierwszego

dnia miesigca po jego przyjeciu absolutng wiekszoscia przez
czlonkéw Komitetu.




