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SPROSTOWANIA

Sprostowanie do regulaminu Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pracownikéw Migrujg-
cych ustanowionej przy Komisji Wsp6lnot Europejskich

(.Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej” C 119 z dnia 20 maja 2005 r.)

(2005/C 129/08)

Publikacj¢ uzupehnia si¢ nastgpujacym tekstem:

~Metody pracy rozszerzonej Komisji Administracyjnej
Kodeks postepowania

Rozszerzenie Unii Europejskiej z dnia 1 maja 2004 r. znacznie zwigksza liczbe uczestnikéw spotkan Komisji Admi-
nistracyjnej.

Biorac pod uwage nowa sytuacje Kodeks postepowania ma na celu zwickszenie efektywnosci przygotowywania i
przeprowadzania spotkan Komisji Administracyjnej, tak aby umozliwi¢ lepsze wykorzystanie, z koniecznosci ogra-
niczonego, czasu.

I. Przygotowywanie spotkafi

a) Dokumenty lepszej jakosci

Czas w trakcie spotkan mozna zaoszczedzi¢ poprzez stosowanie bardziej efektywnych dokumentéw, np. noty
CASSTM mozna ograniczy¢ do 1-2 stron.

Dla dobrego przygotowania spotkania niezb¢dne jest dostarczenie dokumentow na czas.

Delegacje powinny pamietaé, ze na przettumaczenie dokumentu liczacego ponizej czterech stron potrzeba co
najmniej 10 dni. Do czasu potrzebnego na tlumaczenie nalezy doliczy¢ tydzien na kazde dodatkowe pig¢ stron.

Delegacje powinny Scisle przestrzegal termindéw przedkladania not Sekretariatowi, jak stanowi art. 6 ust. 2 regula-
minu.
b) Organizacja porzgdku dziennego

Porzadek dzienny nalezy ustalaé tak, aby umozliwi¢ delegacjom planowanie skladu, uczestnictwa oraz podrézy w
sposéb oszczedzajacy czas.

Porzadek dzienny powinien by¢ ustalony w taki sposéb, aby w jak najwigkszym stopniu grupowal kwestie
dotyczace tego samego obszaru zabezpieczenia spolecznego i zajmowac si¢ nimi kolejno podczas spotkania.

Nalezy w miar¢ mozliwosci unika¢ wprowadzania zmian do przyjetego juz porzadku dziennego.

Kiedy tylko jest to mozliwe, nalezy dla kazdego punktu porzadku dziennego wskazaé, czy kwestia ma zostaé
omoéwiona, czy chodzi o przyjecie decyzji.

¢) Lepsze wykorzystanie czasu pomigdzy spotkaniami

Czas migdzy spotkaniami powinien by¢ wykorzystywany konstruktywnie.

Po spotkaniu Komisji Administracyjnej lub jakiejkolwiek podlegajacej jej grupy Sekretariat natychmiast rozsyta
memorandum okreslajace dziatania nastgpcze, ktére nalezy podjaé, a takze terminy przeprowadzenia tych dziatan
przez delegacje.

Przewodniczacy z pomoca Sekretariatu podejmuje kroki niezbedne do osiggnigcia postgpu prac pomiedzy spotka-
niami, np. moze nawigza¢ kontakty w celu eliminacji probleméw zwigzanych z konkretnymi kwestiami, tak aby na
kolejnym spotkaniu mozliwe bylo przedstawienie propozycji rozwigzania.
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II. Prowadzenie spotkan
a) Rola Prezydencji

Zadaniem Prezydencji oraz jej Przewodniczacego jest kierowanie pracami Komisji Administracyjnej nie tylko
poprzez aktywny udzial w ustalaniu porzadku dziennego spotkan, lecz réwniez poprzez odgrywanie roli inicjatora
dyskusji oraz podejmowanie decyzji w Komisji Administracyjne;j.

Kazda Prezydencja przedstawia swoj program prac Komisji Administracyjnej oraz wyjasnia w jaki sposéb planuje
go zrealizowac.

Przewodniczacy powinien dazy¢ do organizowania kazdego spotkania w sposob zapewniajacy jak najbardziej efek-
tywne wykorzystanie czasu.

Na poczatku spotkania Przewodniczacy wyglasza krotki wstep podajac w szczegdlnoéci wszelkie istotne informacje
dotyczgce organizacji spotkania, wraz z okreSleniem czasu przewidzianego na poszczegdlne kwestie.

Jesli Przewodniczacy uzna to za konieczne, biorac pod uwage rodzaj potrzebnej dyskusji, moze na poczatku
omawiania danej kwestii wyznaczy¢ delegacjom maksymalny czas na przedstawienie ich opinii. W wigkszosci przy-
padkéw czas ten nie powinien przekraczaé dwoch minut.

Wyglaszanie opinii przez wszystkich uczestnikéw nalezy do wyjatkéw. Moze ono mie¢ miejsce tylko w przypadku
konkretnych kwestii, z limitem czasowym wyznaczonym przez Przewodniczacego.

Przewodniczacy w jak najwickszym stopniu koncentruje dyskusje na konkretnych kwestiach, w szczegdlnosci
proszac delegacje o decyzje odnoszace si¢ do tekstéw bedacych wynikiem kompromisu poszczegdlnych wnioskow.

Po oméwieniu kazdej pozycji porzadku dziennego Przewodniczacy krotko podsumowuje osiagniete rezultaty.

b) Zachowanie delegacji

Delegacje powinny w rownym stopniu przyczyniac si¢ do sprawnego przebiegu spotkan.
Delegacje powinny, w szczeg6lnosci mie¢ na uwadze nastgpujace zalecenia:

— zwigzle wyglasza¢ opinie i unikaé powtarzania uwag wygloszonych przez przedméwcow;

— delegacje o podobnych opiniach mogg zorganizowaé konsultacje majace na celu przedstawienie wspélnego
stanowiska w danej kwestii przez jednego rzecznika;

— podczas omawiania tekstow delegacje moga przedstawia¢ konkretne projekty wnioskéw, w miare mozliwosci na
piSmie, zamiast ogranicza¢ si¢ do wyrazania dezaprobaty dla poszczegdlnych wnioskow;

— jesli Przewodniczacy nie zarzadzi inaczej, delegacje moga powstrzymaé si¢ od wypowiadania zdania, jezeli
zgadzaja si¢ z konkretnym wnioskiem; w takim wypadku milczenie oznacza wyrazenie zgody.
¢) Wykorzystanie technologii

Przewodniczacy oraz Sekretariat moga, kiedy uzna si¢ to za wlasciwe, wykorzysta¢ urzadzenia techniczne do zwigk-
szenia efektywnosci prowadzenia spotkania.”




