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KONKLUZJE RADY
z dnia 24 maja 2005 r.

dotyczace nowych wskaznikéw w dziedzinie edukacji i szkolen

(2005/C 141/04)

RADA,

Majac na uwadze:

1. nowy cel strategiczny postawiony Unii Europejskiej
podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie w
dniach 23-24 marca 2000 r. i potwierdzony podczas
posiedzenia Rady Europejskiej w Sztokholmie w dniach
23-24 marca 2001 r. ,stania si¢ najbardziej konkurencyjng
i dynamiczng gospodarka S$wiatowa opartg na wiedzy,
zdolng do utrzymania trwalego wzrostu gospodarczego z
wickszg liczbg lepszych miejsc pracy oraz wigksza spoj-
noscia spoteczng”;

2. konkluzje z wiosennego (2005 r)) szczytu Rady Europej-
skiej, w ktérych podkreslono, ze ,Kapital ludzki stanowi
najwazniejsze dobro Europy” (!);

3. potwierdzenie przez Rade Europejska na posiedzeniu w
Lizbonie, ze systemy edukacji i szkolen w Europie muszg
przystosowal si¢ zaréwno do wymagan spoleczenistwa
opartego na wiedzy, jak i do potrzeby zapewnienia
wyzszego poziomu i jakoSci zatrudnienia. Stad upowaz-
nienie Rady ds. Edukacji przez Rade Europejska podczas
posiedzenia w Lizbonie do ,przedsiewziecia o0gdlnej
refleksji ~ dotyczacej  konkretnych — przyszlych — celow
system6w edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspolnych trosk i priorytetéw, a zarazem z poszanowa-
niem réznorodnodci tych systeméw w poszczegdlnych
krajach, w celu wniesienia wkladu do proceséw z Luksem-

burga i Cardiff” (};

4. konkluzje z posiedzenia Rady Europejskiej w Barcelonie w
dniach 15-16 marca 2002 (}), podczas ktbrego zatwier-
dzono program pracy, () zawierajacy orientacyjng liste
wskaznikéw, jakie majg by¢ stosowane do pomiaru
postepéw w realizacji trzynastu szczegétowych celéw za
pomoca otwartej metody koordynacji, by europejskie
systemy edukacji i szkolen staly si¢ ,$wiatowym wzorcem
jakosci do roku 2010, i wezwano do ustanowienia wskaz-
nika kompetencji jezykowych;

5. ponowne potwierdzenie kluczowej roli wskaznikéw oraz
pieciu pozioméw odniesienia we wskazywaniu kierunkéw
rozwoju i pomiarze postepoéw w dziedzinie edukacji i
szkolen majac na uwadze osiagniecie celéw lizbonskich (°);

dotyczacego realizacji szczegdlowych celéw w systemach edukacji i
szkolenia przyjety przez Radg ds. Edukacji 14 lutego 2002 r.

(®) Konkluzje Rady dotyczace poziomdéw odniesienia przyjete 5 maja
2003 r.

6. wspélne sprawozdanie tymczasowe z lutego 2004, (°) w
ktorym podkreslono potrzebe poprawy jakosci oraz
poréwnywalnosci istniejacych wskaznikéw, w szczegdl-
nosci w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie, oraz
zawarte w tym sprawozdaniu zadanie, by Stala Grupa ds.
Wskaznikéw i Pozioméw Odniesienia oraz pozostale
Grupy Robocze zaproponowaly przed koncem 2004 r.
ograniczony wykaz nowych wskaznikéw do dalszego
opracowania;

7. wstepng odpowiedZz Komisji na to zadanie, w ktdrej
naszkicowano mozliwe krétko-, Srednio- i dlugoterminowe
strategie w dziewigciu dziedzinach, do ktérych odnosza si¢
wskazniki (7);

POTWIERDZA, ze

8. okresowe monitorowanie wynikdw i postepéw poprzez
uzycie wskaznikéw i poziomdéw odniesienia stanowi zasad-
niczg cze$¢ procesu lizbonskiego, umozliwiajac okreslenie
mocnych i slabych stron w celu zapewnienia strategicz-
nego kierowania zaréwno krotko- jak i dlugoterminowymi
srodkami wchodzgcymi w skiad strategii ,Edukacja i szko-
lenie 20107

UZNAJE, ze

9. pozadanym jest rozwdj spdjnej ramy wskaznikéw i
poziomdéw odniesienia w celu monitorowania wynikéw i
postepoéw w dziedzinie edukagji i szkolenia;

10. zebranie danych niezbednych do nowych wskaznikow
moze by¢ przedsigwzigciem dlugoterminowym, czasami
trwajacym 5 do 10 lat;

11. wzmocnienie wspdlpracy w dziedzinie edukacji i szkolenia
mogloby by¢ wykorzystane do ustanowienia sp6jnej ramy
wskaznikéw wspieranej przez odpowiednie Zrodla danych,
wychodzgcej poza horyzont roku 2010 ustanowiony w
Lizbonie;

12. ustanowienie ,jednostki badawczej ds. uczenia si¢ przez
cale zycie” we Wspdlnym Centrum Badawczym w Isprze
moze znaczaco zwigkszy¢ mozliwosci badawcze Komisji
co do opracowywania nowych wskaznikow;

(°) ,Edukacja i szkolenia 2010"- Sukces strategii lizbofiskiej zalezy od
reformy, przyjety wspélnie przez Rade i Komisje 26 lutego 2004 r.

(') Dokument roboczy stuzb Komisji, ,Nowe wskazniki w edukagji i
szkoleniach” (SEC(2004), 1524).
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PODKRESLA, ze

13.

14.

15.

nalezy w pelni wykorzystywac istniejace dane i wskazniki,
zarazem podejmujgc dalsze wysitki w celu zwigkszenia ich
poréwnywalnosci, istotnosci i terminowego wykorzystania;

opracowywanie nowych wskaznikow powinno odbywaé
si¢ z pelnym poszanowaniem odpowiedzialnosci Panstw
Czlonkowskich za organizacje ich systeméw edukacyjnych
oraz nie powinno naklada¢ zbednych obciazen administra-
cyjnych lub finansowych na zainteresowane organizacje i
instytucje, ani tez nieuchronnie prowadzi¢ do zwigkszenia
liczby wskaznikéw w celu monitorowania postepow;

istnieje potrzeba dalszego wzmacniania wspdlpracy z
innymi  organizacjami  mig¢dzynarodowymi  aktywnie
dzialajacymi w tej dziedzinie (np. OECD, Unesco, [EA —
Migdzynarodowa Agencja Energii), w szczegdlnosci w celu
polepszenia spéjnosci danych na szczeblu migdzynaro-
dowym.

WZYWA Komisje:

16.

17.

18.

w odniesieniu do zwigzanych ze wskaznikami dziedzin, w
ktérych rozpoczeto juz zbieranie danych lub planuje sie
przeprowadzenie przez UE przegladéow, do dalszego opra-
cowywania i przedlozenia Radzie strategii dotyczacych
efektywnosci inwestycji, sektora technologii informatycz-
nych i telekomunikacyjnych, mobilnosci, ksztalcenia
dorostych, nauczycieli i trenerdéw, ksztalcenia zawodowego
i szkolen zawodowych, integracji spolecznej i aktywnego
obywatelstwa we wspomnianych dziedzinach.

w odniesieniu do zwigzanych ze wskaznikami dziedzin, w
ktdrych nie istnieja poréwnywalne dane, do przedstawienia
Radzie szczegblowych propozycji przegladéw nakierowa-
nych na opracowanie nowych wskaznikéw w dziedzinach
takich jak:

— uczenia si¢ metod nauki,

— umiejetnosci jezykowych.

i w kazdej innej dziedzinie, w ktérej nowe przeglady moga
staé si¢ istotne;

w odniesieniu do zwigzanych ze wskaznikami dziedzin, w
ktérych organizacje migdzynarodowe (np. OECD, Unesco,
[EA) planujg nowe przeglady, do wspdlpracy z tymi orga-
nizacjami w celu zaspokojenia potrzeb informacyjnych UE
w dziedzinach takich jak sektor technologii informatycz-

19.

20.

nych i telekomunikacyjnych, umiejetnosci dorostych oraz
rozwéj zawodowy nauczycieli, co do ktérych inne organi-
zacje migdzynarodowe omawiaja juz mozliwosci przepro-
wadzenia przegladow;

podczas opracowywania takich strategii oraz nowych
instrumentéw stuzacych do zbierania danych, w tym we
wspolpracy z organizacjami miedzynarodowymi, do:

— o ile to konieczne, analizy ich politycznej istotnosci, z
uwzglednieniem zwigzku pomiedzy rozwojem kapitatu
ludzkiego a zintegrowana polityka edukacji i zatrud-
nienia,

— przedstawienia szczegélowej specyfikacji technicznej
proponowanych nowych przegladéw,

— ustanowienia harmonogramu prac rozwojowych, jakie
maja zostal podjete,

— przedstawienia  szacunkowych  kosztéw  prac i
niezbednej infrastruktury dla prac rozwojowych, a
nastepnie  zbierania danych w  uczestniczgcych
Pafistwach Czlonkowskich oraz kosztéw, ktére ma
ponies¢ Komisja,

— wyszczegdlnienia odpowiednich struktur zarzadzania,
ktére umozliwig Pafistwom Czlonkowskim uczest-
nictwo w pracach metodologicznych i rozwojowych
oraz podejmowanie niezbednych decyzji, zapewniajac
opracowanie danych istotnych i o wysokiej jakosci
zgodnie z harmonogramem.

majac na wzgledzie przekazanie Radzie sprawozdania nie
p6zniej niz do konca roku 2006, do:

— przeprowadzenia bilansu inicjatyw podjetych w innych
zwigzanych ze wskaznikami dziedzinach, w tym
wplywu technologii informatycznych i telekomunika-
cyjnych na nauczenia i uczenie si¢, wplywu mobilnosci
na rynek pracy oraz pochodzenia spolecznego
studentéw szkot wyzszych,

— oceny postepéw na drodze ustanowienia spéjnych ram
wskaznikéw i pozioméw odniesienia w celu monitoro-
wania osiggania celow lizbonskich w dziedzinie
edukacji i szkolenia, w tym ponownej analizy odpo-
wiednioci istniejacych wskaznikéw stosowanych do
monitorowania postepow.




