25.6.2005

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 155/7

College van Beroep voor het bedrijfsleven zwrécit si¢ do
Trybunatu o udzielenie odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

Czy art. 2 in initio i pkt 3 decyzji 2003/199/WE (*) obowig-
zuje?

(') Decyzja Rady z dnia 18 marca 2003 r. dotyczaca niewlaczenia aldi-
karbu do zalacznika I do dyreki Rady 91/414/WE i cofnigcia
zezwolen przyznanych na srodﬁ’W)cl)chrony roslm zawierajace te
substancje czynna (Dz.U. L 76 z 22.3.2002, str. 21).

Skarga wniesiona w dniu 19 kwietnia 2005 r. przez
Komisje Wspélnot Europejskich przeciwko Irlandii

(Sprawa C-175/05)
(2005/C 155/13)

(Jezyk postepowania: angielski)

W dniu 19 kwietnia 2005 r. do Trybunalu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich wplynela skarga Komisji Wspélnot
Europejskich, reprezentowanej przez Michaela Shottera i
Woltera Wilsa, dzialajgcych w charakterze pelnomocnikéw, z
adresem do doreczen w Luksemburgu, przeciwko Irlandii.

Skarzaca wnosi do Trybunalu o:

1) stwierdzenie, Ze wylaczajac wszystkie kategorie instytucji
publicznego uzyczenia w rozumieniu dyrektywy Rady
92/100/EWG z dnia 19 listopada 1992 r. w sprawie prawa
najmu i uzyczenia oraz niektérych praw pokrewnych prawu
autorskiemu w zakresie wlasnosci intelektualnej (') Irlandia
uchybita zobowiazaniom, ktére na niej cigza na mocy art. 1
i5 tej dyrektywy;

2) obciazenie Irlandii kosztami postgpowania.

Zarzuty i glowne argumenty:

Artykul 1 ust. 3 dyrektywy definiuje ,uzyczenie” jako ograni-
czone czasowo przekazanie do korzystania niestuzace[go]
celom bezposrednio lub posrednio gospodarczym lub hand-
lowym[,] [...] ,dokonywane przez instytucje dostgpne dla
publiczno$ci”. Artykul 5 ust. 3 zezwala Panstwom Czlonkow-
skim na wylaczenie ,okreslonych kategorii przedsigbiorstw” z
platnosci wynagrodzenia.

Wiladze irlandzkie uzyly art. 5 ust. 3 dyrektywy jako podstawy
prawnej do wylaczenia w drodze Order ,okreslonych kategorii
instytucji z platnosci wynagrodzenia w zamian za uzyczanie”.
Zakres tego wylaczenia jest na tyle szeroki, ze zezwala
wszystkim  instytucjom  edukacyjnym lub  akademickim
dostepnym dla publiczno$ci na publiczne uzyczanie, co skut-
kuje tym, ze wszystkie instytucje publicznego uzyczenia
wylgczone sa od prawa uzyczenia, a takze zwolnione z
platnosci wynagrodzenia.

Komisja utrzymuje, Ze sytuacja ta wyraznie przekracza zakres
upowaznienia do wylaczenia zawartego w art. 5 ust. 3 dyrek-
tywy oraz ze w zwiazku z tym Irlandia uchybila zobowigza-
niom, ktdre na niej cigza na mocy art. 1 i 5 tej dyrektywy.

(") Dz.U. L 346, 27.11.1992, str. 61

Whniosek o Wydame orzeczenia w trybie prejudycjalnym

ztozony postanowieniem Juzgado de lo Social Unico de

Algeciras, z dnia 30 marca 2005 r., w sprawie Maria Cris-

tina Guerrero Pecino przeciwko Fondo de Garantia Sala-
rial (FOGASA)

(Sprawa C-177/05)
(2005/C 155/14)

(Jezyk postepowania: hiszpariski)

W dniu 20 kwietnia 2005 r. do Trybunatu Sprawiedliwosci
Wspélnot Europejskich wplynal wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym, ztozony postanowieniem Juzgado de
lo Social Unico de Algeciras, z dnia 30 marca 2005 r. w
sprawie Marfa Cristina Guerrero Pecino przeciwko Fondo de
Garantia Salarial.

Juzgado de lo Social Unico de Algeciras, zwrocit si¢ do
Trybunalu o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

Czy z punktu widzenia og6lnej zasady réwnosci i niedyskrymi-
nacji, réznica w traktowaniu przeprowadzona w art. 33.2 Esta-
tuto de los Trabajadores [regulaminu pracownikéw], wyni-
kajaca takze z wykladni tegoz artykulu dokonanej przez
Tribunal Supremo [Sad Najwyzszy], jest obicktywnie uzasad-
niona, oraz czy w zwigzku z tym nalezy wylaczy¢ z zakresu
stosowania dyrektywy 80/987/EWG (') w sprawie zblizania
ustawodawstw Panstw Czlonkowskich dotyczacych ochrony
pracownikow na wypadek niewyplacalnosci pracodawcy w
brzmieniu nadanym dyrektywa 2002/74/WE (}) Parlamentu
Europejskiego i Rady (z dnia 23 wrzesnia 2002 r.) uznane w
ugodzie sadowej odszkodowanie na rzecz pracownika z tytulu
rozwigzania stosunku pracy?



