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Informacje przekazane przez Pafistwa Czlonkowskie, dotyczace pomocy panstwa przyznanej na
mocy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej

(2005/C 183/04)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

Numer pomocy: XT/07/2001
Pafistwo Czlonkowskie: Hiszpania

Nazwa programu pomocy: Pomoc na szkolenie pracow-
nikéw zatrudnionych w sektorze budownictwa okretowego.

Podstawa prawna: Resolucion CN.4.02. F.S.E., de fecha 9 de
mayo de 2001, de la Direccién General de Politica Tecnoldgica
del Ministerio de Ciencia y Tecnologia y Circular de la Gerencia
del Sector Naval de fecha 30 de mayo de 2001.

Roczne wydatki planowane w ramach programu:
2001 r.: 19000 000 EUR
2002 r.: 19000 000 EUR
2003 r.: 19000 000 EUR
2004 r.: 19 000 000 EUR
2005 r.: 19000 000 EUR

2006 r.: 19 000 000 EUR

Maksymalna intensywno$¢ pomocy:

1. Przed przyznaniem pomocy na kazdy projekt, analizie
poddany zostanie typ proponowanego szkolenia i na tej
podstawie ustalona zostanie maksymalna dostepna kwota
pomocy, jak nizej.

2. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na szkolenia ogélne nie
przekroczy 50 % dla duzych przedsigbiorstw i 70 % dla
malych i §rednich przedsiebiorstw.

Podane wyzej wartosci zostana powigkszone o 5 punktow
procentowych w przypadku przedsigbiorstw w regionach
kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy regionalnej
zgodnie z art. 87 ust. 3 lit ¢) Traktatu i o 10 punktoéw
procentowych w przypadku przedsigbiorstw w regionach
kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy regionalnej
zgodnie z art. 87 ust. 3 lit. a) Traktatu.

3. Intensywno$¢ pomocy na szkolenia specjalistyczne nie prze-
kroczy 25 % dla duzych przedsigbiorstw oraz 35 % dla
malych i $rednich przedsi¢biorstw.

Podane wyzej wartosci zostang powigkszone o 5 punktéw
procentowych w przypadku przedsigbiorstw w regionach
kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy regionalnej
zgodnie z art. 87 ust. 3 lit ¢) Traktatu i o 10 punktéw
procentowych w przypadku przedsigbiorstw w regionach

kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy regionalnej
zgodnie z art. 87 ust. 3 lit. a) Traktatu.

4. W przypadkach, w ktérych projekt obejmuje zaré6wno szko-

lenia ogdlne jak i specjalistyczne, ktérych nie da sig
rozdzieli¢ w celu kalkulacji intensywnos$ci pomocy oraz w
ktoérych niemozliwe jest stwierdzenie, czy projekt ma
charakter ogélny czy specjalistyczny, stosuje si¢ wartosci
intensywnosci dla szkoleni specjalistycznych.

. Koszty objete pomocg w ramach projektu pomocy szkole-

niowej to:
a) koszty zatrudnienia wykladowcow,

b) koszty przejazdéw wykladowcéw oraz beneficjentéw
szkolenia,

¢) inne wydatki biezgce, takie jak materialy i dostawy,

d) amortyzacja narzedzi i sprzetu proporcjonalnie do ich
wylacznego wykorzystania do celéw danego projektu
szkoleniowego,

e) koszty ustug doradczych zwigzanych z dzialaniami szko-
leniowymi,

f) koszty osobowe uczestnikéw projektu szkoleniowego, do
kwoty odpowiadajacej pozostalym kosztom kwalifi-
kujacym si¢ do objecia pomoca, okreslonym w lit a) —
¢). Uwzgledniony moze zosta¢ jedynie czas faktycznie
spedzony przez pracownikéw na szkoleniu, po odjeciu
czasu produktywnego lub jego odpowiednika.

Data realizacji: 30.5.2001

Czas trwania programu: 31.12.2006
Cel pomocy:

Szkolenia ogélne

Szkolenia specjalistyczne

Sektory gospodarki: Budownictwo okretowe i inne sektory
pomocnicze

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Gerencia del sector naval
Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Po de la Castellana, 143 — 10°
E-28046 — Madrid
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Numer pomocy: XT/12/2002
Panistwo Czlonkowskie: Wlochy
Region: Veneto

Nazwa programu pomocy: Program operacyjny EFS, cel 3,
srodek D1, rozwoj ksztalcenia ustawicznego, zwigkszenie elas-
tycznosci rynku pracy oraz konkurencyjnosci przedsigbiorstw
publicznych i prywatnych, w szczeg6lnosci MSP.

Podstawa prawna: DGR n. 4011 del 31 dicembre 2001

Roczne wydatki planowane w ramach programu: Program
przewidziany jest na lata 2002/2003 i obejmuje kwote
36 300 000 EUR, bez uwzglednienia finansowania z funduszy

prywatnych.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: zgodnie z art. 4
rozporzadzenia (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.

Data realizacji: 31.12.2001
Czas trwania programu: 31 grudnia 2003 r.

Cel pomocy: Pomoc jest przeznaczona na realizacje
programéw ksztalcenia ustawicznego obejmujacych zaréwno
szkolenia ogélne jak i specjalistyczne uwzgledniajace zmiany
na rynku pracy wynikajgce z nowych metod pracy, informaty-
zacji produkcji, globalizacji rynku oraz wymaganej wigkszej
elastycznosci operacyjnej. Celem pomocy jest rozwdj podejscia
jako$ciowego i ilosciowego do zasobdéw ludzkich w lokalnym
kontekscie gospodarczym.

Sektor(y) gospodarki: Wszystkie sektory zwigzane z
produkgja.

Nazwa i adres organu przyznajjcego pomoc:

Regione Veneto

Segreteria Regionale alla Formazione e Lavoro
Via Allegri, 29

[-30173 Mestre Venezia

Nr pomocy: XT 18/02
Pafistwo Czlonkowskie: Zjednoczone Krélestwo
Region: Péinocno-wschodnia Anglia

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymujg-
cego pomoc indywidualng: Wsparcie szkoleniowe dla Atmel,
North Tyneside

Podstawa prawna: Department for Education and Skills,
Inward Investment Fund, approved by HMT.

The Department for Education and Skills is the sponsor depart-
ment. The DfES and the Secretary of State’s authority is via the
Education and Training Act 1973; and the Industrial Develop-
ment Act 1982 (Sections 8, 11 and 12).

Regional Development Agencies (RDAs) have delegated autho-
rity functions via Section 6 of the Regional Development Agen-
cies Act 1998.

Planowane roczne wydatki lub calkowita kwota pomocy
indywidualnej przyznanej podmiotowi:

Podmiot otrzyma kwote nieprzekraczajacg 1 mln EUR (w przy-
blizeniu 620 000 GBP) w ciagu trzech lat zgodnie z poniz-
szym podzialem:

Rok pierwszy: 178 000 GBP
Rok drugi: 254 000 GBP
Rok trzeci: 201 000 GBP

Uwaga: proponowane kwoty pomocy beda ponownie obliczane
pod koniec kazdego roku budzetowego aby zapewnié, ze
kwoty pomocy nie przekroczg maksymalnego poziomu 1 mln
EUR.

Maksymalna intensywno$§¢ pomocy: Firma Atmel ma
siedzibe w North Tyneside, obszarze wsparcia otrzymujacym
pomoc regionalng — art. 87 ust. 3 lit. b. Jest to duze przedsig-
biorstwo otrzymujace pomoc w ramach ,Regional Selective
Assistance” w wysokosci 27,8 mln GBP (w przyblizeniu 47
mln EUR). Koszty kwalifikowane omawianej pomocy szkole-
niowej nie pokrywaja si¢ z zadnymi innymi kosztami placo-
nymi z pakietu RSA otrzymywanymi przez Atmel. Catkowity
proponowany pakiet wsparcia w wysokosci maksymalnie
1 mln EUR jest réwny ok. 27,6 % kosztéw szkoleniowych
calego projektu. Finansowanie bedzie przeznaczone na zakup
szkolen ksztaltujgcych umiejetnosci, ktére mozna przenies¢ i
wykorzysta¢ gdzie indziej — ok. 14 % bedzie przeznaczone na
szkolenia ogdlne i 14 % na szkolenia specjalistyczne, co
pozwoli nie przekroczy¢ dopuszczalnych intensywnosci odpo-
wiednio na poziomie 55% i 30 % zgodnie z przepisami
dotyczacymi pomocy panstwa. Szkolenia te wspomogg rozwdj
indywidualny pracownikéw oraz podniosg ich szanse na znale-
zienie zatrudnienia.

Data realizacji: 28 stycznia 2002 r.

Czas trwania programu pomocy lub przyznanej pomocy
indywidualnej: Do 31 grudnia 2004 r.

Cel pomocy: Wsparcie zaplanowania i przeprowadzenia
nastepujacych rodzajow szkolen:

Szkolenia ogélne

— Szkolenia wewnetrzne

Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa dla operatoréw/tech-
nikéw w nastepujacych dziedzinach:

ocena ryzyka

przepisy przeciwpozarowe

obchodzenie si¢ z chemikaliami i dzialania na wypadek
wyciekow

podnoszenie $wiadomosci w zakresie ochrony $rodowiska
naturalnego

reczna obstuga urzadzen
— Szkolenia ogélne w zakresie bezpieczenstwa
Szkolenie dla technikéw/inzynier6w w zakresie

bardziej zaawansowanych technik bezpieczenistwa (takich
jak stosowanie gasnic, aparatéw tlenowych, przepiséw
COSHH (kontrola substancji niebezpiecznych dla zdrowia),
urzadzen laserowych, arsenu, zaradzanie niebezpieczen-
stwom zwigzanym z promieniowaniem oraz kwalifikacje
inspektoréw ds. bezpieczenstwa zwigzanego z urzadze-
niami laserowymi/promieniowaniem)
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— Wsparcie edukacji/rozwoju

Umozliwienie pracownikom zdobycia kwalifikacji zawodo-
wych NVQ (National Vocational Qualifications), ONC
(Ordinary National Certificate) i HNC (Higher National
Certificate) oraz odbycia studiéw licencjackich i magister-
skich

— Szkolenia informatyczne dla uzytkownikow

Podstawowe, $redniozaawansowane i zaawansowane szko-
lenia z obstugi komputera dla wszystkich pracownikéw,
wlacznie ze specjalistycznymi szkoleniami technicznymi

— Techniczne szkolenia informatyczne

Szkolenia w zakresie specjalistycznych informatycznych
systemow wsparcia i serwerow

— Szkolenie ogdlne

Mozliwosci  szkolen w  dziedzinie elektryki, mechaniki,
pneumatyki, technik ci$nieniowych, wysokich czestotli-
wosci itd.

— Inzynieria produkgji

Szkolenie w zakresie wszystkich narzedzi produkeji dla
operatordw, technikéw i inzynieréw

— Technika urzadzen

Mozliwo$¢ zdobycia certyfikatéw i odbycia szkolen w
zakresie instalacji gazowych (Corgi), inspekcji spawalniczej,
obstugi wozkéw widlowych, obstugi urzadzen wysokiego
napigcia, sterownikéw PLC, systeméw przeciwpozarowych.

— Jakos¢

Szkolenia i  certyfikaty —we aspektach

1SO9000,14001 i HS18001

wszystkich

— Koszty: uczniowie[studenci

— Wynagrodzenie w okresie stazu w zwigzku z przeplywem
pracownikow i wzrostem

— Kapital

Atmel i agencja rozwoju regionalnego potwierdzily, ze
kapital ten jest przeznaczony wylacznie na cele szkole-
niowe przez caly okres trwania programu.

Szkolenia szczegélowe

— Doradztwo i wsparcie
— Podréze[zakwaterowanie

— Wynagrodzenie w okresie stazu w zwigzku z przeplywem
pracownikéw i wzrostem

Sektor(y) gospodarki: Sektory zwigzane z produkcjg Informa-
tyka

Uwagi: (zaklad produkujacy potprzewodniki)

Wsparcie finansowe otrzymaja tylko okreslone dziatania. Zadne
dzialania objete innymi systemami pomocy panstwowej nie
beda finansowane w ramach tego programu. Nie ma potrzeby
uwzglednia¢ innych sektoréw w niniejszej ofercie.

Sektor IT oraz produkcja polprzewodnikéw to najwazniejsze
sektory wzrostu w pdéinocno-wschodniej Anglii oraz gltéwne
elementy jej strategii gospodarczej.

Elementy szkolenia ogdlnego zawarte w niniejszym pakiecie
zapewnig, ze beneficjenci programéw szkoleniowych uzyskaja
techniczne umiejetnosci, ktore pozwolg im zdoby¢ zatrudnienie
w wielu innych dziedzinach przemystu, w tym w przemysle
elektronicznym, inzynierii elektrycznej, technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej, oprogramowania i inzynierii systeméw.
Ponadto, ogélne umiejetnosci nabyte podczas szkolen beda
przydatne przy szukaniu zatrudnienia w innych sektorach
publicznych i prywatnych.

Pomigdzy przedsigbiorstwem a regionalng agencjg rozwoju
(RDA) zostanie sporzadzony dokument umowny regulujacy
dostep do funduszy i ich otrzymywanie. RDA bedzie kontro-
lowa¢ przedstawione dokumenty i poréwnywaé je z zaloze-
niami i celami okreslonymi w umowie, ktérych osiagniecie
bedzie warunkiem wyplacenia Srodkow.

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Regional Policy Division

Department for Education and Skills (DfES)
Level 11, Moorfoot

SHEFFIELD, S1 4PQ

United Kingdom

Osoba kontaktowa: Madeleine Gadsby

Numer pomocy: XT34/03
Pafistwo Czlonkowskie: Zjednoczone Krélestwo
Region: Pénocno-zachodnia Anglia

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymujga-
cego pomoc indywidualng: Centre of Vocational Excellence
Programme (BAE Systems)

Podstawa prawna: Learning and Skills Act 2000

Roczne wydatki planowane w ramach programu lub
calkowita kwota pomocy indywidualnej udzielonej
podmiotowi:

Podmiot otrzyma kwote nieprzekraczajacg 1 mln EUR (w przy-
blizeniu 624 000 GBP) w ciagu trzech lat zgodnie z poniz-
szym podzialem:

Rok pierwszy: 300 tys. GBP
Rok drugi: 150 tys. GBP
Rok trzeci: 100 tys. GBP

Ogodlem: 550 000 GBP

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: BAE Systems jest
duzym przedsigbiorstwem z siedziba w Preston.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy nie przekroczy 60 %
kosztéow kwalifikowanych na szkolenia ogdlne (dozwolone
50 % dla duzych przedsigbiorstw plus 10 % dla pracownikéow
w gorszym polozeniu zgodnie z definicja w art. 2 lit. g)
rozporzadzenia). Stosuje si¢ rézne maksymalne intensywnosci
pomocy w zaleznosci od tego, czy jej beneficjentami sa rzeczy-
wiscie pracownicy w gorszym polozeniu czy nie.
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Data realizacji: 20 czerwca 2003 r.

Czas trwania programu lub przyznanej pomocy indywi-
dualnej: Do 31 lipca 2006 r.

Cel pomocy: W sektorze lotniczym i kosmicznym brakuje
pracownikéw o umiejetno$ciach wymaganych dla zatrudnienia
w przemysle wysokich technologii. Jest to znaczacg przeszkoda
dla wzrostu gospodarczego w Anglii, w szczegdlnosci w
polnocno-zachodniej Anglii.

Szkolenie ogélne

Celem niniejszej pomocy jest zwigkszenie na poziomie regio-
nalnym i krajowym zasobu pracownikéw posiadajgcych
wysokie umiejetnoSci, ktére mozna przekazaé oraz ktore sa
konieczne, by sprostaé potrzebom przedmiotowego przemystu.
Cel ten zostanie osiagnigty na dwa sposoby. Po pierwsze, przez
zwigkszenie liczby miodych oséb rozpoczynajacych prace w
przedmiotowym przemysle w drodze nowoczesnych praktyk
zawodowych oraz przez ulepszanie umiejetnosci tych, ktorzy
juz pracuja w tym przemysle. Nowoczesne praktyki zawodowe
w dziedzinie inzynierii stwarzajg mlodym ludziom mozliwos¢
wejscia na rynek pracy oraz stanowia najlepszy z mozliwych
sposobow przygotowania przed uzyskaniem umiejetnosciach i
lub statusu technika w przemysle lotniczym i kosmicznym.
Tam gdzie to wlasciwe, pomagaja réwniez w dojsciu do
poziomu szkolnictwa wyzszego lub osiagnieciu wyzszego
stanowiska. Po drugie, przez zwigkszenie w regionie péinocno-
zachodnim liczby obecnych pracownikéw w przedsigbior-
stwach inzynierii lotniczej, ktérzy podnosza aktualnie posia-
dane umiejetnoci zawodowe. Cel ten zostanie osiggniety przez
poszerzenie potencjatu szkoleniowego BAE w zakresie podno-
szenia umiejetnosci obecnych pracownikéw. Oferowane szko-
lenie bedzie prowadzi¢ do uzyskania uznawanych w calym
kraju kwalifikacji zawodowych, ktére pobudza produktywnos¢,
a takze w znaczny sposéb poprawig poziom zatrudnienia w
wymiarze indywidualnym na wielu stanowiskach w ramach
sektora inZynieryjnego.

Pomoc indywidualng przyznaje si¢ BEA Systems, przedsigbior-
stwu operujacemu w dziedzinie inzynierii lotniczej, kosmicznej
i awioniki. Elementy szkolenia ogdlnego zawarte w niniejszym
pakiecie zapewnia, Ze beneficjenci programéw szkoleniowych
uzyskaja techniczne umiejetnosci, ktére pozwola im zdoby¢
zatrudnienie w przemysle inzynierii lotniczej, kosmicznej i
awioniki oraz w kilku innych dziedzinach przemystu, w tym w
przemysle elektronicznym, inzynierii elektrycznej i inZynierii.

Sektor(y) gospodarki: Inzynieria lotnicza i kosmiczna

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Skills for Employment Division
Department for Education and Skills (DfES)
Level 4, Moorfoot

Sheffield

S1 4PQ

United Kingdom

Osoba kontaktowa: Keith McMaster

Inne informacje: Niniejsza pomoc jest zatwierdzona przez
Department for Education and Skills (Departament ds. Edukacji
i Umiejetnosci). Learning and Skills Council (Rada ds. Szkolenia
i Umiejetnosci) jest odpowiedzialna za kontakty z przedsigbior-
stwem, proces monitorowania zgodnie z zasadami pomocy
panstwa. Learning & Skills Council przekazal uprawnienia za
posrednictwem Learning and Skills Act 2000.

Pomoc nr: XT44/03
Pafistwo Czlonkowskie: Grecja
Region: Caly kraj

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymuja-
cego pomoc indywidualng: Naukowo-techniczne sieci szko-
leniowe

Podstawa prawna: N. 1514/85, N.1733/87, 2741/99 i
N.2919/01

Roczne wydatki planowane w ramach programu lub
calkowita kwota pomocy indywidualnej udzielonej
podmiotowi:

Wydatki roczne: EUR
2003: 1400 000
2004: 767 852
2005: 766 851

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: Malym i $rednim
przedsigbiorstwo przyznaje si¢ 45 %, a duzym 35 % ich wkladu
do budzetu catkowitego

Data realizacji: Pazdziernik 2002 r.

Czas trwania programu lub pomocy indywidualnej: Do
grudnia 2006 r.

Cel pomocy: Celem programu jest stworzenie sieci naukowo-
badawczych zajmujacych si¢ zaawansowanymi technologicznie
zagadnieniami o znaczeniu priorytetowym dla kraju, szkolenie
naukowcéw, studentéw podyplomowych 1 absolwentéw
niektorych specjalnosci stuzace doskonaleniu kwalifikacji oséb
zatrudnionych w gospodarce z mysla o unowocze$nieniu i
zwigkszeniu konkurencyjnosci zakladéw produkcyjnych.

Sektory gospodarki:

Stuzba zdrowia, biomedycyna, metody diagnozowania i
leczenia

Biotechnologia [bioetyka

Kultura/turystyka/sport

Srodowisko morskie

Transport i zegluga

Srodowisko ladowe i powietrzne oraz zréwnowazony rozwoj
Zasoby wodne

Kleski zywiolowe i pozary laséw

Odnawialne zrédla energii i poszanowanie energii
Utylizacja odpadéw

Informatyka i telekomunikacja

Pasze i produkty rolne

Rolnictwo

Podnoszenie $wiadomosci spolecznej w dziedzinie nowych
technologii

Nowe metody organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwami,
agencjami spolecznymi i organami panstwowymi
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Nazwa i adres organu przyznajjcego pomoc:

Ynoupyeio Avamtuéng

Tevikr) Tpappateia Epeuvag kot Texvoloyiag,
Megcoyeiwv 14-18

Adnva 11510

Numer pomocy: XT45/03
Pafistwo Czlonkowskie: Niderlandy
Region: Prowincja Flevoland

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymujg-
cego pomoc indywidualng: Farm Dairy Holding B.V.

Podstawa prawna: Subsidieverordering ESF doelstellinng 1

Roczne wydatki planowane w ramach programu lub
catkowita kwota pomocy indywidualnej udzielonej
podmiotowi: 141 349 EUR  Wspdlfinansowanie pokrywa
Farm Dairy Holding B.V.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: 50 %
Data realizacji: 29 kwietnia 2003 r.

Czas trwania przyznanej pomocy indywidualnej: 9 maja
2003 r.

Cel pomocy: Ogdlne szkolenie do odpowiedniego poziomu,
ktére przyczyni si¢ do umocnienia pozycji pracownikéw na
zewnetrznym rynku pracy.

Sektor(y) gospodarki: Rolnictwo

Nazwa i adres organu przyznajjcego pomoc:

Provincie Flevoland
Postbus 55
8200 AB Leylstad

Dodatkowe informacje: Farm Dairy zatrudnia wielu nisko-
wykwalifikowanych pracownikéw. Przedsi¢biorstwo odnosi
istotne straty na skutek braku wystarczajacej liczby wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Celem projektu ,Droga szkoleniowa
Farm Dairy” jest doszkolenie do odpowiedniego poziomu
niewystarczajgco  wykwalifikowanych — pracownikéw. Tym
samym przyczyni si¢ on do wzmocnienia pozycji pracownikéw
na zewnetrznym rynku pracy. W projekcie udzial bierze 68
pracownikow. Projekt sklada si¢ z dziesigciu czgsci. Obejmujg
one szkolenia od ,jakosci i higieny” az po ,obsluge wozkéw
widlowych”. Liczba uczestnikéw rézni si¢ w zaleznosci od
czg$ci szkolenia. 26 uczestnikow szkolen to przedstawiciele
mniejszosci.

Numer pomocy: XT46/03
Pafistwo Czlonkowskie: Zjednoczone Krélestwo

Region: Yorkshire and Humber oraz region potudniowo-
wschodni (South East)

Nazwa programu pomocy lub nazwa podmiotu otrzymuja-
cego pomoc indywidualng: Centre of Vocational Excellence
Programme (British Gas)

Podstawa prawna: Learning and Skills Act 2000

Planowane roczne wydatki lub calkowita kwota pomocy
indywidualnej przyznanej podmiotowi:

Podmiot otrzyma kwote nieprzekraczajacg 1 mln EUR (w przy-
blizeniu 624 000 GBP) w ciagu trzech lat zgodnie z poniz-
szym podzialem:

Rok pierwszy: 300 000 GBP
Rok drugi: 100 000 GBP
Rok trzeci: 100 000 GBP
Ogolem: 500 000 GBP

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: British Gas jest duzym
przedsigbiorstwem, ktérego najwigksze zaklady znajduja sie w
Leeds i Basingstoke.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy nie przekroczy 60 %
kosztéw kwalifikowanych na szkolenia ogélne (dozwolone
50 % dla duzych przedsiebiorstw plus 10 % dla pracownikéw
w gorszym polozeniu zgodnie z definicja w art. 2 lit. g)
rozporzadzenia).

Data realizacji: 1 stycznia 2004 r.

Czas trwania programu lub przyznanej pomocy indywi-
dualnej: Do 31 grudnia 2006 r.

Cel pomocy: W sektorze instalacji gazowych oraz konserwacji
infrastruktury gazowej brakuje pracownikéw o kwalifikacjach
wymaganych dla zatrudnienia w przemysle zaawansowanych
technologii (niedawne badanie wykazalo, ze sektor gazowy
potrzebuje 30 000 dodatkowych instalatoréw) Stanowi to
znaczgcy przeszkode dla wzrostu gospodarczego w Anglii.

Cel niniejszego programu pomocy jest podwojny:
Szkolenie ogélne

— Zwigkszenie na poziomie regionalnym i krajowym zasobu
pracownikéw posiadajacych wysokie kwalifikacje, ktére
mozna przekazaé oraz ktére sa konieczne, by zaspokoi¢
potrzeby branzy. Cel ten zostanie osiggnigty na dwa
sposoby. Po pierwsze, przez zwigkszenie liczby milodych
os6b rozpoczynajacych pracg w branzy gazowniczej w
drodze nowoczesnych praktyk zawodowych oraz przez
podnoszenie kwalifikacji tych, ktdérzy juz pracuja w tej
branzy. Nowoczesne praktyki zawodowe w sektorze insta-
lacji gazowych oraz konserwacji infrastruktury gazowej
stwarzajg modym ludziom mozliwo$¢ wejscia na rynek
pracy oraz stanowig najlepszy z mozliwych sposobéw przy-
gotowania przed uzyskaniem kwalifikacji i/lub statusu tech-
nika w branzy instalacji gazowych oraz konserwacji infras-
truktury gazowej. W wielu przypadkach pomagaja réwniez
w dojsciu do poziomu szkolnictwa wyzszego lub osiag-
nigciu wyzszego stanowiska. Po drugie, przez zwigkszenie
w regionie Yorkshire and Humber, regionie poludniowo-
wschodnim oraz calej Anglii liczby obecnych pracownikéw
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze insta-
lacji gazowych oraz konserwacji infrastruktury gazowej,
ktérzy podnosza aktualnie posiadane kwalifikacje zawo-
dowe. Cel ten zostanie osiggnigty przez poszerzenie poten-
gjalu szkoleniowego British Gas w zakresie podnoszenia
kwalifikacji obecnych pracownikéw firmy oraz otwarcie
programu szkolen dla pracownikéw innych przedsie-
biorstw. Szczegdlny nacisk bedzie potozony na udzial lokal-
nych MSP. Oferowane szkolenie bedzie prowadzi¢ do uzys-
kania uznawanych w calym kraju kwalifikacji zawodowych,
ktére pobudza produktywnos¢, a takze w znaczny sposob
poprawig szanse zatrudnienia pracownikéw na wielu stano-
wiskach w ramach sektora instalacji gazowych oraz konser-
wacji infrastruktury gazowej.
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— Po drugie, w celu maksymalnego wykorzystania uznanej w
calym kraju fachowej wiedzy British Gas w zakresie szkolen
poprzez  udostgpnienie  najlepszych  praktyk  innym
dostawcom szkolen tak, aby zwigkszy¢ ilos¢ i jako$é
szkolen przeprowadzanych w calej branzy oraz promowaé
przyklad British Gas i zachgca¢ inne przedsigbiorstwa do
intensywniejszego inwestowania w podnoszenie kwalifikacji
swoich pracownikéw. Rada ds. Szkolen i Kwalifikacji
(Learning and Skills Council), ktéra finansuje ksztalcenie i
szkolenie 0s6b w wieku powyzej 16 lat, aktywnie zaan-
gazuje si¢ w organizacj¢ udostgpniania najlepszych praktyk.
W wigkszosci przypadkéw udostgpnianie to odbedzie si¢ w
formie zaje¢ praktycznych, np. wizyt innych dostawcow
szkolen w British Gas lub udzialu pracownikéw British Gas
w organizacji regionalnych/krajowych spotkan majacych na
celu nawigzywanie kontaktéw w branzy.

Pomoc indywidualna przyznaje si¢ British Gas, przedsigbior-
stwu prowadzgcemu dzialalno$¢ w sektorze instalacji gazowych
oraz konserwacji infrastruktury gazowej. Elementy szkolenia
ogblnego zawarte w niniejszym pakiecie zapewnia, Ze benefi-
¢jenci programéw szkoleniowych uzyskajg techniczne kwalifi-
kacje, ktoére pozwolg im zdoby¢ zatrudnienie w sektorze insta-
lacji gazowych oraz konserwacji infrastruktury gazowej oraz w
kilku innych branzach, w tym instalacji wodociagowe;j,
urzadzen chlodniczych i inzynierii.

Udostepnienie przez British Gas wiedzy fachowej innym przed-
sigbiorstwom i dostawcom szkolen pozwoli innym przedsie-
biorstwom sektora instalacji gazowych oraz konserwacji infras-
truktury gazowej oraz przedsigbiorstwom wielu innych branz
na poprawe jakosci przeprowadzanych szkolen, a w konsek-
wencji na poprawe perspektyw zatrudnienia i kariery zaréwno
dla pracownikéw wchodzacych na rynek, jak i tych, ktérzy juz
pracuja.

Sektor(y) gospodarki: Instalacje gazowe oraz konserwacja
infrastruktury gazowej

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Skills for Employment Division
Department for Education and Skills (DfES)
Level 4, Moorfoot

Sheffield

S1 4PQ

United Kingdom

Contact: Sue Read

Inne informacje: Pomoc ta jest zatwierdzona przez Depart-
ment for Education and Skills (Departament ds. Edukacji i
Kwalifikacji). Learning and Skills Council (Rada ds. Szkolen i
Kwalifikacji) jest odpowiedzialna za kontakty z przedsigbior-
stwem, proces monitorowania zgodnie z zasadami pomocy
panstwa. Learning and Skills Council przekazal odpowiednie
uprawnienia za poSrednictwem Learning and Skills Act 2000.

Pomoc nr: XT 48/03
Paiistwo Czlonkowskie: Niemcy
Region: Saksonia-Anhalt

Nazwa systemu pomocy: Specjalny program tworzenia
spoleczenstwa informacyjnego w Saksonii-Anhalcie

Podstawa prawna: Landeshaushaltsordnung (LHO) vom
30.4.1991 (GVBL. LSA S. 45), insbesondere die Verwaltungs-
vorschriften zu § 44 LHO des Landes Sachsen-Anhalt in der
aktuellen Fassung;

Verordnung (EG) Nr. 68/2001 der Kommission vom 12.1.2001
tber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf
Ausbildungsbeihilfen (ABL L 10 vom 13.1.2001, S. 20)

Planowane roczne wydatki w ramach programu: Ok.
800 000 EUR

Intensywno$¢ pomocy:

Pomoc szkoleniowa

W przypadku MSP koszty kadry szkoleniowej (instruktorzy),
koszty podrézy, wydatki biezace, amortyzacja narzedzi i wypo-

sazenia, koszty doradztwa oraz koszty osobowe zwigzane z
objetymi pomoca uczestnikami szkolen.

Intensywno$¢ pomocy w przypadku szkolen specjalistycznych
jest ograniczona do 45 % kosztow kwalifikowanych brutto dla
MSP, a w przypadku szkolefi ogélnych do 80 % kosztow kwali-
fikowanych brutto dla MSP.

Data realizacji: Od dnia 1 stycznia 2003 r.
Czas trwania programu: Do dnia 31 grudnia 2004 r.

Cel pomocy:
— Sprzyjanie réwnowadze na rynku pracy poprzez wzmoc-
nienie potencjatu innowacyjnego firm

— Zaangazowanie  przedstawicieli — wszystkich  kategorii
spofecznych oraz zapewnienie réwnych szans dla kobiet,
mezczyzn i grup znajdujacych si¢ w niekorzystnym
polozeniu w korzystaniu z komputeréw osobistych i nowo-
czesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych

— Poprawa warunkéw dostepu do nowych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, np. poprzez ksztalcenie odpo-
wiednich kompetencji

— Powigkszanie kompetendii i liczby uzytkownikéw

— Poprawa dostgpnosci i umiejetnosci stosowania nowoczes-
nych technologii informacyjno-komunikacyjnych — we
wszystkich dziedzinach gospodarki i zycia spolecznego

Sektor(y) gospodarki:
Wszystkie sektory gospodarki
Wszystkie ustugi

Uwagi:

Wyklucza si¢ nastgpujace dziedziny:

— Dzialalno$¢ zwigzana z produkeja, przetwarzaniem i wpro-
wadzaniem do obiegu towaréw wymienionych w
zalaczniku 1 do Traktatu WE

— Pomoc na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem

— Pomoc, ktdra sprzyja stosowaniu produktéw krajowych na
niekorzy$¢ towaréw pochodzacych z przywozu

— Pomoc na rzecz hutnictwa stali, sektora wldkien syntetycz-
nych, przemyslu motoryzacyjnego i budownictwa okreto-
wego
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Poniewaz rolnictwo, rybotéwstwo i akwakultura oraz transport
objete sa specjalnymi przepisami i poniewaz istnieje obawa, ze
nawet najmniejsze kwoty pomocy przeznaczonej na rzecz tych
sektorow moglyby spelnia¢ kryteria art. 87 ust. 1 Traktatu WE,
sektory te wylacza si¢ z zakresu stosowania niniejszego
programu.

Hutnictwo stali, sektor widkien syntetycznych, przemyst moto-
ryzacyjny i stoczniowy wylacza si¢ miedzy innymi ze wzgledu
na fakt, ze objete sa one odpowiednimi Srodkami w ramach
regionalnej pomocy inwestycyjnej.

Nazwa i adres organu przyznajjcego pomoc:

Landesforderinstitut Sachsen-Anhalt
Gruppe Sonderprogramm
Domplatz 12

D-39104 Magdeburg

Inne informagje:

Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Referat 35

Hasselbachstrafle 4

D-39104 Magdeburg

Numer pomocy: XT 49/03
Pafistwo Czlonkowskie: Wlochy

Region: Izba handlu, przemystu, rzemiosta i rolnictwa Reggio
Emilia (region Emilia-Romagna)

Nazwa programu pomocy: Pomoc w zakresie szkolen w
gospodarstwach rolnych w regionie Reggio Emilia

Podstawa prawna: Deliberazione della Giunta della Camera di
commercio di Reggio Emilia n. 109/2003 e n. 120/2003

Roczne  wydatki
mu: 57 221,65 EUR

planowane w ramach progra-

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: 70 %
Data wej$cia w Zycie: 10.10.2003

(termin skladania wniosk6w: 30.10.2003)
Czas trwania programu pomocy: 31.7.2004

Cel pomocy:

Pomoc przeznaczona jest na potrzeby realizacji ogdlnych
programéw szkoleniowych w gospodarstwach rolnych w celu:

— podwyzszenia kwalifikacji rolnikéw i ich wspdlpracow-
nikoéw w zakresie jakoSciowej reorientacji produkgji, stoso-
wania metod produkcji uwzgledniajacych wymagania w
zakresie ochrony $rodowiska, poprawy krajobrazu, stan-
dardéw higieny i dobrostanu zwierzat;

— przekazanie rolnikom i ich wspélpracownikom wiedzy
niezbednej do zarzadzania rentownymi gospodarstwami
rolnymi.

Sektor(y) gospodarki: Rolnictwo

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Reggio Emilia

Piazza della Vittoria

[-42100 Reggio Emilia

Numer pomocy: XT 54/01
Pafistwo Czlonkowskie: Wiochy
Region: Toskania

Nazwa programu pomocy: Pomoc przeznaczona dla przed-
sigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ w Toskanii na realizacje
programéw szkoleniowych przygotowanych na podstawie
postanowienn umownych przewidujacych skrocenie czasu

pracy.

Podstawa prawna: Delibera della Giunta Regionale della
Toscana n. 1119 del 15 ottobre 2001, attuativa di quanto
disposto dalla legge 53/2000, articolo 6, in merito alla realizza-
zione da parte delle Regioni e delle Province Autonome di
progetti formativi aziendali collegati a riduzioni dell'orario di
lavoro.

Roczne wydatki planowane w ramach progra-
mu: 1355313,05 EUR (2624252000 ITL) na okres
grudzien 2001—2002, przyznane dla regionu Toskania na
mocy dekretu migdzyresortowego (decreto interministeriale) nr
167 z dnia 6 czerwca 2001 r. Srodki budzetowe na kolejne lata
dla regionu Toskania beda zatwierdzane na mocy dekretéw
Ministerstwa Pracy (Ministero del Lavoro) we wspdlpracy z
Ministerstwem Skarbu Pafistwa, Budzetu i Planowania Gospo-
darczego (Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programma-
zione economica) obecnym Ministerstwem Gospodarki i
Finans6w (Ministero dellEconomia e delle Finanze). Suma przy-
znanych  $rodkéw  do  kofca 2006 r.  wynosi
4131 655,19 EUR (8 000 000 000 ITL), czyli rocznie
55529 445 EUR (1 075 200 000 ITL).

Maksymalna intensywno$¢ pomocy: Pomoc przyznana jest
w formie refundacji kwalifikowanych, efektywnie poniesionych
i odpowiednio udokumentowanych wydatkéw na dzialania
szkoleniowe, w granicach maksymalnych pulapéw intensyw-
nosci okreslonych ponizej oraz zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia (WE) nr 68/2001.

. _ Szkolenia Szkolenia
Duze przedsigbiorstwa i .
specjalistyczne og6lne
Obszary nie objete pomoca 25 50
Obszary objete pomocg na mocy 30 55
art. 87 ust. 3 lit. ¢)
N S;kqlenia Szk(zlenia
specjalistyczne ogdlne
Obszary nie objete pomoca 35 70
Obszary objete pomocg na mocy 40 75
art. 87 ust. 3 lit. ¢)
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Podane w powyzszej tabeli pulapy intensywnosci pomocy
zwigksza si¢ o 10 punktéw procentowych, jezeli celem
dzialania bedacego przedmiotem pomocy jest szkolenie
pracownikéw w gorszym polozeniu, objetych definicjg art. 2
lit. g) rozporzadzenia (WE) nr 68/2001.

W przypadku gdy przyznana pomoc dotyczy sektora trans-
portu morskiego, intensywno$¢ pomocy moze wynosi¢ 100 %,
niezaleznie od tego czy program szkoleniowy dotyczy szkoler
ogblnych czy specjalistycznych, pod warunkiem ze:

— uczestnicy programu szkoleniowego nie s3 aktywnymi
cztonkami zalogi, lecz dodatkowymi cztonkami zalogi; oraz
ze

— szkolenie jest prowadzone na pokladzie statku wpisanego
do rejestru wspdlnotowego.

Data realizacji: 15 pazdziernika 2001 r.
Czas trwania programu: Do 31 grudnia 2006 r.

Cel pomocy: Program pomocy dotyczy zaréwno szkolen
ogolnych, jak i specjalistycznych. Zgodnie z art. 2 lit. e)
rozporzadzenia (WE) nr 68/2001 za szkolenie ogélne uznaje
si¢ szkolenie obejmujace doksztalcanie niezwiazane wylacznie
lub w stopniu zasadniczym z obecnym lub przyszlym stano-
wiskiem pracownika w firmie, lecz zapewniajace mu kwalifi-
kacje, ktore w duzej mierze bedzie on mdgt wykorzystaé w
innych firmach lub w innych obszarach dzialalnosci zawo-
dowej, co znacznie zwigkszy szanse zatrudnienia tak wyszkolo-
nego pracownika. Nalezy zaznaczy¢, ze do celéw stosowania
niniejszego programu pomocy, za ,0gélne” uznaje sie:

— szkolenia miedzyzakladowe, czyli organizowane wspélnie
przez kilka niezaleznych przedsigbiorstw (w rozumieniu
przepiséw wspélnotowych definiujacych MSP) lub takie, z
ktorych moga korzysta¢ pracownicy réznych przedsie-
biorstw. Procedura wyboru projektow obejmujaca uzys-
kanie odpowiednich dokumentéw zapewnia, ze warunki te
(miedzyzakladowy charakteru szkolen i niezalezno$¢ przed-
sicbiorstw) s3 przestrzegane.

— szkolenia w przedsigbiorstwach odnoszace si¢ do profili
zawodowych ujetych w klasyfikacji regionalnej lub szko-
lenia dla profili zawodowych, ktérych wprowadzenie do
klasyfikacji regionalnej jest wnioskowane. Odpowiedni
certyfikat wydaje wlaSciwy region lub prowincja. Podstawa
prawna systemu certyfikacji: to ustawa regionalna nr 70 z
dnia 31 sierpnia 1994 r. (Legge Regionale n. 70 del 31
agosto 1994) (nowe zasady dotyczace szkolen zawodo-
wych), w szczegélnosci: artykul 11, ktéry przewiduje
wydanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe lub specjalizacj¢ uzyskane podczas okreslonego szko-
lenia pod warunkiem zdania odpowiedniego egzaminu;
artykul 18, ktéry przekazuje Zgromadzeniu Regionalnemu
(Giunta Regionale) prawo decydowania o tym, ktére profile
zawodowe znajdujg si¢ w klasyfikacji regionalnej i w odnie-
sieniu do ktérych wydawany jest certyfikat potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub specjalizacje.

Sektor(y) gospodarki:
Rolnictwo

Ryboléwstwo i akwakultura
Sektor wydobycia wegla
Hutnictwo stali

Budownictwo okretowe

Widkna syntetyczne

Przemyst motoryzacyjny

Inny sektor zwigzany z produkcja
Wszystkie ustugi

Uwagi: Niniejszy program pomocy skierowany jest do wszyst-
kich sektoréw objetych rozporzadzeniem (WE) nr 68/2001.
Ponadto program ten nie ma zastosowania do pomocy szkole-
niowej lub pomocy na przekwalifikowanie pracownikéw w
przedsigbiorstwach, ktére znajduja si¢ w ,trudnej sytuacji” w
rozumieniu wspélnotowych wytycznych dotyczacych pomocy
panstwa na rzecz ratowania i restrukturyzacji przedsiebiorstw
w trudnej sytuacji (Dz.U. C 288 z 9.10.1999), udzielanej w
ramach operacji ratowania lub restrukturyzacji przedsi¢biorstw
przeprowadzanych przy uzyciu funduszy publicznych (pomoc
na ratowanie iflub restrukturyzacje przedsigbiorstw). Wszelka
przyznawana pomoc bedzie oceniana w $wietle wyzej wymie-
nionych wytycznych. Niniejszy program pomocy nie bedzie
stosowany w przypadku, gdy kwota pomocy na pojedynczy
projekt szkoleniowy przekraczalaby sume 1 mln EUR. W takim
przypadku indywidualna pomoc musi by¢ notyfikowana
Komisji Europejskiej i zostac przez nig zatwierdzona.

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Regione Toscana

Dipartimento delle Politiche Formative e dei Beni Culturali
Servizio FSE e Sistema della Formazione Professionale,
Piazza della Liberta 15,

[-50129 Firenze (ltalia)

Numer pomocy: XT96/02
Pafistwo Czltonkowskie: Wiochy
Region: Lazio

Nazwa programu pomocy: Przepisy majgce na celu zwigk-
szenie wzrostu gospodarczego, spdjnosci spolecznej i zatrud-
nienia w regionie Lazio. Identyfikacja i organizacja lokalnych
grup producentéw, stref przemystowych oraz terenéw inwesty-
cyjnych w regionie.

Podstawa prawna: Legge Regionale 19 dicembre 2001, n. 36
,2Norme per lincremento dello sviluppo economico, della
coesione sociale e dell'occupazione nel Lazio. Individuazione e
organizzazione dei sistemi produttivi locali, dei distretti indu-
striali e delle aree laziali di investimento”, pubblicata sul supple-
mento ordinario n. 7 al BURL (Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio) n. 36 del 29/12/01

Regolamento regionale 28 ottobre 2002,n. 2 ,Regolamento per
il finanziamento dei sistemi produttivi locali, dei distretti indu-
striali e delle aree laziali di investimento”, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 4 al BURL n. 30 del 30 ottobre
2002.

Roczne wydatki planowane w ramach programu: tacznie
4250 000,00 EUR (na wszystkie Srodki pomocy przewidziane
W ustawie)

Maksymalna intensywnos¢ pomocy: Lacznie
4250 000,00 EUR (na wszystkie Srodki pomocy przewidziane
W ustawie)
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Szkolenia specjalistyczne:

— obszary objete wylgczeniem, o ktorym mowa w art. 87 ust. 3 lit.
¢) Traktatu WE: 40 % MSP; 30 % duze przedsigbiorstwa

— pozostale obszary: 35 % MSP; 25 % duze przedsigbiorstwa

Data realizacji: Pomoc bedzie mogla by¢ przyznawana po
opublikowaniu  zawiadomienia w Dzienniku Urzedowym
Regionu Lazio (BURL — Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio).

Czas trwania programu: Nieograniczony; program pomocy
jest zwolniony z obowigzku notyfikacji okreslonego w art. 88
ust. 3 Traktatu WE do dnia 31 grudnia 2006 r., czyli terminu
wygasnigcia rozporzadzenia (WE) nr 68/2001.

Cel pomocy: Pomoc ma na celu wspieranie realizacji
programéw szkolen specjalistycznych na obszarach zakwalifi-
kowanych przez region Lazio jako strefy przemystowe, lokalne
grupy producentéw oraz tereny inwestycyjne.

Sektor(y) gospodarki: Wszystkie sektory

Kody objetych sektoréw sa kazdorazowo ustalane przez wladze
regionu w odniesieniu do stref przemystowych, lokalnych grup
producentéw oraz terenéw inwestycyjnych.

Nazwa i adres organu przyznajacego pomoc:

Regione Lazio
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7
[-00145 — Roma



