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Skarga wniesiona w dniu 17 czerwca 2005 r. przez Guido
Stracka przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich

(Sprawa T-225/05)

(2005/C 205/50)

(Jezyk postepowania: niemiecki)

W dniu 17 czerwca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji
Wspdlnot Europejskich wplynela skarga Guido Stracka, Kolonia
(Niemcy), reprezentowanego przez adwokata ]. Mosara, z
adresem do dorgczen w Luksemburgu, przeciwko Komisji
Wspdlnot Europejskich.

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— przyjecie do wiadomosci skargi wniesionej przez strong
skarzgcg na podstawie art. 91 regulaminu pracowniczego;

— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci skargi;

— uchylenie odmownej decyzji wydanej przez Komisje w
postepowaniu odwolawczym w dniu 22 marca 2005 r,;

— uchylenie odmownej decyzji Komisji z dnia 19 listopada
2003 r;

— uniewaznienie procedury konkursowej COM/A[057/04;

— nakazanie Komisji zaplaty na rzecz strony skarzacej
odszkodowania w wysokosci 5.000 Euro z tytulu strat
moralnych powstalych w wyniku niezgodnego z prawem
przeprowadzenia procedury konkursowej oraz udzielenia
decyzji odmownej z opdznieniem, dopiero po wielokrot-
nych wezwaniach skarzgcego;

— obciazenie Komisji pelnymi kosztami postgpowania, jak
réwniez pozostalymi kosztami.

Zarzuty i glowne argumenty

Skarzacy wzigl udzial w procedurze konkursowej COM/A[057
04. Pismem z dnia 19 listopada 2004 r. Komisja poinfor-
mowala skarzacego, ze jego kandydatura nie zostala wzigta
pod uwage. W decyzji Komisji z dnia 18 marca 2005 r.
odwolanie skarzacego nie zostalo pozytywnie rozpatrzone.
Niniejsza skarga zmierza do uchylenia decyzji organu
powolujacego z dnia 19 listopada 2004 r. w brzmieniu decyzji
wydanej w postgpowaniu odwolawczym z dnia 18 marca
2005 r. oraz do uniewaznienia procedury konkursowej COM/
AJ057/04.

W uzasadnieniu skargi strona skarzaca powoluje si¢ na pigé
zarzutow. Po pierwsze podnosi, ze postepowanie kwalifikacyjne
narusza decyzje Komisji Wspdlnot Europejskich z dnia 28
kwietnia 2004 r. dotyczaca Sredniego szczebla kierowniczego
(C(2004)15997, VM 73-2004) [tlumaczenie nieoficjalne],
poniewaz w skladzie komisji kwalifikacyjnej nie zasiadal
czlonek innej dyrekcji generalnej. Ponadto strona skarzaca
powoluje si¢ na naruszenie art. 11 i art. 22a ust. 3 regulaminu
pracowniczego, gdyz dwdch czltonkéw komisji kwalifikacyjnej
uczestniczylo w wyborze kandydatéw. Po trzecie strona
skarzgca przywoluje naruszenie art. 2, 4, 5, 7 i 29 regulaminu
pracowniczego, poniewaz organ powolujgcy nie dokonal jej
zdaniem wyboru najlepszego kandydata. Dodatkowo decyzja
odmowna z dnia 19 listopada 2004 r. narusza art. 25 regula-
minu pracowniczego, gdyz nie zawiera uzasadnienia. W koricu
strona skarzaca podnosi naruszenie zasady dobrej administracji
okreslonej w art. 41 Karty Praw Podstawowych i zasady opieki,
gdyz skarzacy nie zostal nalezycie poinformowany o doko-
naniu wyboru innego kandydata na to stanowisko.

Skarga wniesiona w dniu 14 czerwca 2005 r. przez
Dimitre Lantzoni przeciwko Trybunalowi Sprawiedli-
wosci Wspélnot Europejskich

(Sprawa T-226/05)

(2005/C 205/51)

(Jezyk postepowania: francuski)

W dniu 14 czerwca 2005 r. do Sadu Pierwszej Instancji
Wspélnot Europejskich wplynela skarga Dimitry Lantzoni,
zamieszkalej w Luksemburgu, reprezentowanej przez Micheéle
Bouché, avocat, przeciwko Trybunalowi Sprawiedliwosci
Wspélnot Europejskich.

Skarzgca wnosi do Sagdu o:

— zasadzenie od  Trybunalu  Sprawiedliwosci  kwoty
50 000 EUR tytulem zado$uczynienia za krzywde
moralng poniesiong przez skarzaca na skutek razacych
nieprawidtowosci, ktére spowodowaly blokade jej kariery,

— obciazenie pozwanej kosztami postgpowania.



