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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzagdéw Pafistw Czlonkowskich zgromadzonych w Radzie na
temat roli rozwoju umiejetnosci i kompetencji w realizacji celé6w Strategii Lizbofiskiej

(2005/C 292/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZAD()W PANSTW
CZLONKOWSKICH ZGROMADZENI W RADZIE,

Majac na uwadze:

1.

Konkluzje Rady Europejskiej przyjete w marcu 2005 r. (),
ktére dostarczyly nowego bodZca Strategii Lizbonskiej
poprzez polozenie akcentu na wzrost i zatrudnienie przy
jednoczesnym podkresleniu roli wiedzy, innowacji i kapitatu
ludzkiego oraz procesu uczenia si¢ przez cale zycie jako
niezbednych elementéw osiagniecia tych celow.

. Lizbonskie zintegrowane wytyczne na lata 2005-2008

,Wzrost i zatrudnienie” () wzywajace do dostosowania
system6w edukacji i szkolen poprzez:

— podnoszenie i zapewnianie ich atrakcyjnosci, otwartosci
i jakosci;

— reagowanie na nowe potrzeby zawodowe oraz wyma-
gania dotyczace kluczowych kompetencji i przyszlych
umiejetnosci poprzez lepsze definiowanie i przejrzystosé
kwalifikacji, ich rzeczywiste uznawanie oraz potwier-
dzanie wyksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego.

PRZYPOMINAJA, ZE

1.

Komunikat z Maastricht z grudnia 2004 r., bedacy
elementem Procesu Kopenhaskiego, wzywal do polozenia
nacisku na ,dostosowanie ksztalcenia zawodowego i szkolen
zawodowych (VET) do zapotrzebowania na wysoko wykwa-
lifikowang site robocza na rynku pracy w gospodarce
opartej na wiedzy” i rozwéj europejskich ram kwalifikacji
,opartych gléwnie na kompetencji i wynikach ksztalcenia”.

. Stanowiace element programu prac ,Edukacja i szkolenia

2010” wspdlne sprawozdanie tymczasowe za rok 2004 (%)
wezwalo do zacie$nienia partnerskiej wspolpracy (na
szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym i sektorowym)
w celu rozwoju elastycznych i skutecznych systeméw
edukacji i szkolen, a takze do opracowania europejskich
ram kwalifikacji, w sprawie ktérych Komisja aktualnie
prowadzi konsultacje.

PODKRESLAJA, ZE

1.

W rozumieniu niniejszych konkluzji ,umiejetnodci i kompe-
tencje” obejmuja caly zakres rezultatéw wszelkich form
ksztalcenia, takze rezultaty wyksztalcenia formalnego, poza-
formalnego i nieformalnego. Umiejetnosci i kompetencje
przyczyniajg si¢ do samorealizacji, aktywnego obywatelstwa

() Dok. 7619/1/05.

() Dok. 10205/05 (zostanie opublikowany w Dz.U.).
() Dok. 6905/04.

i spojnosci spolecznej, oraz stanowig podstawe wzrostu
gospodarczego. Maja tez pozytywny wplyw na zdolnosé
adaptacji, innowacyjno$¢ oraz rozwoj przedsiebiorczosci.

2. Podniesienie wydajnosci, rozwdj przedsigbiorczosci i zwigk-
szenie zainteresowania wynikami badan oraz innowacjami
poprawilyby stan gospodarki UE.

KLADA NACISK NA FAKT, ZE

1. Wzrost umiejetnosci i kompetencji pracownikéw poprawia
wydajno$¢. Wykwalifikowana sila robocza jest w stanie
lepiej dostosowywaé si¢ do zmian w dynamicznej gospo-
darce opartej na wiedzy, a osoby z wigkszym zakresem
umiejetno$ci i kompetencji majg  wigksze szanse na
spofeczng integracje, samorealizacje i odgrywanie aktywnej
roli w spoleczenstwie.

2. Oparte na wiedzy spoleczefistwo oraz gospodarka
wymagaja od swoich obywateli wlasciwego poziomu
podstawowych kompetencji, takze z zakresu techniki
cyfrowej oraz e-umiejetnosci, jak réwniez zdolnosci do
zwigkszania umiejetnosci i kompetencji zgodnie z wymo-
gami.

3. Nie da si¢ osiggnaé wzrostu gospodarczego, gdy inwestycje
w umiejetnosci i kompetencje ogranicza si¢ jedynie do os6b
dobrze wyksztalconych. Znaczace sukcesy gospodarcze
mozna réwniez osiaggnaé poprzez poprawe podstawowych
kompetencji i poprzez dazenie do spelniania potrzeb grup
nisko wykwalifikowanych i pokrzywdzonych, takze poprzez
lepsze wykorzystanie istniejacych umiejetnosci i kompe-
tencji, na przyklad oséb starszych.

ZGADZAJA SIE, ZE

1. Rozwéj umiejetnoéci i kompetencji jest kluczowym
elementem strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Powinny
one obejmowaé nabycie podstawowych kompetencji i
opiera¢ si¢ na skutecznych systemach edukacji ogélnej i
szkoleni, co da w efekcie spoleczenstwo chetne do odna-
wiania i rozwijania umiejetnosci i kompetencji przez cale
zycie. Nalezy wspiera¢ poszanowanie ksztalcenia zawodo-
wego i szkolen zawodowych (VET) na réwni z systemem
edukacji ogdlnej oraz wzmacnia¢ powigzania miedzy tymi
systemami. Stale poradnictwo ma réwniez decydujace
znaczenie we wspieraniu os6b w osigganiu i odnawianiu
swoich umiejetnosci i kompetencji.
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. Ministrowie odpowiedzialni za edukacje i szkolenia
odgrywaja kluczowa rol¢ w zagwarantowaniu skutecznych
strategii nabywania umiejetnosci i kompetencji. Aby
osiagnac ten cel, konieczna jest Scista wspélpraca z odpo-
wiednimi ministerstwami.

. Polityki dotyczace edukacji i szkolen powinny réwniez
uwzglednia¢ podejscie dlugofalowe, tak aby przewidywac
jakie umiejetnosci, kompetencje i zawody beda potrzebne
spoleczenistwu i gospodarce.

. Wlaiciwe ministerstwa powinny zatem zapewni¢ aktywne
uczestnictwo partneréw gospodarczych i spolecznych, oraz
innych zainteresowanych stron, w tym instytutéw badaw-
czych, w  rozpoznawaniu/okre$laniu  zapotrzebowan
poszczegblnych sektorow na umiejetnosci i kompetencje.
Takie partnerstwa moga poprawi¢ wydajno$¢, zmniejszy¢
braki w umiejetnosciach i dostarczy¢ pracodawcom
bodZcéw do ksztalcenia i szkolenia wlasnych pracownikéw.

. Ustanowienie europejskich ram kwalifikacji powinno
zaowocowal wigksza przejrzystoscia i uznaniem umiejet-
nosci i kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz
umozliwi¢ sektorom podjecie na szczeblu europejskim
nowych wyzwan w zakresie edukacji i szkolen.

. Innowacyjne metody oferowania nauki, na przyklad przy
wykorzystaniu technologii ICT, pozwalajg na szersze uczest-
nictwo w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, umozliwiajac
w ten sposob redukcje wykluczenia spolecznego i poprawe
umiejetno$ci godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Poprawa wspolpracy z instytucjami o$wiatowymi oraz
skuteczne wykorzystanie infrastruktury ICT moga ulatwié
zapewnienie pracownikom edukacji dostosowanej do ich
potrzeb.

WZYWA WSPOLNIE PANSTWA CZLONKOWSKIE 1 KOMISJE DO:

1. zajecia si¢ problemem umiejetnosci sektorowych w konteks-

cie rozwijania umiejetnosci i kompetencji w ramach
programu pracy ,Edukacja i ksztalcenie 20107

2. zastosowania przyszlych instrumentéw wspdlnotowych w

dziedzinie edukacji i szkolen do wspierania rozwoju sekto-

rowych metod nabywania umiejetnosci i kompetencji
dotyczacych zaréwno ksztalcenia zawodowego i szkolen
zawodowych (VET), jak i szkolnictwa wyzszego.

ZACHECAJA PANSTWA CZEONKOWSKIE DO:

1. zapewnienia skutecznej wspolpracy miedzy zainteresowa-
nymi ministerstwami w rozwoju strategii nabywania umie-
jetnosci i kompetencji, tacznie z okresem przygotowywania
ich rocznych krajowych sprawozdan na temat realizacji
zalozen Strategii Lizbonskiej i w ramach ich krajowych stra-
tegii procesu uczenia si¢ przez cale zycie;

2. budowania partnerstwa z kluczowymi zainteresowanymi
stronami, na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym i
sektorowym, takze z pracodawcami i zwigzkami zawodo-
wymi, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i praktyka.
Partnerstwa takie powinny tworzy¢ system odpowiadajgcy
zapotrzebowaniu, uwzgledniajacy umiejetnosci i kompe-
tencje konieczne w dluzszej perspektywie, zachecajacy do
inwestowania w umiejetno$ci i kompetencje oraz ukierun-
kowany na spelnianie konkretnych potrzeb grup pokrzyw-
dzonych;

3. zainicjowania wspOlpracy miedzy instytucjami edukacyj-
nymi i szkoleniowymi w celu wykorzystania istniejgcej
infrastruktury ICT, aby zwigkszy¢ udzial w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie oraz poprawi¢ poziom e-umiejetnosci
obywateli.

ZACHECAJA KOMISJE DO:

1. utworzenia w 2006 r. grupy Panstw Czlonkowskich pragna-
cych rozwoju wzajemnych dzialan edukacyjnych w zakresie
umiejetnosci sektorowych w ramach programu prac ,Edu-
kacja i Szkolenia 2010

2. wezwania Europejskiego Centrum Rozwoju  Szkolenia
Zawodowego (CEDEFOP) i, w stosownych przypadkach,
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia do przygotowania w 2006
r. przegladu réznych sektorowych metod nabywania umie-
jetnosci i kompetencji w UE oraz w panstwach przystepuja-
cych i kandydujacych.



