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PARLAMENT EUROPEJSKI

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO NR PE[92/S
DYREKTOR
(kategoria A*/AD 14)
STOSUNKI Z GRUPAMI POLITYCZNYMI

(2005/C 48 AJ01)

1.  WAKUJACE STANOWISKO

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjal decyzje o uruchomieniu procedury naboru na
stanowisko dyrektora (kategoria A*/AD, stopiei 14) w Sekretariacie Generalnym, na podstawie art. 29
ust. 2 Regulaminu pracowniczego.

Owa procedura naboru, ktdrej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzna procedurg naboru na stanowiska.

Nabér dotyczy stopnia A*14 (!). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 11 579,04 EUR miesigcznie. Do
sumy wynagrodzenia podstawowego, ktére podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest
zwolnione z podatku krajowego, moga zosta¢ dodane, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez
Regulamin pracowniczy, okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze stanowisko podlega przepisom w sprawie polityki mobilnosci
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego dnia 21 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych do miejsc pracy, dyspozycyjnosci i
licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, jak réwniez kontaktéw z poslami Parlamentu
Europejskiego.

2. MIEJSCE PRACY

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymaga¢ przeniesienia do jednego z dwéch pozostatych miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

3. ROWNOSC SZANS

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zacheca do skladania kandydatur kobiety i
mezezyzn spelniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac wszelka dyskryminacje.

()  Przy naborze urzednik zostaje sklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 Regulaminu pracowniczego
patrz: strona internetowa: http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/statut/tocen100.pdf).
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4.

OPIS STANOWISKA

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze
parlamentarne i Sekretarza Generalnego, za nastepujgce dzialania:

koordynacja kontaktéw miedzy Sekretarzem Generalnym a grupami politycznymi, zwlaszcza w
odniesieniu do zapewnianych im udogodnien administracyjnych i technicznych,

wspomaganie Sekretarza Generalnego w zakresie udogodnien zapewnianych postom, w tym postom
niezrzeszonym,

udzial w koordynowaniu i §ledzeniu realizacji inicjatyw politycznych grup politycznych oraz prac
parlamentarnych,

zapewnienie stosowania warunkéw zatrudnienia majacych zastosowanie do pozostalych pracowni-
kéw Wspdlnot Europejskich wobec pracownikéw grup politycznych; nadawanie dalszego toku
sprawom zwigzanym z planowaniem Kkariery zawodowej tych pracownikéw, w tym Kkariery
urzednikéw oddelegowanych,

przygotowywanie decyzji Konferencji Przewodniczacych w sprawie przepiséw dotyczacych
organizacji posiedzen grup politycznych i nadzorowanie wdrazania tych przepiséw,

udzial w kwestiach zwigzanych z przepisami finansowymi obowigzujacymi grupy polityczne oraz
nadzorowanie wdrazania tych przepisow,

zapewnienie wdrazania decyzji Konferencji Przewodniczacych w sprawie intergrup,

wspomaganie Sekretarza Generalnego w organizacji pomocy dla postéw obejmujacych mandat,

wypehnianie, na prosbg Sekretarza Generalnego, jednorazowych zadan zwigzanych z dziatalno$cia
polityczng instytucji i grup politycznych.

WYMAGANE KWALIFIKACJE (PROFIL KANDYDATA)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania
kandydatur, spelniaja nast¢pujace warunki:

a)

Warunki og6lne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego Wspdlnot Europejskich wymagane jest w
szczegdlnosci:

— obywatelstwo jednego z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— zachowanie postawy etycznej pozgdanej przy wypekianiu obowigzkéw na wspomnianym
stanowisku.
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b)

Warunki szczegélowe
iy  Tytuly, dyplomy i wymagane doswiadczenie zawodowe

— studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoficzone uzyskaniem
dyplomu, przy czym normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi cztery lub
wigcej lat,

lub

studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoficzone uzyskaniem
dyplomu i odpowiednie do$§wiadczenie zawodowe wynoszace co najmniej jeden rok (3),
przy czym normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— co najmniej pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze godzin,
nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych w tiret pierwszym, w tym co najmniej
o$mioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

ii)  Wymagane umiejgtnosci
— wysoka wiedza ogélna z zakresu spraw europejskich,

— dobra znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa
i migdzynarodowa,

— znajomo$¢ réznic kulturowych istniejacych w obrebie instytucji,
— znajomo$¢ procedur administracyjnych zwigzanych z dana dziedzing,
— znajomo$¢ technik zarzadzania,

— pelna wiedza ogélna z zakresu administracji (zasoby ludzkie, zarzadzanie, budzet,
finanse itd.),

— bardzo dobra znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (}) oraz dobra
znajomo$¢ innego z tych jezykdw; ze wzgledow praktycznych pozadana jest znajomos$é
kilku jezykéw Unii Europejskiej, zwlaszcza dobra znajomos¢ jezyka angielskiego iflub
francuskiego.

i) Wymagane predyspozyce
— zmyst strategii,
— umiejetno$é redagowania tekstow,
— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,
— komunikatywnos¢,

— zdolnosci kierownicze.

Ten rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego okre$lonego w tiret
drugim.

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: jezyk hiszpanski, czeski, dunski, niemiecki, estonski, grecki, angielski,
francuski, whoski, fotewski, litewski, wegierski, maltaniski, niderlandzki, polski, portugalski, stowacki, stowenski,
finski, szwedzki.
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6. PROCEDURA SELEKCJI

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru, Komitet
Doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadzi liste kandydatow i przedstawi
Prezydium opini¢ w sprawie oséb, ktére powinny zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
Prezydium przyjmie wersje ostateczng wspomnianej listy, po czym komitet doradczy przystapi do
przeprowadzania rozméw, a nastgpnie przedlozy do decyzji Prezydium swoje sprawozdanie koficowe.
Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatow.

7. SKLADANIE KANDYDATUR

Kandydaci proszeni sa o przesylanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,ogloszenie o naborze numer
PE[92[S”), wraz z dokladnie wypelnionym Zzyciorysem, zamieszczonym w niniejszym Dzienniku
Urzgdowym, na adres:

Parlement européen

Monsieur le Secrétaire Général
Batiment Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg

Kandydatury nalezy wysla¢ listem poleconym najp6zniej do dnia 10 marca 2005 r., decyduje data
stempla pocztowego.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (*), Ze musza oni
przedstawi¢ w dniu rozmowy dokumenty za§wiadczajace o studiach, jak réwniez doswiadczeniu
zawodowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3
jedynie w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwraca bowiem kandydatom
zadnych z ww. dokumentow.

(%  Nie dotyczy kandydatéw, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w
Parlamencie Europejskim.
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DANE 0SOBOWE

Nazwisko i imie [inne uzywane
nazwisko(-a)]

Adres (numer budynku, nazwa ulicy,
kod pocztowy, miasto, kraj)

Telefon

Faks

e-mail
Narodowo$¢

Data urodzenia (dzien, miesigc,
rok)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

e Data (od - do)

e Nazwa oraz adres pracodawcy

¢ Dziedzina lub sektor

e Zawéd lub zajmowane stanowisko

e Gtéwne zadania i zakres
kompetenciji

¢ Data (od - do)

* Nazwa oraz adres pracodawcy

* Dziedzina lub sektor

e Zawéd lub zajmowane stanowisko

e Gtéwne zadania i zakres
kompetencji

¢ Data (od - do)

* Nazwa oraz adres pracodawcy

* Dziedzina lub sektor

e Zawéd lub zajmowane stanowisko

* Gtdwne zadania i zakres
kompetenciji

(Prosze zaczgc od ostatniego miejsca pracy)




e Data (od - do)

* Nazwa oraz adres pracodawcy

® Dziedzina lub sektor

e Zawdd lub zajmowane stanowisko

e Gtéwne zadania i zakres
kompetencji

WYKSZTAtCENlE | SZKOLENIA (Prosze zaczgc od ostatnio uzyskanych
dyplomoéw lub zaswiadczen)

¢ Data (od - do)

¢ Nazwa i rodzaj jednostki
ksztatcacej lub prowadzacej
szkolenie

* Gtowne

przedmioty/zajecia

¢ Nazwa zdobytych

kwalifikacji

* Miejsce w klasyfikacji krajowej
(o ile ma zastosowanie)

e Data (od - do)

* Nazwa i rodzaj jednostki
ksztatcacej lub prowadzacej
szkolenie

* Gtowne

przedmioty/zajecia

* Nazwa zdobytych

kwalifikacji

* Miejsce w klasyfikacji krajowej
(o ile ma zastosowanie)

e Data (od - do)

* Nazwa i rodzaj jednostki
ksztatcacej lub prowadzace;j
szkolenie

* Gtdwne

przedmioty/zajecia

* Nazwa zdobytych

kwalifikacji

* Miejsce w klasyfikacji krajowej
(o ile ma zastosowanie)




INNE UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJE

Uzyskane w zyciu prywatnym

i zawodowym, ale niekoniecznie
pos$wiadczone oficjalnymi dyplomami
lub zaswiadczeniami.

JEZYK 0JCZYSTY

JEZYK 2
e Czytanie
® Pisanie

* Moéwienie

JEZYK 3
e Czytanie
* Pisanie

* Méwienie

JEZYK 4
e Czytanie
¢ Pisanie

e Moéwienie

JEZYK 5
¢ Czytanie
¢ Pisanie

* Moéwienie

INNE JEZYKI

UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE
SPOLECZNE

Wspdtzycie i praca z innymi ludZzmi,

w Srodowiskach wielokulturowych, na
stanowiskach wymagajgcych zdolnosci
komunikacyjnych oraz w sytuacjach,

w ktdrych umiejetnosé pracy

w zespole ma znaczenie zasadnicze
(np. dziatalno$¢ kulturalna, sportowa) itp.

(prosze podac poziom znajomosci: doskonaty, dobry, podstawowy)

(Prosze opisac te kwalifikacje i podac, gdzie zostaly zdobyte)



UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJE
ORGANIZACYJNE

Koordynowanie i zarzgdzanie ludzmi,
projektami i budzetami

w pracy zawodoweyj, spotecznej

(np. w dziatalnosci kulturalnej badz
sportowej), w domu itp.

INNE UMIEJETNOSCI
| KWALIFIKACJE

Kwalifikacje niewymienione powyzej

PrAWO(-A) JAZDY

INFORMACJE DODATKOWE

(Prosze podac inne, uwazane za
istotne, informacje, np. osoby do
skontaktowania, referencje itp.)

ZALACZNIKI
(Prosze poda¢ liste zatgcznikdw)

(Prosze opisac te kwalifikacje i podac, gdzie zostaty zdobyte)

(Prosze opisac te kwalifikacje i podac, gdzie zostaty zdobyte)



