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CENTRUM TLUMACZEN DLA ORGANOW UNII
EUROPEJSKIE]

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA

(2005/C 75 AJ01)

Centrum Tlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej z siedzibg w Luksemburgu jest niezaleznym organem
ustanowionym na mocy rozporzadzenia Rady nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r., ostatnio
zmienionego rozporzadzeniem Rady nr 1645/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r. Centrum poszukuje
kandydatow na obsadzenie nastepujacego stanowiska:

DYREKTOR (k/m)

Centrum

Misjg Centrum jest zaspokajanie potrzeb w zakresie tlumaczen zdecentralizowanych organéw
wspolnotowych oraz instytucji i organdw, ktére zawarly z nim dobrowolng umowe. Jego misja ma
réwniez wymiar miedzyinstytucjonalny na szczeblu UE. Centrum bierze udzial w pracach
Migdzyinstytucjonalnego Komitetu ds. Tlumaczen Pisemnych i Ustnych jako pelmoprawny czlonek.
Komitet ten ma na celu promowanie wspdtpracy miedzy stuzbami w oparciu o zasade pomocniczosci,
racjonalizacj¢ metod pracy oraz przyczynianie si¢ do osiggania korzysci skali w dziedzinie thumaczen.

Centrum posiada Zarzad, w sklad ktérego wchodza: po jednym przedstawicielu z kazdego Panstwa
Czlonkowskiego, z kazdej instytucji, organu lub podmiotu, ktére zawarly z Centrum umowe o
wspélpracy, oraz dwoch przedstawicieli Komisji Europejskiej. Zarzadowi przewodniczy jeden z
przedstawicieli Komisji. W roku budzetowym 2005 Centrum dysponuje budzetem w wysokosci ok.
28 mln EUR oraz zatwierdzong liczbg 181etatow.

Od 2003 r. Centrum jest cztonkiem Europejskiej Fundacji Zarzadzania Jakoscia.

Centrum jest pracodawcy przestrzegajgcym zasady réwnych szans w odniesieniu do zatrudnienia.

Mianowanie na stanowisko

Dyrektor jest mianowany przez Zarzad na okres pigciu lat na podstawie listy kandydatow przedstawionej
przez Komisje Europejska. Jego kadencja moze by¢ odnowiona.

Zakres obowigzkow
Dyrektor jest odpowiedzialny za wypelnianie nastgpujacych zadan:
—  kierowanie Centrum i wdrazanie decyzji Zarzaduy;

— opracowanie strategii Centrum i jego programu prac, zgodnie z decyzjami Zarzaduy;
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— efektywne reprezentowanie Centrum na najwyzszym szczeblu w kontaktach z instytucjami i
organami Unii Europejskiej, jak rowniez uczestniczenie w tworzeniu wizerunku Centrum;

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialnoici w zakresie kierowania personelem Centrum;

— przygotowanie prac Zarzadu oraz zdawanie sprawy Zarzadowi z wypelniania powierzonych
obowigzkéw; sporzadzanie preliminarza dochodéw i wydatkéw Centrum oraz rocznego
sprawozdania z dzialalnosci, ktére przekazywane sa Zarzadowi do zatwierdzenia;

— sprawowanie ogolnej odpowiedzialnosci za sprawy finansowe Centrum, zgodnie z art. 142
rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspélnot Europejskich.

Kwalifikacje
Kandydaci winni spelnia¢ wszystkie ponizsze warunki:

— posiada¢ obywatelstwo jednego z Pafstw Czlonkowskich Unii Europejskiej i w pelni korzystaé z
praw obywatelskich;

— posiada¢ ukoriczone studia wyzsze, potwierdzone §wiadectwem ukoniczenia studiéw;

— wykaza¢ minimum 15 lat do§wiadczenia zawodowego (liczone od momentu uzyskania dyplomu
ukoniczenia studiéw), z czego co najmniej piec lat na stanowisku obejmujacym odpowiedzialnos¢ za
kierowanie personelem i za sprawy finansowe;

— posiada¢ biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajgca
znajomo$¢ co najmniej jednego innego jezyka urzedowego UE. Znajomo$ innych jezykow
urzedowych UE bedzie dodatkowym atutem. Jezykami roboczymi Centrum sa jezyki angielski i
francusksi;

— posiada¢ zadowalajgcg wiedz¢ na temat migdzyinstytucjonalnych ram Unii Europejskiej;

— posiada¢ umiejetno$¢ kierowania organizacja wspélnotowa oraz motywowania jej pracownikow;

— posiadaé umiejetno$¢ wspoéldziatania oraz prowadzenia negocjacji na najwyzszym szczeblu
kierowniczym z instytucjami Wspdlnoty Europejskiej oraz wladzami publicznymi;

— dawad gwarancje moralnosci i niezaleznosci niezbedne do pelnienia obowiazkéw zwiazanych ze
stanowiskiem;

— dodatkowym atutem bedzie wiedza w dziedzinie lingwistyki.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor podlega przepisom rozporzadzen regulujgcych warunki zatrudnienia pracownikéw Centrum
(rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z pdZniejszymi zmianami). W tym kontekscie wymagane jest,
aby w momencie mianowania kandydat posiadal obywatelstwo jednego z Panstw Czlonkowskich Unii
Europejskiej.

Miejsce zatrudnienia

Luksemburg

Wynagrodzenie

Rekrutacja odbedzie si¢ na poziomie A*14. Wynagrodzenie bedzie oparte na skali wynagrodzen
obowiazujacej we Wspdlnocie. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i
innym potragceniom okreSlonym w regulaminie pracowniczym, zwolnione jest natomiast z podatku
krajowego.
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Zgloszenia

Zainteresowane osoby winny skorzysta¢ z formularza zgloszeniowego zamieszczonego na stronie
internetowej Centrum

(http://www.cdt.ew.int/cdt/ewcm.nsf[vEmList? Openview&Ist=ffet-5ywnvl&lstc=ffet-5ywnvm#).

Wypelniony i podpisany formularz, wraz z listem motywacyjnym, Zyciorysem w jezyku francuskim lub
angielskim oraz kserokopiami dokumentéw poswiadczajgcych (dyploméw, Swiadectw pracy lub
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych deklaracje zawarte w formularzu), nalezy przestaé
drogg pocztowy. Zalecane jest przestanie zyciorysu w formacie zgodnym z obowigzujacym w Unii
Europejskiej, ktory mozna pobrac ze strony internetowej http://www.cedefop.ew.int/transparency/cv.asp.
Kompletne dossier nalezy przesta¢ droga pocztows, najlepiej listem poleconym najpéZniej do dnia
6 maja 2005 r. (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

Monsieur Karl-Johan Lonnroth

Président du conseil d’administration

Centre de traduction des organes de I'Union européenne
(Référence ,Directeur”)

1, rue du Fort Thiingen

L-1499 Luxembourg

Zgloszenia przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Niedostarczenie wszystkich wymaganych dokumentéw powoduje automatyczne odrzucenie zgloszenia.

Wstepnie wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna na podstawie poréwnawczej
oceny ich kwalifikacji wlasciwych dla niniejszego stanowiska.

Wazne informacje dla kandydatéw:

— kandydaci powinni postuzy¢ si¢ formularzem zgloszeniowym wspomnianym w niniejszym
ogloszeniu;

— przygotowujac swoje zgloszenie, kandydaci nie moga w Zadnym wypadku odwolywaé si¢ do
dokumentéw, zgloszen lub innych formularzy zlozonych w ramach wezesniejszych zgloszen;

— dokumenty po$wiadczajace nie beda zwracane kandydatom;

— wylonieni kandydaci, ktérzy otrzymajg propozycje pracy, beda musieli przedstawi¢ oryginaly
dyploméw, zaswiadczen o ukoniczonych studiach i $wiadectw pracy;

— kandydaci s3 proszeni o bezzwloczne zgloszenie wszelkich zmian w adresie, z zaznaczeniem
numeru referencyjnego niniejszego ogloszenia o naborze.




