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URZAD HARMONIZAC]I W RAMACH RYNKU
WEWNETRZNEGO

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRZEWODNICZACEGO IZB
ODWOLAWCZYCH URZEDU HARMONIZAC]I W RAMACH RYNKU WEWNETRZNEGO
(ZNAKI TOWAROWE I WZORY)

Alicante, Hiszpania

(2005/C 119A/01)

1. Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (OHIM)

Urzad Harmonizacji w ramach Rynku Wewnetrznego (Znaki towarowe i wzory), zwany dalej ,,Urzedem”,
zostal utworzony na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. w sprawie
wspdlnotowego znaku towarowego (Dz.U. WE L 11 z 14.01.1994).

Urzad, ktéry posiada osobowos$¢ prawna i jest niezalezny pod wzgledem technicznym, administracyjnym
i finansowym, jest odpowiedzialny za administrowanie systemem wspdlnotowych znakéw towarowych i
wzoréw. Wspolnotowe znaki towarowe i wzory zarejestrowane przez Urzad obowiazuja na terytorium
calej Unii Europejskie;j.

Urzad sklada si¢ z szeregu wydzialow, kierowanych przez dyrektoréw, ktérym zostaly przydzielone
zadania i uprawnienia do podejmowania odpowiednich dziatan.

Calkowita liczba wnioskéw o wspélnotowy znak towarowy zgloszonych do korica grudnia 2004 r.
wyniosta ok. 405 000, z czego ok. 60 000 zgloszono w 2004 r. W tym samym roku zgloszono 14 000
wnioskOw o rejestracje wzorow wspdlnotowych. Budzet Urzedu na rok 2005 wynosi ok. 220 milionéw
euro, a liczba pracownikéw ksztaltuje si¢ w granicach 700 oséb.

Jezykami Urzedu sg jezyk hiszpanski, niemiecki, angielski, francuski i wloski.

Siedziba Urzedu miesci si¢ w Alicante w Hiszpanii.

2. Izby odwolawcze

Izby Odwolawcze odpowiedzialne sg za decyzje w sprawie odwotan od decyzji ekspertow, Wydzialow
Sprzeciwéw, Wydzialu Administracji Znakami Towarowymi i Prawnym oraz Wydzialu Uniewaznien.

Decyzje 1zb Odwolawczych sa podejmowane przez Izby skladajace si¢ z przewodniczacego i dwoch
czlonkéw. Dwéch z trzech czlonkéw musi by¢ prawnikami. W szczegélnych przypadkach decyzje
podejmowane sa przez poszerzona Izbe lub przez jednego czlonka, ktéry musi by¢ prawnikiem.
Przewodniczacy 1zb Odwolawczych oraz przewodniczacy poszczegélnych Izb Odwotawczych i
czlonkowie Izb s3 niezalezni. W swoich rozstrzygnieciach nie s zwigzani zadnymi instrukcjami.
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Obecnie istniejg cztery Izby Odwolawcze, skladajace si¢ z trzech przewodniczacych i 11 czlonkdw,
wspieranych przez personel prawny i administracyjny oraz kancelari¢ i stuzby ds. nauki. W Izbach
Odwotawczych i stuzbach pomocniczych pracuje okoto 70 osdb.

Izby otrzymuja okolo 1 000 odwolan rocznie, z czego 67 % w jezyku angielskim, 20 % w jezyku
niemieckim, pozostale za§ w innych jezykach UE.

3. Stanowisko do obsadzenia

Urzad poszukuje kandydatéw na stanowisko Przewodniczacego Izb Odwolawczych (mezczyzny lub
kobiety).

4. Opis funkcji

Na mocy art. 131 rozporzadzenia (WE) nr 40/94 w sprawie wspdlnotowego znaku towarowego,
zmienionego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 422/2004 z dnia 19 lutego 2004 r., i rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 2082/2004 z dnia 6 grudnia 2004 r., zmienionego rozporzadzeniem (WE) nr 216/96
ustanawiajacym regulamin wewnetrzny izb odwolawczych, Przewodniczacy Izb Odwolawczych posiada
miedzy innymi uprawnienia kierownicze i organizacyjne, w szczeg6lnosci do:

— przewodniczenia Prezydium Izb Odwolawczych, odpowiedzialnemu za ustanawianie zasad i
organizacje pracy izb;

— zapewnienia wdrozenia decyzji Prezydium;

— przydzielania spraw poszczegdlnym izbom na podstawie obiektywnych kryteriéw okreslonych
przez Prezydium;

—  przekazania Prezesowi Urzedu potrzeb dotyczacych wydatkow izb w celu sporzadzenia preliminarza
wydatkow.

Przewodniczacy Izb Odwolawczych przewodniczy Wielkiej Izbie.

Jest przede wszystkim odpowiedzialny(-a) za zarzadzanie zasobami ludzkimi i technicznymi izb oraz
stuzb pomocniczych.

5.  Mianowanie

Wyloniony kandydat zostanie mianowany przez Rad¢ Unii Europejskiej na wniosek Rady Admini-
stracyjnej Urzedu.

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowiazkéw: 1 lutego 2006 r.

6. 'Warunki zatrudnienia

Wylonionemu kandydatowi zostanie zaproponowany pigcioletni kontrakt w charakterze czlonka
personelu czasowego zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych urzednikéw Wspdlnot
Europejskich, w kategorii A*, stopiefi 14. WysokoS¢ podstawowego wynagrodzenia odpowiada pierwszej
grupie tego stopnia i wynosi 11 660,09 EUR. Istnieja dodatkowe elementy pensji odpowiadajace stanowi
cywilnemu i liczbie dzieci pozostajacych na utrzymaniu. Ponadto przyznawanych jest wiele dodatkéw za
koszty przeprowadzki i koszty podrézy, jak réwniez ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne.
Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okreSlonym w regulaminie
pracowniczym urzednikéw Wspdlnot Europejskich. Jest jednakze zwolnione z podatku krajowego.

Przewodniczacy Izb Odwolawczych jest mianowany na okres pieciu lat. Kadencja Przewodniczacego Izb
Odwotawczych moze zosta¢ przedtuzona na kolejne pie¢ lat lub do chwili osiggniecia przez niego wieku
emerytalnego, jesli przypada on na nowsa kadengje.
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7. Wymagania podstawowe
Kandydaci musza wykazaé si¢ obywatelstwem jednego z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej.
Kandydaci nie mogg by¢ karani ani uznani winnymi popelnienia przestepstw.

Na mocy art. 131 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 40/94 w sprawie wsp6lnotowego znaku towarowego
zmienionego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 422/2004 z dnia 19 lutego 2004 r., kandydaci musza by¢
zdolni do pelnienia funkdji przez pelny okres pigciu lat od dnia objecia obowigzkéw. Kadencja nie moze
trwa¢ maksymalnie do konca miesigca, w ktérym kandydat osiagnie obowiazkowy wiek emerytalny
zgodnie z przepisami emerytalnymi obowigzujacymi europejska stuzbe cywilna.

8. Wymagane minimalne kwalifikacje, doswiadczenie i znajomos¢ jezykow obcych
Minimalne wymagane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe sg nastepujace:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy normalna dlugo$¢ studiow uniwersyteckich wynosi cztery lub wigcej
lat, lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem i co najmniej jednorocznym odpowiednim dos$wiadczeniem zawodowym, w przypadku
gdy normalna dlugo$¢ studiéw wynosi co najmniej trzy lata;

— z dniem oznaczajagcym date ostatecznego skladania zgloszen, minimum 15-letnie odpowiednie
doswiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoniczenia studiéw lub dyplom
ukoriczenia studiéw i w/w do$wiadczenie zawodowe;

— majgc na uwadze obowigzek kierowania personelem, wymagane jest potwierdzone do§wiadczenie w
zarzadzaniu, najlepiej jesli nabyte w kancelarii prawniczej, administracji publicznej, krajowych lub
migdzynarodowych systemach sgdownictwa lub w dziale prawnym organizacji wielonarodowej.

Kandydaci muszg wykazaé si¢ doglebng wiedzg jednego z urzedowych jezykéw Unii Europejskiej i
zadowalajgcym poziomem znajomosci drugiego jezyka urzedowego Unii Europejskiej. Jeden z tych
jezykéw musi by¢ jednym z pieciu jezykéw Urzedu, mianowicie: hiszpanskim, niemieckim, angielskim,
francuskim i wloskim.

9. Inne kwalifikacje
Ponadto kandydaci musza wykazac sie:

— odpowiednimi cechami charakteru i umiejetno$ciami zarzadzania w zloZonym, wielojezycznym
$rodowisku migdzynarodowym,

— doskonalymi zdolnosciami komunikacyjnymi i interpersonalnymi,

— zdolnoscig do pehienia funkcji przywddczej w umacnianiu i wspieraniu wspétpracy w ramach
zespoldéw i miedzy zespolami niezaleznych profesjonalistéw,

— zaangazowaniem w rozwdj i utrzymanie dobrych stosunkéw miedzy instytucjami.
Nastepujace elementy uwaza si¢ za atuty:

— wyzsze wyksztalcenie prawnicze,

— doglebna znajomo$¢ prawa wlasnosci przemystowe;j,

— doglebna znajomos¢ innych jezykéw Urzedu, w szczegdlnosci jezyka angielskiego lub niemieckiego.
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10. Skladanie zgloszefi
Aby zgloszenie bylo wazne, kandydaci musza wysla¢ je pod nastepujacy adres:

Przewodniczacy Rady Administracyjnej

Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

HISZPANIA

najpdzniej do péinocydnia 20 czerwca 2005 r., listem poleconym (data stempla pocztowego stanowi
potwierdzenie daty nadania), wraz z nastepujacymi dokumentami:

a)  wypelniony formularz zgloszeniowy, opatrzony datg i podpisany. Formularz dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu: http://oami.eu.int.

Zwracamy w szczegdlnosci uwage na to, ze wszystkie czeéci formularza muszg zostal wypehione.
Niepelny formularz zgloszeniowy (na przyklad zawierajacy uwagi typu ,patrz CV w zalgczeniu”) nie
zostanie wzigty pod uwage.

b) list motywacyjny, najlepiej w jednym z jezykéw Urzedu.

Koperta oraz cala korespondencja winny zosta¢ oznaczone nastgpujagcym numerem referencyjnym:
AC[05/529/A*|PBoA.

Koperta musi zosta¢ oznaczona w nastepujgcy sposob: ,Not to be opened by the mail service” (Zakaz
otwierania przez pocztg).

11. Procedura naboru
Naboér bedzie przeprowadzony pod kontrolg Rady Administracyjnej Urzedu.

Zgloszenia kandydatéw, ktdérzy nie spelniajg wszystkich podstawowych wymagan lub nie posiadajg
wymaganych minimalnych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego, zostana odrzucone.

W pézniejszym etapie selekcji kandydaci zostang poproszeni o dostarczenie dowodéw na to, ze nie
zostali skazani lub uznani za winnych popelnienia jakichkolwiek przestepstw, jak réwniez dokumentow
uzupelniajacych dotyczacych podstawowych ustanowionych wymagan, minimalnych kwalifikacji i
wymaganego dodwiadczenia oraz innych pozadanych kwalifikacji, w szczegdlnosci:

1)  kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego);
2)  kopii dyploméw potwierdzajacych informacje zawarte w formularzu zgloszeniowym;

3) kopii zaswiadczen lub innych dokumentéw dotyczacych do$wiadczenia zawodowego
wspomnianego w punkcie 8 w celu potwierdzenia informacji zawartych w formularzu
zgloszeniowym.

W szczeg6lnosci nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wszelkie kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe
niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiéw lub
$wiadectwami pracy, nie zostang wzigte pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone
niezaleznie od tego, na jakim etapie znajduje si¢ procedura. W_szczegélnosci nie zostang wzigte pod
uwage zgloszenia, w_ktérych kandydat odwoluje si¢ do dokumentacji zalgczonej do poprzednich
zgloszen lub do akt osobowych kandydatéw wewnetrznych.
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12. Dalsze informacje
Dalsze informacje mozna uzyska¢ od:

Juan Ramén Rubio

Dyrektor

Human Resources Department
Office for Harmonization in the Internal Market
(Trade Marks and Designs)
Office 1A-4/003

Avenida de Europa, 4
E-03008 Alicante

HISZPANIA

Tel: (+34) 965 139 421

Faks: (+34) 965 139 952




