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DECYZJA SEKRETARZY GENERALNYCH PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, KOMISJI,

SEKRETARZA TRYBUNALU
TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO,

SPRAWIEDLIWOSCI,
EUROPEJSKIEGO  KOMITETU

SEKRETARZY GENERALNYCH

EKONOMICZNO-

SPOLECZNEGO, KOMITETU REGIONOW 1 PRZEDSTAWICIELA EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie organizacji i dzialania Europejskiej Szkoly Administracji

(2005/119/WFE)

SEKRETARZE GENERALNI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
KOMISJI, SEKRETARZ TRYBUNALU SPRAWIEDLIWOSCI, SEKRE-
TARZE GENERALNI TRYBUNALU OBRACHUNKOWEGO, KOMITETU
EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO, KOMITETU REGIONOW
I PRZEDSTAWICIEL EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWA-
TELSKICH,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich oraz Warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich, ustalone w rozporzadzeniu Rady (EWG,
Euratom, EWWiS) nr 259/68 (1),

uwzgledniajac decyzje 2005/118/WE Parlamentu Europejskiego,
Rady, Komisji, Trybunalu Sprawiedliwo$ci, Trybunatu Obra-
chunkowego, Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego, Komitetu
Regionéw i Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
z dnia 26 stycznia 2005 r., ustanawiajgcg Europejska Szkole
Administracji (), w szczegdlnosci jej art. 5,

po konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracowniczego,
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Wspdlpraca migdzyinstytucjonalna w dziedzinie szkolen
powinna zostaé wzmocniona, zwlaszcza w celu przeka-
zywania wsp6lnych wartoci instytucjom wspélnotowym.
Taka wspolpraca wnosi niebagatelng warto$¢ dodang,
w szczegblnosci w kwestii dostgpu do szkolen, posze-
rzenia oferty i obnizenia kosztéw jednostkowych.

(2)  Zgodnie z zasada dobrego zarzadzania w celu ustano-
wienia Europejskiej Szkoly Administracji, zwanej dalej
,Szkolg”, nalezy przyja¢ podejicie stopniowe.

(3)  Decyzja ustanawiajaca Szkole pozostawia w gestii sekre-
tarzy generalnych, sekretarza Trybunatu Sprawiedliwosci
i przedstawiciela Europejskiego Rzecznika Praw Obywa-
telskich ustalenie zakresu szkolefi, jaki nalezy jej
powierzyc.

(4)  Gdy jedna z instytucji bedacych sygnatariuszami decyzji
wdraza polityke personalng wymagajaca  szkolenia
w jakiej$ dziedzinie, a zorganizowanie tego szkolenia

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr 31/2005 (Dz.U. L 8
z 12.1.2005 r., str. 1).

(%) Patrz: str. 14 niniejszego Dziennika Urzedowego.

powierzane jest Szkole, nalezy, dla ulatwienia tej polityki,
zapewni¢ pracownikom tej instytucji minimalne mozli-
wosci uczestniczenia w kursach organizowanych przez
Szkole, zwlaszcza w przypadku gdy takie szkolenie jest
obowiazkowe albo stanowi warunek pelnienia niektérych
funkeji, w szczegblnosci funkeji zarzadzania.

(5) Szkola, tak jak kazda inna jednostka szkoleniowa,
powinna korzystal ze wspdlpracy na poziomie europej-
skim w postaci sieci.

(6)  Nalezy uscisli¢ szczegblowe warunki przylaczenia Szkoly
pod wzgledem administracyjnym do Biura Doboru Kadr
Wspdlnot Europejskich, zgodnie z art. 4 decyzji ustana-
wiajgcej Szkote,

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1
Zadania Europejskiej Szkoly Administracji

1. Europejska Szkola Administracji, zwana dalej ,Szkolg”,
projektuje, organizuje i ocenia, na rzecz instytucji bedacych
sygnatariuszami decyzji ustanawiajacej Szkole, zwanych dalej
Linstytucjami”, nastepujace dzialania szkoleniowe:

a) kursy zarzadzania dla urzednikéw i pracownikéw, ktorzy
zostali powolani lub ktérzy moga zosta¢ powolani do
pelnienia funkcji kierowniczych;

b) kursy wspierajgce integracje zawodowa dla nowych
cztonkéw personelu;

c) szkolenie obowiazkowe okreslone w art. 45a Regulaminu
Pracowniczego w ramach zmian grup funkcyjnych.

2. Jezeli chodzi o kursy zarzadzania i o kursy wspierajace
integracje zawodowg okreSlone w ust. 1 lit. a) i b), kazda insty-
tucja moze zorganizowal, z uwzglednieniem swoich specyficz-
nych potrzeb, kursy dodatkowe poza kursami organizowanymi
przez Szkole. Szkola odpowiada tylko i wylacznie za organizo-
wanie szkolen okreslonych w ust. 1 lit. c).
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Artykut 2
Obowigzki instytucji

1. Organ kazdej instytucji upowazniony do mianowania
udostepnia szkole wystarczajacg liczbe urzednikéw wykla-
dowcéw, na szczegdlowych warunkach przyjetych przez zarzad
zgodnie z art. 7 lit. g).

2. Na wniosek Szkoly i w miare swoich mozliwosci insty-
tucje udostepniaja jej sale wykladowe, zgodnie z warunkami
szczegblowymi przyjetymi przez zarzad.

Artykut 3
Inne ushugi

1. Na podstawie pisemnej umowy zawartej miedzy dyrek-
torem Szkoly a jakimkolwiek wspdlnotowym organem,
urzedem lub agencja na ich wniosek Szkola moze przyjmowal
uczestnikéw z tychze instytucji na kursy, ktére organizuje na
rzecz instytucji, w granicach dostgpnych wolnych miejsc.

2. W szczegblnych przypadkach szkolen okreslonych w art.
1 ust. 1 lit. ¢) bedzie zarezerwowana rocznie pewna liczba
miejsc dla  wspdlnotowych organéw, urzedéw i agendji,
z uwzglednieniem przekazanego zapotrzebowania, w celu
zapewnienia réwnego traktowania urzednikéw tam zatrudnio-
nych w zwigzku z przepisami art. 45a Regulaminu pracowni-
czego. Liczba miejsc oraz udzial w kosztach beda ustalane
corocznie przez zarzad.

3. Na mocy pisemnej umowy Szkola moze wlaczy¢ do
swojego programu szkolen kursy organizowane na wniosek
wspdlnotowego organu, urzedu lub agencji, pod warunkiem
ze dzialalno§¢ ta nie bedzie utrudniala kurséw prowadzonych
na rzecz instytucji. Kazda umowa tego rodzaju powinna
zawieral szczegélowe warunki finansowe zwigzane z ustugami
$wiadczonymi przez Szkole i musi, przed wejsciem w zycie,
uzyska¢ zatwierdzenie zarzadu.

4. W razie potrzeby, na wniosek instytucji albo jakiegokol-
wiek wspélnotowego organu, urzedu lub agengji, Szkola moze
udzieli¢ wsparcia w doradztwie szkoleniowym lub w postaci
innych dzialan zwigzanych z jej dziedzing kompetencji, na
mocy umowy z dyrektorem Szkoly i po ustaleniu szczegdlo-
wych warunkéw finansowych dla tego $wiadczenia.

Artykut 4
Roszczenia i zazalenia

1. Dyrektor Szkoly sprawuje wladz¢ przypadajaca na mocy
prawa organowi upowaznionemu do mianowania na mocy art.
90 Regulaminu pracowniczego w kwestii wszelkich zazalen
i roszczen zwigzanych z zadaniami Szkoly.

2. W przypadku takich roszczen dyrektor Szkoly konsultuje
sic z prezesem zarzadu, jezeli ma zamiar potwierdzi swg
decyzje wstepna.

3. Szkola odpowiada na wnioski Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich dotyczace wszelkich kwestii nalezacych
do jej kompetencji z tytutu niniejszej decyzji.

Artykut 5
Organizacja dziatalnosci

1. Ogdlnie rzecz biorac, kursy organizowane przez Szkole
odbywajg si¢ zaréwno w Brukseli, jak i w Luksemburgu.
Moga by¢ rozwazane inne miejsca prowadzenia kurséw, jednak
z zachowaniem zasady zdrowego rozsadku w zarzadzaniu.

2. Zarzagd czuwa nad zréwnowazonym dostgpem pracow-
nikéw instytucji do kurséw. Dba w szczegdlnosci o to, by
Szkola zapewniala wystarczajacg liczbe miejsc pracownikom
instytucji, w ktérej dane szkolenie, organizowane przez Szkole,
jest obowiazkowe lub stanowi warunek pelnienia niektérych
funkcji, zwlaszcza funkcji zarzadzania. W ramach ustalania
rocznego programu pracy zainteresowana instytucja przekazuje
swoje potrzeby w wyzej wymienionych dziedzinach. Podczas
ustalania programu pracy organizowaniu takich kurséw przy-
znawany jest wlasciwy priorytet.

3. W szczeg6lnych i przejsciowych sytuacjach instytucja
bedaca sygnatariuszem decyzji ma mozliwo$¢ zwrocenia sie
do Szkoly o przyjecie liczby uczestnikéw przekraczajacej
podang w jej imieniu liczbe pracownikéw, w zamian za prze-
kazanie Szkole odpowiednich $rodkéw budzetowych. W takim
przypadku stosuje si¢ art. 3 ust. 2.

4. Szkola moze podjaé wspdlprace z innymi szkotami admi-
nistracji, instytutami badZz uniwersytetami specjalizujgcymi sig
w tej samej dziedzinie. Wspolpraca ta moze obejmowaé prak-
tyki wzajemnych wymian.

Artykut 6
Zarzad

W okresie przylaczenia Szkoly do Biura Selekcji Kadr Wspdlnot
Europejskich, zwanego dalej ,Biurem”, funkcje zarzadu Szkoly
pelni zarzad Biura, zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 5
decyzji 2002/621|WE sekretarzy generalnych Parlamentu Euro-
pejskiego, Rady i Komisji, Sekretarza Trybunalu Sprawiedli-
wosci, sekretarzy seneralnych Trybunalu Obrachunkowego,
Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw
oraz przedstawiciela Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich (1).

() Dz.U. L 197 z 26.7.2002, str. 56.
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Artykut 7
Zadania zarzadu

We wspélnym interesie instytucji zarzad wywigzuje sig
z nastepujacych zadan:

a) zatwierdza zasady dzialania Szkoly kwalifikowang wigk-
szoscig glos6w;

b) zatwierdza struktur¢ organizacyjng Szkoly zwykla wigk-
szo$cig gloséw na podstawie propozycji dyrektora Szkoly;

¢) w ramach procedury budzetowej i orzekajac zwykla wick-
szo$cia glosow, na podstawie projektu wykonanego przez
dyrektora ~ Szkoly, sporzadza preliminarz  dochodéw
i wydatkéw Szkoly, ktory przekazuje Komisji w celu sporza-
dzenia preliminarza dochodéw i wydatkéw Komisji; réwno-
cze$nie proponuje Komisji zmiany, ktérych wprowadzenie
do planu zatrudnienia Szkoly uwaza za niezbedne;

d) zatwierdza zwykla wigkszoscia glosow rodzaj i cennik
Swiadczen dodatkowych, jakie Szkola moze wykonywaé
odplatnie na rzecz instytucji, organéw, urzedéw i agencji
a takze warunki, na jakich Szkola moze je wykonywaé;

e) zatwierdza jednoglo$nie program pracy, na podstawie
wniosku dyrektora Szkoly. Program pracy obejmuje takze
ustugi, ktére nie sg bezposrednio powigzane ze szkoleniami;

f) na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora
Szkoly zatwierdza kwalifikowang wigkszoscia gloséw roczne
sprawozdanie z zarzadzania w kwestii wszystkich pozycji
dochodéw 1 wydatkéw dotyczacych wykonanych prac
i uslug $wiadczonych przez Szkole. Przed 1 maja kazdego
roku przekazuje instytucjom sprawozdanie z poprzedniego
okresu obrachunkowego, sporzadzone na zasadach rachun-
kowosci analitycznej;

g) zgodnie z potrzebami szkoleniowymi uzgadnia kwalifiko-
wang wigkszoscig gloséw szczegétowe warunki, zgodnie
z ktérymi kazda instytucja udostepni na potrzeby szkoly
odpowiednig liczbe urzednikéw wykladowcow.

Artykut 8
Mianowanie personelu

1. Podczas okresu przylaczenia Szkoly do Biura, funkcje
dyrektora Szkoly pelni dyrektor Biura.

2. Dyrektor Szkoly jest organem upowaznionym do miano-
wania personelu Szkoly.

3. Dyrektor Szkoly informuje zarzad o nominacjach,
o podpisaniu uméw, o awansach lub o wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego dotyczacego urzednikéw i innych pracow-
nikéw.

4. Urzednicy wszystkich instytucji wspdlnotowych informo-
wani bedg o wszelkich nieobsadzonych stanowiskach w Szkole,
z chwilg gdy organ uprawniony do mianowania podejmie
decyzj¢ o obsadzeniu danego stanowiska.

5. W wypelnianiu zadan, ktére nie s3 uznawane za zasad-
nicze, Szkola bedzie mogla korzystaé z ustug pracownikéw
kontraktowych zgodnie z art. 3a ust. 1 lit. ¢) Warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

Artykut 9
Zadania dyrektora Szkoly i zarzadzanie personelem

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za wlasciwe dzialanie
Szkoly. W ramach kompetencji zarzadu dziata pod jego kierow-
nictwem. Prowadzi sekretariat zarzadu, zdaje zarzadowi sprawe
z wykonywania swych funkcji oraz przedstawia mu wszelkie
sugestie majace na celu wlasciwe dzialanie Szkoly.

2. Procedury administracyjne dotyczace biezacego zarza-
dzania personelem, zwlaszcza w  kwestiach uposazen
i urlopéw, kas chorych, wypadkéw i emerytur, obowiazuja na
takich samych warunkach jak urzednikéw i innych pracow-
nikéw Komisji. Lista ta nie jest kompletna, Szkola moze
uzgodni¢ z Komisjg inne dziedziny.

Artykut 10
Kierownik Szkoly

1. W okresie przylaczenia Szkoly do Biura Komisja mianuje
kierownika Szkoly, po uzyskaniu przychylnej opinii zarzadu
Biura, wydanej zwykla wickszoscig glosow. Zarzad bierze udziat
w procedurach podejmowanych przed mianowaniem kierow-
nika Szkoly, w szczegélnosci przy sporzadzaniu informacji
o nieobsadzonym stanowisku i przy rozwazaniu kandydatur.

2. Kierownik Szkoly jest odpowiedzialny, pod kierownic-
twem dyrektora, za wykonywanie zadaf okre§lonych w art. 2
decyzji ustanawiajgcej Europejska Szkole Administracji. Uczest-
niczy w zebraniach zarzadu dotyczacych uzgadniania kwestii
nalezacych do jego kompetenciji.
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Artykut 11
Aspekty finansowe

1.  Kwota przeznaczona na Szkole, ktorej wysoko$¢ catko-
wita wpisana jest w specjalnej linii budzetowej w obrebie sekcji
budzetowej przynaleznej Komisji, zostala szczegdlowo opisana
w zalaczniku do tej sekcji. Zalacznik ten przedstawiony zostal
w postaci prognozy dochodéw i wydatkéw, podzielonej w taki
sam sposéb, jak sekcje budzetowe.

2. Plan zatrudnienia Szkoly dolaczony jest do planu zatrud-
nienia Komisji.

3. Na podstawie wniosku zarzadu Komisja przekazuje dyrek-
torowi Szkoly, w kwestii $§rodkéw przyznanych Szkole opisa-
nych w zalgczniku, uprawnienia dysponenta oraz ustala granice
i warunki tych uprawnien. Jezeli chodzi o ustugi dodatkowe,
Swiadczone przez Szkole odplatnie, zarzad informuje wladze
budzetowe, z koficem roku obrachunkowego, o przeznaczeniu
w ten sposob uzyskanych kwot w obrebie linii budzetowej
zalgcznika.

4. Budzet Szkoly jest sporzadzany i wykonywany zgodnie
z rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 (1).

5. W okresie przylaczenia Szkoly do Biura przepisy finan-
sowe okreslone w ust. 1 — 4, a w szczegdlnosci kwota prze-
znaczona na Szkole i jej plan zatrudnienia, bedg uwzgledniane
w ramach budzetu Biura. W tym przypadku stosuje si¢ posta-
nowienia, ktére go dotyczag. W celu ulatwienia okreslenia
Srodkéw dostepnych dla Szkoly, przy réwnoczesnym przestrze-
ganiu zasad budzetowych, liczba personelu zatrudnionego
w Szkole umieszczana bedzie w odrebnych polach planu
zatrudnienia Biura, a specjalne $rodki operacyjne Szkoly zostang
polaczone w odrebnym artykule zalacznika IV.

Artyku} 12
Ponowne rozwazenie zadafi

1. Niniejsza decyzja zostanie ponownie rozwazona pod
wzgledem zadan okreSlonych w art. 1 ust. 1 najwczesniej po
uplywie trzech lat od ustanowienia Szkoly.

2. Ewentualne ponowne rozwazenie zadan wymaga jedno-
myslnej zgody sekretarzy generalnych, sekretarza Trybunalu
Sprawiedliwo$ci 1 przedstawiciela Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich, na wniosek przyjety w tym celu przez
zarzgd kwalifikowana wickszoscig gloséw, okreSlony w art. 5

ust. 6 decyzji 2002/621/WE, na podstawie szczegdlowego spra-
wozdania sporzadzonego przez dyrektora.

Artykut 13
Ponowne rozpatrzenie przylaczenia do Biura

1. Najpdzniej pod koniec trzeciego roku dzialalnosci Szkotly
dyrektor Biura sporzadza, do wiadomosci zarzadu, szczegdtowe
sprawozdanie dotyczace przylaczenia administracyjnego Szkoly
do Biura. Zarzad, na mocy decyzji podjetej zgodnie ze szcze-
g6lowymi warunkami okre$lonymi w art. 4 ust. 3 decyzji usta-
nawiajacej Szkole, powinien podjaé decyzje o zakoficzeniu tego
przylaczenia. W przypadku gdy zarzad  zdecyduje
o przedluzeniu przylaczenia, decyzji tej powinna towarzyszy¢
uzasadniajaca opinia.

2. W przypadku gdy zarzad podejmie, na mocy procedury
okreSlonej w ust. 1, decyzje o przedluzeniu przylaczenia,
wskaze on w swej decyzji termin ponownego rozpatrzenia tej
kwestii.

Artykut 14
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 26 stycznia 2005 r.

W imieniu Parlamentu Europej- W imieniu Rady
skiego Pierre DE BOISSIEU
Julian PRIESTLEY Zastgpca Sekretarza Generalnego
Sekretarz Generalny
W imieniu Trybunatu Sprawied-

W imieniu Komisji wosci

David O’SULLIVAN Roger GRASS
Sekretarz Generalny Sekretarz

W imieniu Trybunatu Obrachun- ~ W imieniu Komitetu Ekono-
0Wego miczno-Spotecznego

Michel HERVE Patrick VENTURINI
Sekretarz Generalny Sekretarz Generalny

W imieniu Komitetu Regiondéw
Gerhard STAHL
Sekretarz Generalny

Europejski Rzecznik Praw
Obywatelskich

Nikiforos DIAMANDOUROS

(1) Dz.U. L 248 z 16.9.2002, str. 1.



