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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) nr 211/2005
z dnia 4 lutego 2005

zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1725/2003 przyjmujace okreslone migdzynarodowe standardy

rachunkowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady w

odniesieniu do Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS) 1 i 2 oraz
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (IAS) nr 12, 16, 19, 32, 33, 38 i 39

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowa-
nia migdzynarodowych standardow rachunkowosci (), w szcze-
g6lnosci jego art. 3 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1725/2003 (2) przyjeto
okreslone standardy oraz interpretacje migdzynarodowe
istniejgce w dniu 1 wrze$nia 2002 r.

W dniu 19 lutego 2004 r. Rada Miedzynarodowych Stan-
dardéw Rachunkowosci (RMSR) opublikowala Miedzyna-
rodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS) 2
,Platnosci regulowane akcjami”. IFRS 2 wymaga, aby
przedsigbiorstwa po raz pierwszy przedstawily w swoich
sprawozdaniach finansowych wplywy z platnosci regulo-
wanych akcjami, wlgcznie z kosztami zwigzanymi z trans-
akcjami, w ktorych opcje na akcje przystuguja kierownic-
twu i pracownikom. W przesztosci transakcje, w ktérych
opgje na akcje dla kierownictwa i pracownikéw nie zostaly
ujete w sprawozdaniu finansowym przedsigbiorstwa, byty
udostepniane w informacji dodatkowej niemajacej wplywu
na sprawozdanie z dochodéw na rynki kapitatowe.

Konsultacje z ekspertami w tej dziedzinie potwierdzaja, ze
IFRS 2 spelnia techniczne warunki przyjecia okreslone w
art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002, w szczegdl-
no§ci  wymog  sprzyjania  europejskiemu  dobru
publicznemu.

IFRS 2 nie okresla, ktory model ustalania wartosci nalezy
zastosowac. Zamiast tego opisuje jedynie czynniki, ktore
nalezy przynajmniej uwzgledni¢ przy szacowania wartosci
godziwej platnosci regulowanej akcjami. Ma to na celu

(1) Dz.U.L 243 2 11.9.2002, str. 1.
(?) Dz.U.L 261 z13.10.2003, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione

rozporzadzeniem (WE) nr 2238/2004 (Dz.U. L 394 z 31.12.2004,
str. 1).

zapewnienie rozwoju odpowiednich technik pomiaro-
wych, ktére dotychczas nie zostaly ustanowione dla
wszystkich form platnosci regulowanych akcjami (np. nie-
zbywalne dlugoterminowe opcje na akcje dla pracowni-
kow). W przyszlosci mogg zostaé opracowane nowe alter-
natywne metody, tak aby zaspokoi¢ potrzeby
przedsigbiorstw, rewidentéw oraz inwestoréw. Trudnosci
w oszacowaniu wartosci przyszlych cen akcji moga mie¢
w szczegdlnosci przedsigbiorstwa od niedawna notowane
lub te bez wystarczajacych w tym zakresie osiggniec.

Podczas procesu konsultacji Komisja przyjeta do wiado-
mosci krytyczne uwagi zgloszone przez wiele zaintereso-
wanych stron na temat ztozonosci IFRS 2 ,Platnosci regu-
lowane akgami”. Komisja jest Swiadoma wszelkich
probleméw technicznych zwigzanych z tym standardem,
jak réwniez zagadnien zwigzanych z ich oddzialywaniem
na gospodarke. Komisja uwaza, Ze biorac pod uwage jego
mozliwy wplyw, na przyklad na systemy funduszy pra-
cowniczych, oraz potencjalne znaczenie dla konkurencyj-
nosci firm unijnych, stosowanie jego nalezy regularnie
monitorowa¢. Jednakze zatwierdzenie tego standardu lezy
w interesie europejskiego rynku kapitalowego i europej-
skich inwestoréw. Komisja bedzie zatem monitorowata
przyszly wpltyw IFRS 2 na przedsigbiorstwa europejskie
oraz dokona przegladu mozliwosci stosowania tego stan-
dardu najpdzniej do lipca 2007 r.

Komisja  przypomina, ze rozporzadzenie (WE)
nr 1606/2002 (rozporzadzenie dotyczace MSR) z dnia
19 lipca 2002 r. wymaga, aby dla kazdego roku budzeto-
wego, poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r., przedsi¢bior-
stwa regulowane prawem Panstwa Czlonkowskiego, kté-
rych papiery wartoSciowe w dniu bilansowym zostang
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w jakim-
kolwiek Panstwie Czlonkowskim w rozumieniu art. 1 ust.
13 dyrektywy Rady 93/22/EWG z dnia 10 maja 1993 r. w
sprawie uslug inwestycyjnych w zakresie papieréw wartos-
ciowych (3), sporzadzily skonsolidowane sprawozdania
odpowiadajace migdzynarodowym standardom rachunko-
wosci przyjetym zgodnie z procedurg okreslong w art. 6
ust. 2.

() Dz.U. L 141 z 11.6.1993, str. 27. Dyrektywa ostatno zmieniona
dyrektywa 2002/87 /WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 35
z 11.2.2003, str. 1).
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(7)  Przyjecie IFRS 2 pociaga za sobg zmiany w innych miedzy-
narodowych standardach rachunkowosci, tak aby zapew-
ni¢ sp6jno$¢ miedzy miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci. Zmiany te maja wplyw na Migdzynaro-
dowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS) nr 1
oraz Migdzynarodowe Standardy Rachunkowosci (IAS)
nr 12,16, 19, 32, 33, 381 39.

(8)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 1725/2003.

9)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinia Komitetu Regulacyjnego ds.
Rachunkowosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W Zalgczniku do rozporzadzenia (WE) nr 1725/2003 wprowa-
dza si¢ nastepujace zmiany:

1. Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej
(IFRS) 2 ,Platnosci regulowane akgami” wprowadza si¢ do
Zalacznika do rozporzadzenia (WE) nr 1725/2003;

2. przyjecie IFRS 2 pociaga za sobg zmiany w IFRS 1 oraz w
Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci (IAS)
nr 12, 16, 19, 32, 33, 38 i 39, tak aby zapewnic¢ sp6jnosc
miedzy miedzynarodowymi standardami rachunkowosci;

3. Tekst do dodania jest okreslony w Zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich Pan-

stwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 4 lutego 2005 r.

W imieniu Komisji
Charlie McCREEVY
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

MIEDZYNARODOWE STANDARDY SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE]

Nr Tytul

IFRS 2 | Platnosci regulowane akcjami

Powielanie dozwolone w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wszystkie istniejgce prawa s
zastrzezone poza EOG, z wyjatkiem prawa do powielania na uzytek wlasny lub w innych uczciwych celach. Wigcej
informacji mozna uzyska¢ w RMSR na stronie www.iasb.org.uk.
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IFRS 2 [
MIEDZYNARODOWY STANDARD SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWE] 2

Platno$ci w formie akcji wlasnych

SPIS TRESCI

Ustp
Cel 1
Zakres 2-6
Ujmowanie 7-9
Transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w instrumentach kapitalowych 10-29
Ogodlny przeglad 10-13
Transakgje, ktorych przedmiotem sa $wiadczone ustugi 14-15
Transakcje wyceniane poprzez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych 16-25
Okreslanie warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych 16-18
Uwzglednienie warunkow nabycia uprawnien 19-21
Uwzglednienie odnawialnosci opgji 22
Podejscie po dniu nabycia uprawnien 23
Sytuacje, gdy warto$¢ godziwa instrumentow kapitalowych nie moze zosta¢ wiarygodnie oszacowana 24-25
Modyfikacja terminéw i warunkow, na ktérych instrumenty kapitatlowe zostaly przyznane, w tym anulowanie 26-29
i rozliczenie
Transakcje ptatnosci w formie akcji rozliczane w Srodkach pieni¢znych 30-33
Transakgje platno$ci w formie akgji z alternatywg rozliczenia w $rodkach pienigznych 34-43
Transakgje platnosci w formie akcji, w ktérych warunki umowy dajg kontrahentowi mozliwo$¢ wyboru spo- 35-40
sobu rozliczenia
Transakgje platnosci w formie akgji, w ktérych warunki umowy daja jednostce mozliwos$¢ wyboru sposobu roz- 41-43
liczenia
Ujawnienia informacji 44-52
Przepisy przejéciowe 53-59
Data wejscia w zycie 60

CEL

1 Celem niniejszego standardu jest okreslenie podejscia sprawozdawczego dla jednostki zawierajacej transakcje platnosci
w formie akji. W szczeg6lnosci standard wymaga, aby jednostka wykazata w rachunku zyskéw lub strat okresu oraz
uwzglednila w sytuacji finansowej skutki transakgji platnosci w formie akeji, w tym koszty zwiazane z transakcjami,
w ktorych opge na akgje s przyznawane pracownikom.
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ZAKRES

Jednostka powinna stosowa¢ niniejszy standard do ujmowania wszystkich transakcji ptatnosci w formie akcji, w tym:

a)  transakgji platnosci w formie akcji rozliczanych w instrumentach kapitatowych, w ktérych jednostka otrzymuje towary
lub ustugi w zamian za wlasne instrumenty kapitatowe (w tym akgje lub opcje na akcje),

b)  transakgji platnosci w formie akgji rozliczanych w srodkach pienigznych, w ktérych jednostka nabywa towary lub ustugi
w drodze zaciagnigcia zobowigzania wobec dostawcy towardw lub ustug na kwotg, ktérej wysokos¢ jest uzalez-
niona od ceny (lub wartosci) akcji whasnych jednostki lub jej innych instrumentéw kapitalowych,

oraz

¢) transakeji, w ktérych jednostka otrzymuje lub nabywa towary lub ustugi, a warunki umowy daja mozliwos¢
wyboru jednostce lub dostawcy formy rozliczenia kontraktu — w Srodkach pienigznych (lub innych aktywach) lub
poprzez emisj¢ wlasnych instrumentéw kapitatowych,

z wyjatkiem transakcji okrelonych w paragrafie 5 i 6.

Dla celéw niniejszego standardu, przekazanie instrumentow kapitatowych jednostki gospodarczej dokonane przez jej
akcjonariuszy kontrahentom dostarczajacym towary lub ustugi jednostce (w tym pracownikom) sa transakcjami plat-
nosci w formie akgji chyba, Ze przekazanie takie w sposob oczywisty wynika z innych przestanek niz zaplata za dostar-
czone jednostce towary lub ustugi. Odnosi si¢ to réwniez do przekazania instrumentow kapitatowych jednostki przez
jednostke dominujacg lub inng jednostke nalezaca do tej samej grupy kapitalowej na rzecz kontrahenta dostarczaja-
cego towary lub ustugi jednostce.

Dla potrzeb niniejszego standardu, transakcja z pracownikiem (lub inng strong) w zakresie jego praw jako posiadacza
instrumentow kapitatowych jednostki nie jest transakcjg platnosci w formie akgji. Przykladem moze by¢ sytuacja, gdy
jednostka przyznaje wszystkim posiadaczom okreslonego rodzaju instrumentéw kapitalowych prawo do nabycia
dodatkowych wlasnych instrumentéw kapitatowych i pracownik otrzymuje takie prawa, poniewaz jest posiadaczem
instrumentu kapitalowego odpowiedniego rodzaju. Przyznanie lub wykonanie takiego prawa nie jest objete zakresem
niniejszego standardu.

Jak wskazano w paragrafie 2, niniejszy standard nalezy stosowac do transakgji ptatnosci w formie akcji, w ktorych jed-
nostka nabywa lub otrzymuje towary lub ustugi. Dobra obejmujg zapasy, dobra bezzwlocznie konsumowane, rze-
czowe aktywa trwale, warto$ci niematerialne oraz inne aktywa niefinansowe. Jednostka nie powinna stosowa¢ niniej-
szego standardu do transakeji, w wyniku kt6rych nabywa dobra stanowigce czg$¢ aktywow netto, nabytych w wyniku
polaczenia jednostek gospodarczych, do ktérych stosowany jest standard MSR 22 Polgczenie jednostek gospodarczych.
W zwigzku z powyzszym, rOwniez instrumenty kapitalowe wyemitowane w ramach polaczenia jednostek gospodar-
czych w zamian za kontrolg nad jednostka przejeta nie sa objete zakresem niniejszego standardu. Jednakze w zakres
niniejszego standardu wchodzg instrumenty kapitalowe przyznane pracownikom jednostki przejetej w zwiazku z tym,
ze sg oni pracownikami (np. w zamian za kontynuacj¢ $wiadczenia pracy). Podobnie anulowanie, zamiana lub mody-
fikacja umowy dotyczgcej platnosci w formie akcji wystepujace w zwiazku z polaczeniem jednostek gospodarczych lub
restrukturyzacja kapitalowa winny by¢ traktowane zgodnie z regulacjami niniejszego standardu.

Niniejszy standard nie ma zastosowania do transakcji platnosci w formie akeji, w ktorych jednostka otrzymuje lub
nabywa towary lub ustugi w ramach kontraktu wchodzacego w zakres paragraféw 8-10 standardu MSR 32 Instru-
menty finansowe: ujawnianie i prezentacja lub paragraféw 5-7 standardu MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena.

UJMOWANIE

Jednostka powinna ujaé towary lub ustugi otrzymane badz nabyte w ramach transakcji platnosci w formie
akcji w momencie, gdy otrzymuje te towary lub ustugi. Jednoczes$nie jednostka powinna ujaé odpowiadajacy
im wzrost w kapitale wlasnym, jesli towary lub ustugi otrzymano w ramach transakgcji platnosci w formie
akdji rozliczanej w instrumentach kapitalowych lub zobowiazanie, jesli towary lub ustugi nabyto w ramach
transakcji platnosci w formie akgji rozliczanej w $rodkach pienig¢znych.

Jesli towary lub ustugi otrzymane lub nabyte w ramach transakcji platnosci w formie akcji nie kwalifikujg sie
do ujecia jako aktywa, jednostka powinna ujaé je jako koszt.

IFRS 2
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Zazwyczaj koszt powstaje w wyniku konsumpdji (zuzycia) towaréw lub ustug. Przykladowo, ustugi sa zazwyczaj kon-
sumowane (zuzywane) bezposrednio w momencie ich otrzymania, co oznacza, ze koszt jest ujmowany, gdy kontra-
hent $wiadczy te ustugi. Dobra moga by¢ konsumowane (zuzywane) przez pewien okres czasu, a w przypadku towa-
ré6w sprzedane w pdzniejszym terminie. Wowczas koszt zostaje ujety w momencie, gdy dobra zostaja zuzyte lub
sprzedane. Czasem konieczne jest jednak ujecie kosztu zanim towary lub ustugi zostang skonsumowane (zuzyte) lub
sprzedane, co wynika z faktu, ze nie kwalifikuja si¢ one do ujecia jako aktywa. Przyktadem moze by¢ sytuacja, gdy jed-
nostka nabywa dobra jako cz¢$¢ prac badawczych projektu rozwijajacego nowy produkt. Pomimo tego, ze nabyte
dobra nie zostaly zuzyte, moga nie kwalifikowa¢ si¢ do ujecia jako aktywa w $wietle wlasciwego standardu MSSF.

TRANSAKCJE PLATNOSCI W FORMIE AKCJI ROZLICZANE W INSTRUMENTACH KAPITALOWYCH

Ogélny przeglgd

10 W przypadku transakcji platnosci w formie akgji rozliczanych w instrumentach kapitatowych, jednostka

11

12

13

powinna wycenia¢ otrzymane towary lub ustugi i odpowiadajacy im wzrost w kapitale wlasnym, bezposred-
nio, w wartosci godziwej otrzymanych towaréw lub ustug chyba, ze niemozliwe jest wiarygodne oszacowa-
nie ich warto$ci godziwej. Jezeli jednostka nie moze wiarygodnie oszacowaé wartoéci godziwej otrzyma-
nych towaréw lub ustug, okresla ich warto$¢ oraz odpowiadajacy im wzrost w kapitale wlasnym w sposéb
posredni poprzez odniesienie do (*) warto$ci godziwej przyznanych instrumentow kapitatowych.

W celu wypelnienia wymogow paragrafu 10 w transakcjach z pracownikami i innymi osobami swiadczgcymi podobne
ushugi (), jednostka powinna mierzy¢ warto$¢ godziwg otrzymanych ustug poprzez odniesienie do wartosci godziwej
przyznanych instrumentéw kapitalowych. Wynika to z faktu, ze zazwyczaj nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
warto$ci godziwej otrzymanych ustug, zob. paragraf 12. Warto$¢ godziwg instrumentéw kapitalowych okresla si¢ na
dzieri przyznania tych instrumentow.

Zazwyczaj akcje, opcje na akcje lub inne instrumenty kapitalowe sg przyznawane pracownikom jako czgs¢ calego
pakietu wynagradzania — obok pensji i innych §wiadczen pracowniczych. W wigkszosci przypadkéw nie jest mozliwa
bezposrednia wycena otrzymanych ustug $wiadczonych przez pracownikéw w zamian za konkretny element pakietu
wynagrodzenia. Czgsto réwniez niezalezne okreslenie warto$ci godziwej catego pakietu moze okazaé si¢ niemozliwe
bez okreslenia wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapitatowych. Co wigcej, akcje lub opcje na akcje sg cza-
sem przyznawane jako dodatkowa forma gratyfikacji, nie zas element podstawowego pakietu wynagrodzenia, np. jako
zacheta dla pracownikéw do pozostania w jednostce lub jako nagroda za ich wysitki w poprawieniu wynikéw jed-
nostki. Poprzez przyznanie akcji lub opgji na akcje, obok pozostatych elementéw wynagrodzenia, jednostka przeka-
zuje dodatkowe wynagrodzenie w celu otrzymania dodatkowych korzysci. Oszacowanie wartosci godziwej dodatko-
wych korzysci uzyskanych przez jednostke prawdopodobnie okaze si¢ trudne. Z powodu trudno$ci zwiazanych
z bezposrednia wyceng wartosci godziwej otrzymywanych ustug, jednostka powinna wyceni¢ warto$¢ godziwa ustug
$wiadczonych przez pracownikéw poprzez odniesienie do wartoéci godziwej przyznanych instrumentéw
kapitatowych.

W celu zastosowania si¢ do wymagan paragrafu 10, w przypadku transakeji ze stronami innymi niz pracownicy, nalezy
przyja¢ mozliwe do odrzucenia zalozenie, Ze mozna wiarygodnie oszacowa¢ warto$¢ godziwg otrzymanych towaréw
lub ustug. Wartos¢ godziwa towaréw lub ustug nalezy ustali¢ na dzieri, w ktérym jednostka otrzyma dobra lub kon-
trahent $wiadczy ustugi. W rzadkich przypadkach, w ktérych jednostka odrzuca wskazane zalozenie, poniewaz nie-
mozliwe jest wiarygodne oszacowanie wartosci godziwej otrzymanych towaréw lub ustug, jednostka powinna wyce-
nia¢ otrzymane towary lub ustugi oraz odpowiadajacy im wzrost w kapitalach posrednio — poprzez odniesienie do
warto$ci godziwej przyznanych instrumentow kapitalowych, ustalonej na dziefi, w ktérym jednostka otrzymuje dobra
lub kontrahent $wiadczy ustugi.

Transakgje, ktdrych przedmiotem sq Swiadczone ustugi

14

Jesli nabycie uprawnien do przyznanych instrumentéw kapitalowych nastepuje natychmiast, to kontrahent nie jest
zobligowany do $wiadczenia ustug w okreslonym czasie, aby sta¢ si¢ bezwarunkowo uprawnionym do tych instru-
mentéw kapitatowych. W przypadku nie wystapienia dowodéw wskazujacych na sytuacje przeciwng, jednostka
powinna zatozy¢, ze otrzymata juz ustugi w zamian za ktére wydaje instrumenty kapitatowe. W takim przypadku jed-
nostka powinna uja¢ na dzien przyznania otrzymane ustugi w calosci oraz odpowiadajacy im wzrost w kapitatach.

Niniejszy standard MSSF uzywa zwrotu ,poprzez odniesienie do” zamiast ,w” co wynika z tego, ze transakcje sg ostatecznie wyceniane
w drodze przemnozenia wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych ustalonej na dzien wskazany w paragrafie 11 lub 13
(w zaleznosci od tego, ktory jest odpowiedni), przez liczbe instrumentéw kapitatowych, do ktérych zostaly nabyte uprawnienia, jak zdefi-
niowano w paragrafie 19.

W dalszej czesci niniejszego standardu wszystkie odniesienia do pracownikéw odnosza si¢ réwniez do innych o0sob $wiadczacych pod-
obne ustugi.
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15

Jesli nabycie uprawnien przyznanych instrumentow kapitalowych nie nast¢puje az do momentu, gdy uplynie okre-
$lony okres $wiadczenia ustug przez kontrahenta, jednostka powinna zalozy¢, ze ustugi, ktore maja by¢ $wiadczone
w zamian za instrumenty kapitalowe, beda otrzymywane w przyszlosci w okresie nabywania uprawnien. Jednostka
powinna traktowac wskazane ustugi jako Swiadczone przez kontrahenta w okresie nabywania uprawnien, wraz z odpo-
wiadajagcym im wzrostem w kapitalach. Na przyklad:

a)  jesli przyznane pracownikowi opcje na akcje sa warunkowe i uzaleznione od uptywu 3 letniego okresu wiad-
czenia pracy, to jednostka powinna zalozy¢, ze $wiadczone przez pracownika ustugi w zamian za opcje na akcje,
beda otrzymywane w przysztosci przez trzyletni okres nabywania uprawnien.

b) jesli przyznane pracownikowi opcje na akcje sa warunkowe i uzaleznione od osiggnigcia przez jednostke okre-
$lonych dokonan (wynikéw) gospodarczych, a pracownik musi pozostaé w jednostce do czasu ich osiagniecia, to
dlugos¢ okresu nabywania uprawnien rozni si¢ w zaleznosci od tego, kiedy dane warunki zwigzane z dokona-
niami (wynikami) zostang spetnione. W takim przypadku jednostka powinna zalozy¢, ze praca w zamian za opcje
na akcje bedzie Swiadczona przez pracownika w przysztosci przez oczekiwany okres nabywania uprawnien. Jed-
nostka powinna na dzien przyznania oszacowa¢ dtugo$¢ oczekiwanego okresu nabywania uprawnien, opierajac
si¢ na najbardziej prawdopodobnym momencie osiagnigcia okre$lonych dokonan (wynikéw) gospodarczych. Jesli
warunek zwigzany z dokonaniami jest warunkiem rynkowym, to oszacowanie dtugosci oczekiwanego okresu naby-
wania uprawniefi powinno by¢ spdjne z zalozeniami wykorzystanymi przy szacowaniu wartoci godziwej przy-
znanych opcji i nie powinno by¢ w przysztosci korygowane. Jesli warunek wymagajacy osiagnigcia okreslonych
dokonan (wynikow) nie jest warunkiem rynkowym, to jednostka powinna dokona¢, jesli to konieczne, korekty
swoich szacunkéw odnoszacych si¢ do dtugosci okresu nabywania uprawnien, jesli péZniejsze informacje wska-
zuja, ze dlugo$¢ okresu nabywania uprawnien rozni si¢ od wezesniejszych oszacowan.

Transakgje wyceniane poprzez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych instrumentow kapitatowych

Okres$lanie warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitatowych

16

17

18

W przypadku transakcji wycenianych poprzez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapita-
owych, jednostka powinna ustali¢ warto$¢ godziwa przyznanych instrumentdéw kapitalowych na dzied wyceny. Jed-
nostka powinna ustali¢ warto$¢ godziwg na podstawie cen rynkowych (jesli sa dostepne), biorac pod uwage terminy
i warunki, na ktérych instrumenty zostaly przyznane (zgodnie z postanowieniami paragraféw 19-22).

Jezeli ceny rynkowe nie sg dostepne, jednostka powinna oszacowaé warto$¢ godziwg przyznanych instrumentow kapi-
talowych stosujac metode wyceny wartoéci, ktora pozwala oszacowac ceng instrumentéw kapitatowych, jaka zosta-
taby okre$lona na dzien wyceny pomigdzy zainteresowanymi, dobrze poinformowanymi i niezaleznymi stronami
transakcji. Metoda wyceny warto$ci powinna by¢ spojna z ogélnie akceptowanymi metodologiami wyceny instrumen-
téw finansowych oraz powinna uwzgledniaé wszystkie czynniki i zaloZenia, ktore zainteresowani i dobrze poinfor-
mowani uczestnicy rynku wzigliby pod uwage ustalajac ceng (zgodnie z postanowieniami paragraféw 19-22).

Zalacznik B zawiera dalsze wskazowki odnoszace si¢ do wyceny wartosci godziwej akcji i opcji na akcje, koncentrujac
si¢ na specyficznych terminach i warunkach, ktore sa charakterystyczne dla akgji lub opcji na akcje przyznawanych
pracownikom.

Uwzglednienie warunkéw nabycia uprawnien

19

20

Przyznanie instrumentow kapitalowych moze by¢ uzaleznione od spelnienia okre$lonych warunkéw nabycia uprawnier.
Na przyktad przyznanie akgji lub opcji na akcje pracownikowi jest zazwyczaj uzaleznione od jego pozostania w jed-
nostce przez okreslony okres. Innym rodzajem warunkéw nabycia uprawnient moze by¢ osiggnigcie przez jednostke
okre$lonych wynikéw gospodarczych (warunki zwigzane z dokonaniami), takich jak osiagniecie okreslonego wzrostu
zyskow lub okreslonego wzrostu ceny akcji. Warunki nabycia uprawnien, inne niz warunki rynkowe, nie powinny by¢
uwzgledniane przy szacowaniu na dzien wyceny warto$ci godziwej akgji lub opcji na akcje. Zamiast tego, warunki
nabycia uprawnien powinny zosta¢ uwzglednione poprzez korekte liczby instrumentéw kapitalowych, ktora jest wyko-
rzystywana w wycenie wartosci calej transakgji, tak, aby warto$¢ ujetych towaréw lub ustug w zamian za przyznane
instrumenty kapitalowe uwzgledniata liczbe instrumentow, do ktérych ostatecznie zostang nabyte uprawnienia.
W konsekwengji tego, w ostatecznym rozliczeniu zadna kwota nie powinna zosta¢ ujeta dla otrzymanych towaréw
lub ustug, jezeli nie nastapi nabycie uprawnien do zadnego przyznanego instrumentu kapitalowego w zwiazku z nie-
spelnieniem warunkéw nabycia uprawnien, np. gdy nie uplynat okreslony okres $wiadczenia ustug przez kontrahenta
lub gdy nie osiagnigto okreslonych wynikéw gospodarczych, z uwzglednieniem postanowien paragrafu 21.

W celu wypelnienia postanowient paragrafu 19, jednostka powinna w okresie nabywania uprawniefl uyjmowa¢ kwote
dla otrzymywanych towardw lub ustug wykorzystujac najlepsze dostgpne szacunki liczby instrumentéw kapitatowych,
do ktérych nastgpi nabycie uprawnieri. Jednostka powinna dokonad, jesli to konieczne, korekty tych szacunkéw, jesli
p6Zniejsze informacje wskazuja, ze liczba instrumentéw kapitalowych, do ktérych nastapi nabycie uprawnien, rézni
si¢ od wezesniejszych oszacowan. Na dzieri nabycia uprawnien jednostka powinna skorygowa¢ szacunek do poziomu
liczby instrumentéw kapitatowych, do ktérych ostatecznie zostaly nabyte uprawnienia, z uwzglednieniem postano-
wien paragrafu 21.
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Warunki rynkowe, takie jak osiggnigcie okreslonej ceny rynkowej akgji, od ktérych uzaleznione jest nabycie upraw-
nien do instrumentéw, powinny zosta¢ uwzglednione w procesie szacowania warto$ci godziwej przyznanych instru-
ment6w kapitatlowych. Z tego wzgledu, w przypadku przyznania instrumentéw kapitalowych z warunkami rynko-
wymi, jednostka powinna ujmowac otrzymywane towary lub ustugi, jesli kontrahent spelnia wszystkie inne warunki
nabycia uprawnien (np. $wiadczenie pracy od pracownika, ktéry pozostaje w jednostce przez okreslony okres czasu),
niezaleznie czy warunek rynkowy zostal spetniony.

Uwzglednienie odnawialno$ci opcji

22

W przypadku opcji odnawialnych, nie nalezy uwzgledniaé jej odnawialnosci w procesie szacowania na dzieit wyceny
warto$ci godziwej przyznanych opcji. Zamiast tego nalezy wykazac opcje odnowiong jako nowo przyznang opcje
w momencie, gdy zostanie pdzniej przyznana.

PodejScie po dniu nabycia uprawnien

23

Po ujeciu otrzymanych towaréw lub ustug zgodnie z paragrafami 10-22 i odpowiadajacego im wzrostu w kapitatach,
jednostka nie powinna dokonywa¢ po dniu, gdy nastapito nabycie uprawnien do instrumentéw, zadnych p6Zniejszych
korekt w catkowitej warto$ci kapitatéw. Na przyklad, jednostka nie powinna odwraca¢ kwot ujetych za Swiadczong
prace, jesli instrumenty kapitalowe, do ktérych nastapito nabycie uprawnien umorzono, lub w przypadku opcji na
akcje, gdy opcje nie zostaly wykonane. Wskazany wymdg nie ogranicza jednak mozliwosci przeniesienia kwot
w ramach samych kapitaléw, np. przeniesienia z jednej pozycji kapitatéw do innej.

Sytuacje, gdy wartos$¢ godziwa instrumentow kapitalowych nie moze zosta¢ wiarygodnie
oszacowana

24

25

Zapisy paragraféw 16-23 odnoszg si¢ do sytuacji, w ktérych jednostka jest zobligowana do wyceny transakcji plat-
noéci w formie akgji, poprzez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapitatowych. Jedynie
w rzadkich przypadkach jednostka moze nie by¢ w stanie wiarygodnie oszacowac na dzien wyceny wartosci godziwej
przyznanych instrumentéw kapitatowych stosujac si¢ do zapisow paragraféw 16-22. Tylko w tych rzadkich sytuacjach
jednostka powinna:

a)  wycenia¢ instrumenty kapitalowe w ich wartosci wewnetrznej, poczatkowo na dziefi otrzymania towaréw lub $wiad-
czenia przez kontrahenta ustug, jak i péZniej na kazdy dziefi sprawozdawczy oraz na dzien ostatecznego rozli-
czenia. Zmiany warto$ci wewngtrznej ujmowane s3 w rachunku zyskow lub strat okresu. W przypadku przyzna-
nia opgji na akcje, umowa dotyczaca platnosci w formie akeji jest ostatecznie rozliczona w momencie, gdy opcje
te zostaja wykonane, zostaly umorzone (np. w momencie rezygnacji z zatrudnienia) lub wygasly (np. na koniec
okresu trwania (Zycia) opcji).

b)  ujac otrzymane towary lub ustugi uzalezniajac ich warto¢ od liczby instrumentéw kapitalowych, do ktérych osta-
tecznie nabyte zostaly uprawnienia lub (jesli to wlasciwe) ktére ostatecznie wykonano. Na przyklad, w celu wypel-
nienia tego wymogu jednostka powinna ujmowaé otrzymywane towary lub ustugi w okresie nabywania upraw-
niet (jesli taki okres istnieje) zgodnie z paragrafami 14 i 15 z wylaczeniem postanowien paragrafu 15 b)
odnoszacych si¢ do warunku rynkowego (ktére nie majg zastosowania). Kwota ujmowana dla otrzymywanych
towaréw lub ustug w okresie nabywania uprawniefi powinna zosta¢ ustalona z wykorzystaniem liczby opcji na
akcje, dla ktdrych ostateczne nabycie uprawnien jest oczekiwane. Jednostka powinna dokona, jesli to konieczne,
korekty tego oszacowania, jeSli péZniejsze informacje wskazuja, Ze liczba instrumentéw kapitatowych, dla kté-
rych nabycie uprawnien jest oczekiwane, rézni si¢ od wezesniejszych oszacowan. Na dzied nabycia uprawnien
jednostka powinna skorygowac szacunek do poziomu liczby instrumentéw kapitatowych, do ktérych ostatecz-
nie nastgpito nabycie uprawnien. Po dniu nabycia uprawnieri jednostka powinna odwrdci¢ kwote ujeta dla otrzy-
manych towaréw lub ustug, jesli opcje na akcje zostaly w pdzniejszym okresie umorzone, lub gdy wygasty z kon-
cem okresu trwania (Zycia) opcji.

Jezeli jednostka stosuje paragraf 24, to nie musi stosowac paragraféw 26—29, poniewaz wszystkie modyfikacje termi-
néw i warunkow, na ktérych instrument kapitatowy zostat przyznany, zostang uwzglednione w przypadku stosowa-
nia metody warto$ci wewnegtrznej, okreslonej w paragrafie 24. Jesli jednak jednostka rozlicza przyznane instrumenty
kapitatowe, do ktérych paragraf 24 mial zastosowanie, to wowczas:

a)  jesli rozliczenie nastgpuje w okresie nabywania uprawnien, jednostka powinna traktowac takie rozliczenie jako
przy$pieszenie nabycia uprawniefl i w zwigzku z tym bezzwlocznie ujaé kwote, ktéra bylaby dalej uyjmowana dla
otrzymywanych ustug przez pozostaly czas okresu nabywania uprawnien.

b) kazda platno$¢ wykonang w zwiazku z rozliczeniem traktowad jako odkupienie instrumentéw kapitatowych,
tj. jako zmniejszenie kapitalow, z wyjatkiem nadwyzki zaplaconej powyzej wartosci wewnetrznej instrumentow
kapitalowych z dnia odkupu. Kazda ewentualng kwote¢ nadwyzki nalezy uja¢ jako koszt.
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Modyfikacja terminéw i warunkéw, na ktérych instrumenty kapitatowe zostaly przyznane, w tym anulowanie i rozliczenie

26

27

28

29

30

31

Jednostka gospodarcza moze modyfikowa¢ terminy i warunki, na ktorych instrumenty kapitatlowe zostaly przyznane.
Na przyktad jednostka moze obnizy¢ cen¢ wykonania opcji przyznanej pracownikom (tj. przeceni¢ opcje), w wyniku
czego nastgpi wzrost wartosci godziwej tych opcji. Postanowienia paragraféw 27-29 odnoszace si¢ do uwzgledniania
skutkéw modyfikacji zostaly przedstawione w kontekscie transakgji ptatnosci w formie akcji zawartych z pracowni-
kami. Wymagania te odnoszg si¢ jednak réwniez do transakcji platno$ci w formie akcji wycenianych poprzez odnie-
sienie do warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych, a zawartych ze stronami innymi niz pracow-
nicy. Biorgc powyzsze pod uwage, nalezy ewentualne odniesienia paragraféw 27-29 do dnia przyznania traktowac jako
odniesienia do dnia, kiedy jednostka otrzymuje dobra lub gdy kontrahent $wiadczy ustugi.

Jednostka powinna uja¢, jako minimum, otrzymane ustugi wycenione w wartoéci godziwej przyznanych instrumen-
téw kapitalowych z dnia przyznania chyba, ze do danych instrumentéw kapitalowych nie nastapi nabycie uprawnient
na skutek niespelnienia warunku nabycia uprawnien (innego niz warunek rynkowy) okreslonego na dzien przyznania.
Powyzsza zasada ma zastosowanie niezaleznie od tego, czy dokonano modyfikacji terminéw lub warunkdéw, na kto-
rych instrumenty kapitalowe zostaly przyznane, czy tez nastapito anulowanie lub rozliczenie przyznanego instrumentu
kapitalowego. Dodatkowo, jednostka powinna uja¢ skutki modyfikacji, w wyniku ktorych nastapit wzrost catkowitej
warto$ci godziwej umowy dotyczgcej platnosci w formie akeji lub pojawily si¢ inne korzysci dla pracownika. Wska-
z6wki implementacyjne do powyzszego postanowienia zawiera Zatacznik B.

Jesli jednostka anuluje lub rozlicza w okresie nabywania uprawnien przyznane instrumenty kapitalowe (a umorzenie
to nie wynika z niespelnienia warunkéw nabycia uprawnien), to wowczas:

a) jednostka powinna traktowaé anulowanie lub rozliczenie jako przys$pieszenie nabycia uprawnien i w zwigzku
z tym bezzwlocznie uja¢ kwotg, ktora bylaby dalej ujmowana przez pozostaly czas okresu nabywania uprawnien.

b) kazda platnos¢ dokonang na rzecz pracownika w zwiazku z anulowaniem lub rozliczeniem przyznania, nalezy
traktowal jako odkupienie wlasnych instrumentéw kapitalowych, tj. jako zmniejszenie kapitaléw wihasnych,
z wyjatkiem nadwyzki zaptaconej ponad warto$¢ godziwg przyznanych instrumentow kapitatowych z dnia odku-
pu. Kazda ewentualng kwote nadwyzki nalezy ujac jako koszt.

o) jesli nowy instrument kapitalowy jest przyznany pracownikowi, a na dzien, w ktérym nowe instrumenty kapi-
talowe zostaly przyznane, jednostka identyfikuje nowo przyznane instrumenty kapitalowe jako zast¢pujace anu-
lowane instrumenty kapitalowe, to jednostka powinna traktowac zastgpujace (nowe) instrumenty kapitatowe jak
modyfikacje pierwotnie przyznanych instrumentéw kapitalowych zgodnie z paragrafem 27 oraz wskazéwkami
zamieszczonymi w Zalgczniku B. Przyznany kraficowy przyrost wartosci godziwej jest réznicg miedzy wartoscia
godziwg zastepujacych instrumentéw kapitalowych i warto$cig godziwg netto anulowanych instrumentéw kapi-
talowych, ustalonych na dzien, kiedy zastepujace instrumenty kapitalowe sg przyznawane. Wartos¢ godziwa netto
anulowanych instrumentéw kapitalowych to ich warto$¢ godziwa bezposrednio sprzed dnia anulowania,
pomniejszona o kwoty platnosci dokonanych na rzecz pracownika w momencie anulowania instrumentu kapi-
talowego. Platnosci dokonane na rzecz pracownika s traktowane jako pomniejszenie kapitatéw whasnych, zgod-
nie z punktem b) powyzej. Jesli jednostka nie identyfikuje nowo przyznanych instrumentéw kapitalowych jako
zastepujgce anulowane instrumenty kapitalowe, to powinna ujac je jako nowe przyznanie instrumentéw
kapitatowych.

Jesli jednostka odkupuje instrumenty kapitatowe, do ktérych nastgpito nabycie uprawnien, platnosci dokonane na rzecz
pracownika powinny by¢ traktowane jako pomniejszenie kapitaléw wlasnych, z wyjatkiem nadwyzki zaptaconej ponad
warto$¢ godziwa odkupionych instrumentéw kapitalowych z dnia odkupu. Kazdg ewentualng kwote nadwyzki nalezy
ujac jako koszt.

TRANSAKCJE PLATNOSCI W FORMIE AKCJI ROZLICZANE W SRODKACH PIENIEZNYCH

W transakcjach platnosci w formie akgji rozliczanych w Srodkach pieni¢znych jednostka powinna wyceniaé
nabyte towary lub ustugi i zaciggnigte zobowigzanie w wartosci godziwej zobowigzania. Do czasu, gdy zobo-
wigzanie zostanie uregulowane, jednostka powinna na kazdy dziefi sprawozdawczy, jak i na dziefi rozlicze-
nia wycenia¢ zobowigzanie w wartos$ci godziwej, a ewentualne zmiany warto$ci uyjmowa¢ w zysku lub stra-
cie danego okresu.

Na przyklad, jednostka moze przyznaé pracownikom prawa do wzrostu wartosci akeji jako cz¢$¢ pakietu wynagro-
dzenia, dzigki czemu pracownicy otrzymajg w przysztosci $rodki pienigzne (a nie instrumenty kapitalowe), ktérych
warto$¢ bedzie uzalezniona od wzrostu ceny akeji jednostki ponad okreslony poziom w okreslonym przedziale czasu.
Inny przyklad to sytuacja, gdy jednostka przyznaje pracownikom prawa do otrzymania $rodkow pieni¢znych w dro-
dze przyznania im praw do akcji (w tym akgji, ktdre majg zosta¢ wyemitowane w momencie wykonania opcji na akcje),
ktére sa obligatoryjnie (np. w momencie przerwania zatrudnienia) lub decyzja pracownika wymieniane na $rodki
pienigzne.
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Jednostka powinna ujaé otrzymane ustugi oraz zobowigzanie do zaplaty za te ustugi w momencie, gdy pracownicy
$wiadczg te ustugi. Na przyklad niektore prawa do wzrostu wartosci akcji staja si¢ wymagalne natychmiast, w wyniku
czego nie musi uplyna¢ okrelony czas $wiadczenia pracy, aby pracownicy stali si¢ uprawnieni do otrzymania $rod-
kow pienigznych. W przypadku nie wystapienia dowodéw wskazujacych na sytuacje przeciwng, jednostka powinna
zalozy(¢, ze $wiadczone przez pracownika ustugi za prawa do wzrostu wartosci akgji zostaly otrzymane. W konsek-
wencji tego, jednostka powinna bezzwlocznie ujac otrzymane ustugi oraz zobowigzanie do zaplaty za nie. Jesli naby-
cie uprawnient do prawa do wzrostu wartosci akgji nie nastapi az do czasu, kiedy uplynie okreslony okres $wiadczenia
pracy przez pracownikéw, jednostka powinna ujmowac $wiadczone na jej rzecz ustugi oraz zobowiazanie do zaplaty
za nie przez okreslony czas, w ktérym pracownicy Swiadcza te ustugi.

Zobowiazanie nalezy wycenia¢ poczatkowo, jak i na kazdy dzien sprawozdawczy, az do momentu rozliczenia w war-
tosci godziwej praw do wzrostu wartosci akeji, ustalonej z zastosowaniem modelu wyceny opcji, biorgc pod uwage
terminy i warunki, na ktérych przyznano prawa do wzrostu wartoéci akeji oraz zakres, w jakim pracownicy wykonali
ustugi do tego dnia.

TRANSAKCJE PLATNOSCI W FORMIE AK(JI Z ALTERNATYWA ROZLICZENIA
W SRODKACH PIENIEZNYCH

W przypadku transakgji platnosci w formie akcji, w ktérych warunki umowy daja jednostce lub jej kontra-
hentowi mozliwo$¢ wyboru sposobu rozliczenia — rozliczenie poprzez wydanie $rodkéw pienieznych (lub
innych aktywow) lub poprzez emisje instrumentéw kapitalowych, jednostka powinna traktowac takie trans-
akcje lub elementy takich transakgji jak transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w $rodkach pieniez-
nych w zakresie, w jakim zaciagnela zobowigzanie do wydania Srodkéw pienigeznych lub innych aktywow.
W zakresie, w jakim jednostka nie zaciggnela takiego zobowigzania, powinna traktowac¢ takie transakcje jak
transakcje platnosci w formie akcji rozliczane w instrumentach kapitalowych.

Transakgje ptatnosci w formie akcji, w ktdrych warunki umowy dajg kontrahentowi mozliwosé wyboru sposobu rozliczenia

35

36

37

38

Jesli jednostka przyznata kontrahentowi prawo wyboru sposobu rozliczenia — czy transakcje platnosci w formie akeji
rozliczy¢ w $rodkach pienieznych () czy w drodze emisji instrumentéw kapitatowych, to jednostka przyznata ztozony
instrument finansowy. Ztozony instrument finansowy obejmuje element dtuzny (tj. prawo kontrahenta do zadania plat-
nosci w Srodkach pienieznych) i element kapitalowy (tj. prawo kontrahenta do zadania rozliczenia transakcji w instru-
mentach kapitatowych, nie za§ w §rodkach pieni¢znych). W przypadku transakeji ze stronami innymi niz pracownicy,
w ktorych warto$¢ godziwa otrzymanych towaréw lub ustug mierzona jest bezposrednio, jednostka powinna wyceni¢
element kapitatlowy (stanowiacy cz¢s$¢ instrumentu ztozonego) jako réznice migdzy wartoscig godziwg otrzymanych
towaréw lub ustug, a warto$cig godziwg elementu dtuznego (zobowigzania finansowego) z dnia, gdy towary lub ustugi
otrzymano.

W przypadku pozostalych transakcji, w tym transakeji z pracownikami, jednostka powinna okresli¢ warto$¢ godziwg
ztozonego instrumentu finansowego na dziefl wyceny, uwzgledniajac terminy i warunki, na ktérych prawa do otrzy-
mania §rodkéw pieni¢znych lub instrumentow kapitatowych zostaly przyznane.

W celu wypelnienia wymagan paragrafu 36, jednostka powinna w pierwszej kolejnosci okresli¢ warto$¢ godziwa cle-
mentu dtuznego (zobowiazania finansowego), a nastgpnie warto$¢ godziwa elementu kapitalowego — uwzgledniajac
to, iz kontrahent musi zrezygnowac z prawa do otrzymania Srodkéw pienigznych, aby otrzyma¢ instrumenty kapita-
fowe. Warto$¢ godziwa ztozonego instrumentu finansowego jest réwna sumie wartosci godziwych obu komponen-
tow. Nalezy jednak wzia¢ pod uwage, ze transakcje platnosci w formie akeji, w ktérych kontrahent ma mozliwosé
wyboru sposobu rozliczenia, s czgsto skonstruowane w ten sposob, ze warto$¢ godziwa jednej alternatywy rozlicze-
nia jest rowna drugiej. Na przyklad, kontrahent moze mie¢ prawo wyboru — otrzymac opcje na akcje lub regulowane
w §rodkach pienigznych prawa do wzrostu wartosci akgji. W takich przypadkach wartos¢ elementu kapitatowego jest
réwna zero, co oznacza, ze warto$¢ godziwa zlozonego instrumentu finansowego jest rtéwna warto$ci godziwej instru-
mentu dhuznego. Inaczej wyglada sytuacja, gdy wartosci godziwe alternatyw rozliczenia si¢ réznig — w takim przy-
padku warto$¢ godziwa elementu kapitatowego bedzie zazwyczaj wigksza od zera, co sprawi, ze warto$¢ godziwa zto-
zonego instrumentu finansowego bedzie wigksza od wartosci godziwej elementu dluznego (zobowigzania
finansowego).

Jednostka powinna osobno uwzgledniaé towary lub ustugi otrzymane lub nabyte w zamian za kazdy z elementéw zto-
zonego instrumentu finansowego. W przypadku elementu dluznego (zobowigzania finansowego), jednostka powinna
ujmowac nabyte towary lub ustugi oraz zobowigzanie do zaplaty za te towary lub ustugi w momencie, gdy kontrahent
dostarcza dobra lub §wiadczy ustugi — zgodnie z postanowieniami odnoszacymi si¢ do transakeji ptatnosci w formie
akcji rozliczanych w Srodkach pienigznych (paragrafy 30-33). W przypadku elementu kapitalowego (jesli istnieje), jed-
nostka powinna ujmowac otrzymane towary lub ustugi oraz wzrost w kapitatach w momencie, gdy kontrahent dostar-
cza dobra lub $wiadczy ustugi — zgodnie z postanowieniami odnoszacymi si¢ do transakeji ptatnosci w formie akgji
rozliczanych w instrumentach kapitalowych (paragrafy 10-29).

() W paragrafach 35-43 wszystkie odniesienia do $rodkéw pienigznych odnosza si¢ réwniez do innych aktywéw jednostki.
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40

Na dzien rozliczenia jednostka powinna dokona¢ ponownej wyceny zobowigzania w jego wartosci godziwej. Jesli jed-
nostka w ramach rozliczenia transakgji emituje instrumenty kapitalowe zamiast placenia srodkéw pieni¢znych, zobo-
wigzanie powinno zosta¢ przeniesione bezposrednio do kapitalow, jako zaplata za wyemitowane instrumenty
kapitatowe.

Jesli jednostka rozlicza transakcje poprzez wydanie Srodkéw pienigznych, a nie emisj¢ instrumentéw kapitalowych, to
platnos¢ powinna w catosci uregulowac zobowiazanie. Jakikolwick element kapitatowy ujety wezesniej powinien pozo-
sta¢ w kapitalach. Wybierajac rozliczenie w $rodkach pienigznych, kontrahent rezygnuje z prawa do otrzymania instru-
mentow kapitalowych. Wskazany wymag nie ogranicza jednak mozliwosci przeniesienia kwot w ramach samych kapi-
talow, np. przeniesienia z jednej pozycji kapitalow do innej.

Transakgje ptatnosci w formie akeji, w ktdrych warunki umowy dajg jednostce mozliwos¢ wyboru sposobu rozliczenia

41

42

43

44

45

W przypadku transakgji platnosci w formie akcji, w ktorych warunki umowy daja jednostce mozliwos¢ wyboru spo-
sobu rozliczenia — w $rodkach pieni¢znych lub poprzez emisj¢ instrumentéw kapitatowych, jednostka powinna okre-
§li¢, czy ma biezacy obowiazek do rozliczenia transakeji w Srodkach pieni¢znych i odpowiednio ujmowac taka trans-
akcje. Jednostka ma biezacy obowigzek do rozliczenia transakcji w $rodkach pieni¢znych, jesli rozliczenie
w instrumentach kapitalowych nie ma ekonomicznego uzasadnienia (np. jednostka ma prawny zakaz emisji akgji), jed-
nostka ma przeszlg praktyke lub formalng polityke rozliczania transakcji w $rodkach pieni¢znych lub zazwyczaj doko-
nuje rozliczenia w $rodkach pieni¢znych, gdy kontrahent wystapi o takie rozliczenie.

Jesli jednostka ma biezacy obowiazek do rozliczenia transakcji w rodkach pienigznych, powinna traktowa¢ transakcje
zgodnie z postanowieniami dotyczacymi do transakeji platnosci w formie akgji rozliczanych w $rodkach pieni¢znych,
przedstawionymi w paragrafach 30-33.

Jesli wskazany obowiazek nie istnieje, jednostka powinna traktowa¢ transakcje zgodnie z postanowieniami dotycza-
cymi transakeji platnosci w formie akeji rozliczanych w instrumentach kapitatowych, przedstawionymi w paragra-
fach 10-29. W momencie rozliczenia:

a)  jeslijednostka wybierze rozliczenie w $rodkach pienigznych, kwota platnosci powinna by¢ traktowana jako odku-
pienie wlasnych instrumentow kapitatowych, tj. jako zmniejszenie kapitalow, z wyjatkiem przewidzianym
w punkcie ¢) ponizej.

b)  jesli jednostka wybiera rozliczenie poprzez emisj¢ wlasnych instrumentéw kapitalowych, zadne pdzniejsze ksie-
gowanie nie jest wymagane (inne niz ewentualne przesuniecie w ramach kapitaléw wlasnych z jednej pozycji do
innej, jedli jest to konieczne), z wyjatkiem przewidzianym w punkcie ¢) ponizej.

¢) jeslijednostka wybiera sposéb rozliczenia z wyzsza warto$cig godziwg od wartosci godziwej ujetej w ksiegach na
dzien rozliczenia, to powinna ujaé dodatkowy koszt stanowiacy réznice migdzy tymi wartosciami, tj. réznice mig-
dzy zaplaconymi $rodkami pieni¢znymi i warto$cig godziwg instrumentéw kapitatlowych, ktére w zamian zosta-
lyby wyemitowane, lub réznic¢ migdzy wartoscia godziwg wyemitowanych instrumentéw kapitatowych i kwota
srodkéw pienigznych, ktére zostalyby wyptacone.

UJAWNIENIA INFORMAC]I

Jednostka powinna ujawni¢ informacje, ktére umozliwia uzytkownikom sprawozdan finansowych zrozu-
mienie natury oraz zakresu uméw dotyczacych platnosci w formie akgji, ktére funkcjonowaly w danym
okresie.

W celu realizacji postanowien paragrafu 44 jednostka powinna ujawni¢ przynajmniej nast¢pujace informacje:

a)  opis kazdego typu umowy dotyczacej platnosci w formie akcji, ktora istniata w danym okresie, obejmujacy pod-
stawowe przedzialy czasowe i warunki kazdej z umoéw, funkcjonowata jak warunki nabycia uprawnien, maksy-
malny czas trwania (zycia) przyznanych opcji oraz sposéb rozliczenia (np. czy w $rodkach pieni¢znych (akty-
wach) czy poprzez emisje instrumentéw kapitatowych). Jednostka z zasadniczo podobnymi typami umoéw
dotyczacych platnosci w formie akcji moze przedstawic¢ wskazane informacje w sposob zagregowany chyba, ze
oddzielne ujawnienie informacji dla kazdej z uméw jest konieczne w celu wypelnienia postanowien paragrafu 44.

b) liczbg oraz $rednie wazone ceny wykonania opcji na akcje dla kazdej z nastgpujacych grup opcji:
i)  wystepujacych na poczatku danego okresu;
ii) przyznanych w danym okresie;

i) umorzonych w danym okresie;

IFRS 2



L 4112

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

11.2.2005

IFRS 2

iv) wykonanych w danym okresie;

v)  wygastych w danym okresie;

vi)  wystepujacych na koniec danego okresu;

oraz

vii) mozliwych do wykonania na koniec danego okresu.

dla opcji wykonanych w danym okresie, Srednig wazong ceng akgji z dnia ich wykonania. Jesli opcje byly wyko-
nywane regularnie i stopniowo przez caly okres, jednostka moze zamiast tego ujawnic $rednia wazona ceng akcji
w tym okresie.

dla opcji wystepujacych na koniec danego okresu, przedzial cen wykonania oraz $redni wazony okres pozostaly
do konica umownego czasu trwania (zycia). Jesli przedziat cen wykonania jest szeroki, wystepujace opcje powinny
zosta¢ rozdzielone na grupy, ktére maja znaczenie przy ocenie liczby i terminéw, kiedy dodatkowe akcje moga
zosta¢ wyemitowane oraz jakie Srodki pienigzne moga zostaé otrzymane w momencie wykonania tych opciji.

46 Jednostka powinna ujawni¢ informacje, ktére umozliwiag uzytkownikom sprawozdas finansowych zrozu-
mienie jak zostala okre$lona w danym okresie warto$¢ godziwa otrzymanych towaréw lub ustug lub war-
to$¢ godziwa przyznanych instrumentéw kapitalowych.

47 Jedli jednostka okreslata warto$¢ godziwa otrzymanych towaréw lub ustlug w zamian za whasne instrumenty kapita-
fowe posrednio, poprzez odniesienie do wartoci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych, to powinna
w celu wypelnienia wymogow paragrafu 46 ujawni¢ przynajmniej nastgpujace informacje:

a)

dla opcji na akcje przyznanych w danym okresie, Srednig wazong warto$¢ godziwa tych opcji okreslong na dzien
wyceny oraz informacje, jak ta warto$¢ godziwa zostala ustalona, w tym:

i)  wykorzystany model wyceny opcji oraz dane wejsciowe do tego modelu obejmujace $rednig wazona ceng
akcji, ceng wykonania, oczekiwang zmienno$¢, okres trwania (zycia), oczekiwane dywidendy, stope procen-
towa wolng od ryzyka oraz inne dane wejsciowe do modelu obejmujace wykorzystang metodg i zalozenia
uczynione dla uwzglednienia skutkéw oczekiwanego wczesniejszego wykonania;

ii)  spos6b okreslenia oczekiwanej zmienno$ci, w tym okreslenie w jakim stopniu oczekiwana zmienno$¢ oparto
na zmiennosci historycznej;

oraz

iii) czy ijak inne charakterystyki przyznanych opcji zostaly wlaczone w proces okreslania wartosci godziwej,
takie jak warunki rynkowe.

dla innych instrumentéw kapitatowych przyznanych w danym okresie (tj. innych niz opcje na akcje), liczbe oraz
$rednig wazong warto$¢ godziwa tych instrumentéw okreslong na dzie wyceny oraz informacje, jak wartos¢
godziwa zostala ustalona, w tym:

i)  jak okreslono warto$¢ godziwg, jesli nie okreslono jej na podstawie obserwowanej ceny rynkowej;

i) czyijak uwzgledniono w procesie wyceny wartosci godziwej oczekiwane dywidendy;

oraz

iif) czy ijak uwzgledniono w procesie wyceny wartosci godziwej inne charakterystyki przyznanych instrumen-
tow kapitalowych.

dla umoéw dotyczacych platnosci w formie akgji, ktére zmodyfikowano w danym okresie:

i)  uzasadnienie tych modyfikacji;
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ii)  przyznany krancowy przyrost wartosci godziwej (w wyniku modyfikacji);
oraz

i) informacje, jak przyznany krafcowy przyrost warto$ci godziwej zostal zmierzony, zgodnie z wymaganiami
wskazanymi w punktach a) i b) powyzej, jesli sa wlasciwe.

Jesli jednostka mierzy bezposrednio warto§¢ godziwg towaréw lub ustug otrzymanych w danym okresie, to powinna
ujawni¢, jak ta warto§¢ godziwa zostala ustalona, np. czy warto$¢ godziwa zostata okreslona na poziomie ceny ryn-
kowej tych towaréw lub ustug.

Jesli jednostka odrzucila zalozenie z paragrafu 13, to powinna ujawnic ten fakt oraz wyjasni¢ dlaczego zalozenie to
zostato odrzucone.

Jednostka powinna ujawni¢ informacje, ktére umozliwia uzytkownikom sprawozdan finansowych zrozu-
mienie wplywu transakcji platnosci w formie akcji na zysk lub strate jednostki w danym okresie oraz na jej
sytuacje finansowa.

W celu wypelnienia wymagan paragrafu 50 jednostka powinna ujawni¢ przynajmniej nastgpujace informacje:

a)  catkowity koszt ujety w danym okresie wynikajacy z transakeji platnoci w formie akeji, w ktérych otrzymane
towary lub ustugi nie kwalifikowaly si¢ do ujecia jako aktywa, w wyniku czego zostaly bezzwlocznie ujete jako
koszt. Ujawnienie to powinno obejmowaé oddzielnie wskazanie czesci calkowitego kosztu, ktéra przypada na
transakcje traktowane jako transakcje platnosci w formie akgji rozliczane w instrumentach kapitatowych;

b) dla zobowigzan wynikajacych z transakgji platnosci w formie akgji:
i)  laczng wartos¢ bilansowg na koniec danego okresu;
oraz

ii) laczng warto$¢ wewnetrzng zobowigzan na koniec danego okresu, w zwigzku z ktérymi kontrahent ma
prawo do otrzymania Srodkéw pieni¢znych lub innych aktywéw, do ktérych nabyte zostaly uprawnienia
przed koricem okresu (np. nabyte uprawnienia do prawa do wzrostu wartosci akcji).

Jesli informacje wymagane do ujawnienia przez niniejszy standard nie spelniaja zasad okre$lonych w paragrafach 44,
461 50, jednostka powinna ujawni¢ dodatkowe informacje, dzigki ktérym wymagania te zostang wypelnione.

PRZEPISY PRZE]éCIOWE

W przypadku transakcji w formie akeji rozliczanych w instrumentach kapitalowych, jednostka powinna stosowaé
niniejszy standard do przyznania akgji, opcji na akcje lub innych instrumentéw kapitatowych, jezeli przyznanie nasta-
pito po 7 listopada 2002 r., a nabycie uprawnieft do instrumentéw nie nastgpito przed dniem wejscia w Zycie niniej-
szego standardu.

Jednostka jest zachgcana, lecz nie zobligowana do stosowania niniejszego standardu do ujecia pozostatych transakcji,
w wyniku ktérych nastapito przyznanie instrumentéw kapitalowych, jesli ujawnita publicznie okreslong na dzief
wyceny warto$¢ godziwg tych instrumentow.

W przypadku wszystkich transakcji (w wyniku ktérych nastapito przyznanie instrumentéw kapitatowych), do ktérych
niniejszy standard ma zastosowanie, jednostka powinna przeksztalci¢ dane poréwnawcze i, jesli to wykonalne, dosto-
sowac saldo poczatkowe zyskéw zatrzymanych dla najwczesniejszego prezentowanego okresu.

W przypadku wszystkich transakeji (w wyniku kt6rych nastapito przyznanie instrumentéw kapitatowych), do ktérych
niniejszy standard nie zostal zastosowany (np. do instrumentéw kapitalowych przyznanych przed lub w dniu 7 listo-
pada 2002 r.), jednostka powinna ujawni¢ informacje wymagane w paragrafach 44 i 45.

Jesli, po dniu wejscia w zycie niniejszego standardu, jednostka modyfikuje terminy lub warunki przyznanych instru-
mentow kapitatowych, do ktérych niniejszych standard nie zostal zastosowany, jednostka powinna mimo to zastoso-
wac paragrafy 26-29 do takich modyfikacji.

IFRS 2
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W przypadku zobowiazan wynikajacych z transakgji platnosci w formie akeji istniejacych na dzien wejscia w zycie
niniejszego standardu, jednostka powinna zastosowac MSSF retrospektywnie. Dla zobowigzan tych jednostka powinna
przeksztalci¢ dane poréwnawcze, w tym skorygowac saldo otwarcia zyskow zatrzymanych najwczesniejszego prezen-
towanego okresu, dla ktorego przeksztalca dane poréwnawcze. Jednostka nie musi przeksztatca¢ danych poréwnaw-
czych w zakresie, w jakim odnoszg si¢ one do okresu lub dnia sprzed 7 listopada 2002 r.

Jednostka jest zachgcana, ale nie zobligowana do stosowania niniejszego standardu retrospektywnie do wszystkich
innych zobowiazan wynikajacych z transakgji platnosci w formie akgji, na przyktad do zobowiazan, ktére zostaly roz-
liczone w okresie, za ktory jednostka prezentuje dane poréwnawcze.

DATA WEJSCIA W ZYCIE

Jednostka stosuje niniejszy standard do okreséw obrotowych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2005 lub po tym dniu.
Zaleca si¢ wczeSniejsze zastosowanie standardu. Jesli jednostka stosuje niniejszy standard do okreséw zaczynajacych
si¢ przed 1 stycznia 2005, to fakt ten ujawnia.
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ZALACZNIK A

Definicje pojec¢

Niniejszy zatgcznik jest integralng czgscig standardu.

transakcja platnosci w formie
akdji rozliczana w $rodkach
pienieznych

pracownicy oraz inne osoby
$wiadczace podobne ustugi

instrument kapitatowy

przyznany instrument kapita-
lowy

transakcja platno$ci w formie
akgji rozliczana w instrumen-
tach kapitalowych

warto$¢ godziwa

dzief przyznania

warto$¢ wewnetrzna

warunek rynkowy

Transakcja platnosci w formie akgji, w kt6rej jednostka nabywa towary lub ustugi
w drodze zaciagnigcia zobowigzania wobec dostawcy towaréw lub ustug do wydania
$rodkéw pienigznych lub innych aktywow o wartoéci zaleznej od ceny (lub wartosci)
akcji whasnych jednostki lub innych instrumentéw kapitatowych tej jednostki.

Osoby, ktére Swiadcza osobiste ustugi na rzecz jednostki i ktore (a) s3 uwazane za
pracownikow dla celéw prawnych lub podatkowych, (b) prowadza indywidualne
prace dla jednostki pod jej kierunkiem, w taki sam sposéb jak osoby, ktére s3 uwa-
zane za pracownikéw dla celéw prawnych lub podatkowych, lub (c) $wiadcza ustugi,
ktére sg podobne do ustug $wiadczonych przez pracownikéw. Na przyklad, pojecie
to obejmuje caly personel kierowniczy, tj. te osoby, ktére maja wladze i odpowie-
dzialno$¢ w zakresie planowania, kierunkowania i kierowania dziataniami jednostki,
w tym czlonkowie rad nadzorczych (lub zblizonych organdw).

Umowa, ktéra dokumentuje istnienie udzialéw w aktywach jednostki gospodarczej
pozostalych po odjeciu wszystkich jej zobowigzan (°).

Prawo (warunkowe lub bezwarunkowe) do instrumentu kapitalowego jednostki
przyznane przez jednostke lub inng strone w ramach umowy dotyczacej platnosci
w formie akgji.

Transakcja platnosci w formie akcji, w ktérej jednostka otrzymuje towary lub
ustugi w zamian za wiasne instrumenty kapitalowe (obejmujace akcje i opcje na

akcje).

Kwota, za jakg na warunkach rynkowych skfadnik aktywéw méglby zostaé wymie-
niony, zobowiazanie zaspokojone, a przyznany instrument kapitatlowy wymie-
niony, pomigdzy zainteresowanymi, dobrze poinformowanymi i niepowigzanymi
stronami transakdji.

Dzien, w ktérym jednostka oraz druga strona (w tym pracownik) zawieraja umowe
dotyczaca platnosci w formie akcji, czyli dzien w ktérym obie strony przyjmuja
uzgodnione terminy i warunki porozumienia. W dniu przyznania jednostka przeka-
zuje kontrahentowi prawo do $rodkéw pienieznych, innych aktywéw lub whasnych
instrumentéw kapitatowych, przy zalozeniu, ze okreslone warunki (jesli istniejg)
nabycia uprawnien zostaly spelnione. Jesli umowa wymaga zatwierdzenia (na przy-
klad ze strony akcjonariuszy), dniem przyznania jest dzien, gdy zatwierdzenie to zos-
tanie uzyskane.

Réznica miedzy warto$cig godziwg akcji, ktére kontrahent ma prawo (warunkowo
lub bezwarunkowo) naby¢ lub otrzyma¢, a cena (jezeli zostala okre$lona) jaka musi
za te akcje zaplaci¢. Na przyklad opcja na akcje z ceng wykonania 15 j.p. (7), gdy
warto$¢ godziwa jednej akcji wynosi 20 j.p. ma warto$¢ wewnetrzng 5 j.p.

Warunek, w ramach ktdrego cena wykonania, nabycia uprawnienia lub wykonalno$é
instrumentu kapitalowego sg uzaleznione od ceny rynkowej instrumentéw kapi-
talowych jednostki. Warunkiem takim jest np. osiggniecie okreslonej ceny akcji lub
okreslonej kwoty warto$ci wewnetrznej opcji na akgje, lub osiggniecie ustalonego
wskaznika, ktory jest okreslany jako cena rynkowa instrumentéw kapitalowych
jednostki w relacji do indeksu cen rynkowych instrumentéw kapitalowych innych
jednostek.

() Zatozenia koncepcyjne definiuja zobowigzanie jako obecny, wynikajacym ze zdarzen przeszlych, obowigzek jednostki gospodarczej, ktorego
wypelnienie - jak si¢ oczekuje - spowoduje wyplyw z jednostki Srodkéw zawierajacych w sobie korzysci ekonomiczne (np. wyplyw srod-
kéw pienieznych lub innych aktywow jednostki).

(") W niniejszym zalgczniku kwoty pieniezne denominowane s w ,jednostkach pienieznych” (j.p.).
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dziefi wyceny

odnawialno$¢

opcja odnowiona

umowa dotyczjca platnosci
w formie akgji

transakcja platnosci w formie
akgji

opcja na akcje

nabycie uprawnien

warunki nabycia uprawnien

okres nabywania uprawniefi

Dziefi, na kt6ry warto$¢ godziwa przyznanych instrumentéw jest mierzona na
potrzeby niniejszego MSSF. W transakcjach z pracownikami oraz osobami $wiad-
czacymi podobne ustugi dniem wyceny jest dziefi przyznania. W transakcjach
z kontrahentami innymi niz pracownicy (lub osoby $wiadczace podobne ustugi),
dniem wyceny jest dzien, w ktérym jednostka otrzymuje dobra lub kontrahent §wiad-
czy ushugi.

Cecha, ktéra przewiduje automatyczne przyznanie dodatkowych opcji na akcje
w momencie, gdy wczesniej przyznane opcje sa rozliczane w akcjach jednostki
zamiast w $rodkach pienieznych (w celu wypelnienia ceny wykonania).

Nowa opcja na akcje przyznawana w momencie, gdy do rozliczenia wcze$niejszej
przyznanej opcji na akcje wykorzystywane sg akcje wlasne jednostki.

Umowa migdzy jednostka i druga strong (w tym pracownikiem) skutkujaca zawar-
ciem transakgcji platno$ci w formie akcji, w wyniku ktorej druga strona (kontra-
hent) otrzymuje prawo do §rodkéw pieni¢znych lub innych aktywéw o wartosci uza-
leznionej od ceny akcji lub innych instrumentéw kapitalowych jednostki, lub
otrzymuje instrumenty kapitalowe jednostki, przy zatozeniu, ze warunki nabycia
uprawnien (jezeli istnieja) zostaly spelnione.

Transakcja, w ktérej jednostka otrzymuje towary lub ustugi w zamian za wlasne
instrumenty kapitatowe (w tym akcje lub opcje na akcje), lub nabywa towary lub
ushugi poprzez zaciggnigcie zobowiazan wobec dostawcy towaréw lub ustug o war-
tosci zaleznej od ceny akcji whasnych tej jednostki lub jej innych instrumentéw kapi-
talowych.

Umowa dajgca posiadaczowi prawo, lecz nie obowiazek, do subskrybowania akeji
jednostki po stalej lub mozliwej do okreslenia cenie przez okreslony okres czasu.

Sta¢ si¢ uprawnionym. W ramach umowy dotyczacej platnosci w formie akgji,
kontrahent (w tym pracownik) staje si¢ uprawniony do otrzymania §rodkéw pienigz-
nych, innych aktywéw lub instrumentéw kapitalowych jednostki po spenieniu
okre$lonych warunkéw nabycia uprawnien.

Warunki jakie musza zostaé spetnione, aby kontrahent (w tym pracownik) otrzymat
egzekwowalne prawo do $rodkéw pienigznych, innych aktywdw lub instrumentéw
kapitalowych jednostki, w ramach umowy dotyczjcej platnosci w formie akgji.
Warunki nabycia uprawnien obejmuja warunki §wiadczenia ustugi, ktére wymagaja
od kontrahenta (w tym pracownika) $wiadczenia ustugi przez okreslony czas oraz
warunki zwigzane z dokonaniami gospodarczymi jednostki, wymagajace osiagni¢cia
pewnych wynikéw gospodarczych (takich jak np. okreslony wzrost zysku jednostki
w okre§lonym czasie).

Okres, w czasie ktérego wszystkie okreslone warunki nabycia uprawnien ustalone
w umowie dotyczjcej platnosci w formie akcji musza zosta¢ spenione.
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ZALACZNIK B

Objasnienie stosowania

Niniejszy zatgcznik stanowi integralng czgsc standardu.

Bl

Szacowanie warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapitatowych

Paragrafy B2-B41 niniejszego zalacznika omawiaja wyceng wartosci godziwej przyznanych akgji i opcji na akcje, kon-
centrujac si¢ na specyficznych terminach i warunkach, ktore sa charakterystyczne dla akgji lub opcji na akcje przyzna-
wanych pracownikom. Z tego tez wzgledu oméwienie to nie jest catkowicie wyczerpujace. Co wigcej, w zwigzku z tym,
ze analizowane ponizej zagadnienia zwigzane z wyceng koncentruja si¢ na akcjach i opcjach przyznawanych pracow-
nikom, przyjeto zalozenie, ze wycena ich wartosci godziwej dokonywany jest na dzief przyznania. Mimo to, wiele
aspektow wyceny omowionych ponizej (np. okreslanie oczekiwanej zmiennosci) odnosi si¢ réwniez do szacowania
wartosci godziwej akgji 1 opcji przyznanych stronom innym niz pracownicy — na dziefi otrzymania przez jednostke
towarow lub $wiadczenia przez kontrahenta ustug.

Akdge

B2

B3

W przypadku akgji przyznanych pracownikom, warto$¢ godziwa akcji wlasnych jest mierzona na poziomie ich ceny
rynkowej (lub oszacowanej ceny rynkowej, jesli akcje jednostki nie sa przedmiotem publicznego obrotu), skorygowa-
nej w taki sposéb, aby uwzgledniala terminy i warunki, na ktérych akcje przyznano (z wyjatkiem warunkow nabycia
uprawnien, ktére nie s3 uwzglednianie w wycenie warto$ci godziwej zgodnie z paragrafami 19-21).

Na przyklad, jesli pracownik nie jest upowazniony do otrzymywania dywidend w okresie nabywania uprawnien, czyn-
nik ten nalezy uwzglednic przy szacowaniu wartosci godziwej przyznanych akcji. Podobnie wyglada sytuacja, gdy akcje
podlegaja restrykcjom co do ich przenoszenia po dniu nabycia uprawniefi. Czynnik taki nalezy uwzgledni¢ w sza-
cunku wartosci godziwej, jednak tylko w takim zakresie, w jakim restrykcje te wplywalyby na ceng, ktéra sktonni byliby
zaplaci¢ zainteresowani, dobrze poinformowani i niepowiazani uczestnicy rynku. Na przyklad jesli akcje sa przedmio-
tem aktywnego obrotu na glebokim i ptynnym rynku, restrykcje co do ich transferu po dniu nabycia uprawnien moga
mie¢ niewielki, jesli jakikolwiek, wplyw na ceng, ktdra zaplaciliby za te akcje zainteresowani i dobrze poinformowani
uczestnicy rynku. W procesie szacowania na dzieli przyznania warto$ci godziwej przyznanych instrumentéw kapita-
fowych nie nalezy uwzgledniac restrykcji dotyczacych transferu lub innych ograniczen wystepujacych w okresie naby-
wania uprawnien. Wynika to z faktu, ze maja one swoje zrédto w istnieniu warunkéw nabycia uprawnien, ktére to
nalezy traktowa¢ zgodnie z paragrafami 19-21.

Opcje na akcje

B4

B5

B6

W przypadku wielu opcji na akcje przyznawanych pracownikom ich ceny rynkowe nie sa dostepne. Wynika to z tego,
ze przyznane opcje cechuja si¢ terminami i warunkami, ktérych nie maja opcje bedace przedmiotem obrotu. Jesli na
rynku nie istnieja opcje z podobnymi terminami i warunkami, to warto$¢ godziwa przyznanych opcji nalezy oszaco-
wac stosujgc model wyceny opcji.

Wybierajac model wyceny opcji jednostka powinna rozwazy¢ czynniki, ktére wzigliby pod uwage zainteresowani i
dobrze poinformowani uczestnicy rynku wybierajac model wyceny. Na przyklad wiele opcji pracowniczych ma dhugi
okres trwania (zycia), ich budowa przewiduje zazwyczaj mozliwo$¢ ich wykonania mi¢dzy dniem nabycia uprawnien,
a dniem konczacym okres trwania i sg one czgsto wykonywane wezesnie — przed koricem okresu trwania. Czynniki te
nalezy rozpatrzy¢ szacujgc warto$¢ godziwg opcji na dzieni ich przyznania. W wielu jednostkach wskazane czynniki
moga wykluczy¢ wykorzystanie modelu Black’a—Scholes'a-Merton'a, ktéry nie uwzglednia mozliwosci wykonania opcji
przed koricem okresu trwania i przez to moze nie odzwierciedli¢ skutkéw oczekiwanego wezesniejszego wykonania
opgji. Model ten nie uwzglednia réwniez mozliwosci zmian oczekiwanej zmiennosci w okresie trwania opcji, jak row-
niez zmian w innych danych wejsciowych do modelu w tym przedziale czasu. Jednak w przypadku opcji z wzglednie
krétkim okresem umownego trwania lub ktére majg zosta¢ wykonane w krétkim czasie po dniu nabycia uprawnien,
wskazane czynniki moga nie mie¢ znaczenia. W takich przypadkach z modelu Black’a-Scholes’'a-Merton’a mozna
otrzymaé warto§¢, ktéra bedzie zasadniczo taka sama jak w przypadku zastosowania bardziej elastycznych modeli

wyceny opgji.

Wiszystkie modele wyceny opcji powinny uwzgledniaé przynajmniej nastepujace czynniki:

a)  ceng¢ wykonania (realizacji) opcji;

b)  czas trwania (Zycia) opcji;

IFRS 2
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B7

B8

B9

B10

¢) biezaca ceng akeji bazowych;

d)  oczekiwang zmienno$¢ ceny akcji;

e) oczekiwane dywidendy z akgji (jesli ich uwzglednienie jest wskazane);

oraz

f)  stopg procentows wolng od ryzyka w okresie trwania opcji.

W procesie szacowania warto$ci godziwej nalezy uwzgledni¢ réwniez inne czynniki, ktére wzigliby pod uwage (okre-
Slajac ceng) zainteresowani i dobrze poinformowani uczestnicy rynku (z wyjatkiem warunkéw nabycia uprawnien i
odnawialnosci, ktére sa wylaczone z wyceny warto$ci godziwej zgodnie z paragrafami 19-22).

Na przyklad, opcje na akcje przyznane pracownikowi nie moga zazwyczaj zostaé wykonane w okre$lonym przedziale
czasu (np. w okresie nabywania uprawniert lub w okresach okreslonych przez regulatoréw rynkéw papieréw wartos-
ciowych). Czynnik ten powinien zosta¢ uwzgledniony, jesli zastosowany model wyceny przyjmuje mozliwo$¢ wyko-
nania opcji w kazdym momencie jej trwania (zycia). Jezeli jednak jednostka stosuje model wyceny przeznaczony dla
opdji, ktére moga zostaé wykonane tylko na koniec okresu trwania opcji, zadne korekty nie s3 potrzebne dla uwzgled-
nienia niemoznosci wykonania opcji w okresie nabywania uprawnient (lub innych okresach w czasie trwania opcji).
Wynika to stad, ze sam model uwzglednia brak mozliwo$ci wykonania opcji w tych okresach.

Podobnie, innym czynnikiem charakterystycznym dla opcji pracowniczych jest prawdopodobiefistwo wczesnego
wykonania opcji. Podejécie takie moze wynikac na przyklad stad, ze opcje pracownicze nie sa swobodnie przenaszalne,
lub tez dlatego, ze pracownik musi wykona¢ wszystkie opcje, do ktérych nabyt uprawnienia w momencie przerwania
zatrudnienia. Skutki oczekiwanego wczesnego wykonania opcji powinny zostaé odpowiednio uwzglednione, co
omoéwiono w paragrafach B16-B21.

Jednostka nie powinna uwzgledniaé przy szacowaniu warto$ci godziwej przyznanych opcji (lub innych instrumentow
kapitalowych) czynnikéw, ktérych nie wzigliby pod uwage zainteresowani i dobrze poinformowani uczestnicy rynku
okreslajac ceng opgji (lub innego instrumentu kapitalowego). Na przyklad w przypadku opcji na akcje przyznanych
pracownikom, czynniki mogace wplywaé na warto$¢ opcji z punktu widzenia pojedynczego tylko pracownika moga
okazac sig nieistotne przy szacowaniu ceny, ktora zostataby ustalona przez zainteresowanego i dobrze poinformowa-
nego uczestnika rynku.

Dane wejsciowe do modeli wyceny opcji

B11

B12

B13

B14

B15

Celem procesu szacowania oczekiwanej zmienno$¢ oraz dywidendy z akcji bazowych jest przyblizenie oczekiwa,
ktore zostalyby odzwierciedlone w biezacej cenie rynkowej lub negocjowanej cenie opcji. Podobnie w przypadku sza-
cowania skutkéw wezesnego wykonania opcji pracowniczych, celem jest przyblizenie oczekiwarn, ktore poczynitaby
zewnetrzna strona majaca dostep do szczegbtowych danych o zachowaniach pracownikow w zakresie wykonywania
opdji i opierajaca si¢ na informacjach dostgpnych na dzien przyznania opgji.

Czgsto dostepny jest przedzial racjonalnych oczekiwan, co do przyszlej zmiennosci, dywidend lub zachowan pracow-
nikéw w zakresie wykonania opcji. W takim przypadku, oczekiwane wartosci powinny zosta¢ wyliczone poprzez zwa-
zenie kazdej kwoty z przedziatu przez prawdopodobienistwo jej wystapienia.

Oczekiwania dotyczace przyszlosci sg przewaznie oparte na przesztym do$wiadczeniu. Dane przeszle wymagaja jed-
nak modyfikacji, jesli mozna racjonalnie oczekiwad, ze przysztosé bedzie sig rézni¢ od przesztosci. W niektérych oko-
liczno$ciach, mozliwe do zidentyfikowania czynniki moga wskazywad, ze nieskorygowane dane historyczne sg rela-
tywnie ubogim wskaznikiem standéw przyszlych. Przykladem moze by¢ sytuacja, gdy jednostka z dwoma wyraznie
réznymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej zbywa jeden z nich — charakteryzujacy si¢ znaczaco mniejszym ryzy-
kiem niz drugi. W takim przypadku historyczna zmienno$¢ moze nie by¢ najlepsza informacja, na podstawie ktorej
mozna by oprze¢ racjonalne oczekiwania co do przyszlosci.

W innych okolicznosciach, historyczne informacje moga nie by¢ dostgpne. Na przyklad nowo-notowana jednostka
ma (je$li ma) ograniczone dane historyczne co do zmiennosci ceny wlasnych akgji. Nienotowane lub nowo-notowane
jednostki zostaly oméwione w dalszej czg$ci opracowania.

Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzi¢, iz jednostka nie powinna opiera¢ szacunkéw zmiennosci,
zachowan pracownikow w zakresie wykonania opcji oraz dywidend jedynie na informacjach historycznych bez roz-
wazenia zakresu, w jakim dane historyczne moga by¢ racjonalnie uwazane za wskaznikowe dla przysztosci.
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Oczekiwane wezesne wykonanie opgji

B16

B17

B18

B19

B20

B21

Pracownicy czgsto wezesnie wykonuja posiadane opcje na akcje kierujac si¢ roznymi wzgledami. Przyczyna takiego
postepowania moze by¢ na przyklad to, ze pracownicze opcje na akcje sg zazwyczaj nieprzenaszalne. Brak mozli-
wosci przeniesienia opcji moze skutkowac tym, ze pracownicy weze$nie wykonaja swoje opcje, poniewaz tylko w ten
spos6b beda mogli zamknad swoja pozycje. Inng przyczyng wezesnego wykonania opcji moze by< to, ze pracownicy
opuszczajgc miejsce pracy zostajg zazwyczaj zobligowani do wykonania opgji, do ktérych nabyli uprawnienia w krot-
kim czasie — w przeciwnym wypadku opcje zostang umorzone. Czynnik ten, podobnie jako poprzedni, powoduje
wezesne wykonanie opcji. Inng przeslanka wezesnego wykonania opcji moze by¢ niecheé do ryzyka lub brak dywer-
syfikacji zasobéw majatkowych.

Srodki, za pomocg ktérych uwzglednia si¢ oczekiwane wezesne wykonanie opcji zaleza od zastosowanego modelu
wyceny opcji. Na przyklad oczekiwane wezesne wykonanie moze zostaé uwzglednione poprzez wykorzystanie sza-
cunkéw oczekiwanego czasu trwania (Zycia) opcji (ktéry w przypadku opcji pracowniczych, jest okreslany jako czas
migdzy dniem przyznania opcji, a dniem oczekiwanego jej wykonania) jako zmiennej wejsciowej do modelu wyceny
opcji (np. modelu wyceny Black'a — Scholes’a — Merton'a). Oczekiwane wczesne wykonanie moze by¢ ewentualnie
odpowiednio modelowane w przypadku zastosowania modelu dwumianowego lub zblizonego do niego modelu
wyceny opcji, ktory wykorzystuje umowny czas trwania opcji jako zmienng wejsciows.

Czynniki, ktére nalezy rozwazy¢ w przypadku szacowania wezesnego wykonania opcji obejmuja:

a)  dlugos¢ okresu nabywania uprawnieni, poniewaz opcja na akcje nie moze zazwyczaj zosta¢ wykonana przed uply-
wem okresu nabycia uprawnien. Okreslajac wplyw wczesnego wykonania opcji na wyceng nalezy zalozyd, ze
nastapi nabycie uprawnient do opcji. Implikacje warunkow nabycia uprawnien oméwiono w paragrafach 19-21.

b)  przecigtny okres czasu, przez ktory podobne opcje pozostawaly nie wykonane w przeszlosci.

¢)  ceng akeji bazowych. Doswiadczenie moze wskazywad, ze pracownicy wykonuja swoje opcje, gdy cena akgji osig-
gnie okre$lony poziom ponad ceng¢ wykonania opgji.

d) stanowisko pracownika w organizacji. Na przyklad do$wiadczenie moze wskazywaé, ze pracownicy wyzszych
szczebli maja zwyczaj wykonywania opcji pdzniej niz pracownicy nizszych szczebli (zalezno§¢ oméwiona dalej
w paragrafie B21).

e) oczekiwang zmienno$¢ akcji bazowych. Przecigtnie pracownicy mogg wykonywad wczesniej opcje na akcje
charakteryzujace si¢ wysoka zmiennoscig ceny, niz opcje z niska zmiennoscia.

Jak wskazano w paragrafie B17, skutki wezesnego wykonania moga zosta¢ uwzglednione poprzez wykorzystanie sza-
cunku oczekiwanego czasu trwania (zycia) opcji jako zmiennej wejsciowej do modelu wyceny opdji. Szacujac oczeki-
wany czas trwania opcji przyznanych grupie pracownikow, jednostka moze oprze¢ szacunki na odpowiednio wazo-
nym $rednim oczekiwanym czasie trwania, ustalonym dla calej grupy pracownikéw. Innym rozwigzaniem jest
wykorzystanie odpowiednio wazonych $rednich czaséw trwania dla podgrup pracownikéw w grupie — opierajac si¢
na bardziej szczegétowych danych co do zachowan pracownikéow w zakresie wykonania opcji (kwestia oméwiona
dalej).

Rozdzielenie przyznanych opcji na podgrupy pracownikéw z relatywnie jednorodnym zachowaniem w zakresie ich
wykonywania moze mie¢ istotne znaczenie. Warto$¢ opdji nie jest liniows funkcja czasu trwania opcji — warto$¢ opcji
wzrasta w malejacym tempie w miare wydluzania si¢ tego okresu. Na przyklad jesli wszystkie inne zalozenia pozo-
stang niezmienione, to dwuletnia opcja bedzie miala wigksza warto$¢ niz jednoroczna, ale wartos¢ ta nie bedzie dwu-
krotnie wigksza od wartosci opcji jednorocznej. Oznacza to, iz przeprowadzajac szacunki wartosci opcji na podstawie
pojedynczego Srednio wazonego okresu trwania (zycia), ktory obejmowalby szeroki zakres roznych okreséw trwania,
dokonano by zawyzenia calkowitej warto$ci godziwej przyznanych opcji na akcje. Rozdzielajac przyznane opcje na
kilka podgrup, z ktérych kazda ma relatywnie waski przedzial okreséw trwania (uwzglednionych w $rednio wazonym
okresie trwania podgrupy), mozna zredukowac to przeszacowanie.

Podobne okolicznosci nalezy rozpatrzyé wykorzystujac dwumianowy model wyceny lub model podobny do niego.
Przykladowo, do$wiadczenie jednostki, ktora przyznaje opcje pracownikom na zasadniczo réznych stanowiskach,
moze wskazywa, ze kadra zarzadzajaca utrzymuje swoje opcje dtuzej niz kierownictwo Sredniego szczebla. Kierow-
nictwo $redniego szczebla moze za$ utrzymywac opcje dtuzej niz pracownicy nizej usytuowani w hierarchii. Obok
tego, niektdrzy pracownicy moga by¢ zachgcani lub zobligowani do utrzymywania minimalnej kwoty (lub liczby) swo-
ich instrumentéw kapitalowych (w tym opcji), przez co moga przecigtnie wykonywac swoje opcje p6zniej niz inni pra-
cownicy, do ktérych nie odnosza si¢ takie okoliczno$ci. W przedstawionych sytuacjach, rozdzielenie opcji na grupy
pracownikow z jednorodnym zachowaniem w zakresie wykonywania opcji, pozwoli na bardziej doktadne oszacowa-
nie calkowitej wartosci godziwej przyznanych opcji na akgje.

IFRS 2
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Oczekiwana zmiennos¢

B22

B23

B24

B25

Oczekiwana zmienno$¢ jest wielkoScig obrazujacg o ile (jak mozna oczekiwad) cena bedzie si¢ zmieniaé w okresie.
Miarg zmiennoSci wykorzystywang w modelach wyceny opcji jest odchylenie standardowe (w ujeciu rocznym) stopy
zwrotu z akcji w okre$lonym przedziale czasu. Stopa zwrotu wyrazona jest jako roczna stopa procentowa przy kapi-
talizacji ciaglej (roczna ciggla stopa procentowa). Zmiennos$¢ jest zazwyczaj wyrazana dla okreséw rocznych, co umo-
zliwia jej poréwnywanie niezaleznie od przedzialéw czasu wykorzystanych w kalkulacji np. niezaleznie czy sa to obser-
wagje dzienne, tygodniowe czy miesigczne.

Stopa zwrotu (dodatnia lub ujemna) z akcji dla danego okresu okresla jak duzo akcjonariusz zyskat z dywidend oraz
wzrostu (lub spadku) ceny akgji.

Oczekiwana zmienno$¢ akeji w ujeciu rocznym obrazuje przedzial, w ktérym (jak mozna oczekiwad) roczna ciagla
stopa zwrotu bedzie si¢ znajdowac przez okoto dwie trzecie czasu. Na przyklad, jezeli dla akji (z oczekiwang roczna
ciagla stopa zwrotu réwng 12 %) zmienno$¢ wynosi 30 %, to prawdopodobiefistwo, ze stopa zwrotu w okresie jed-
nego roku znajdzie si¢ w przedziale — 18 % (12 % — 30 %) 1 42 % (12 % + 30 %) ksztattuje si¢ na poziomie zblizonym
do 2/3. Jezeli cena akcji wynosi 100 j.p. na poczatku roku, a zadne dywidendy nie sg placone, to cena akcji na koniec
roku znajdzie si¢ w przedziale od 83,53 (100 j.p. x e '#) do 152,20 (100 j.p. x e>*?) i bedzie w tym przedziale pozo-
stawa¢ przez okolo 2/3 roku.

Czynniki, ktdre nalezy rozwazy¢ szacujgc oczekiwang zmiennos$¢ obejmuja:

a)  zmienno$¢ stosowang dla opcji na akcje jednostki bedacych przedmiotem obrotu na gieldzie lub dla innych noto-
wanych instrumentéw jednostki zawierajacych element opcyjny (np. obligacja zamienna na akcje), jesli zmien-
no$¢ stosowana jest dostepna.

b)  historyczng zmienno$¢ cen akeji w mozliwie ostatnim okresie czasu, ktérego dtugos¢ jest generalnie wspéimierna
z oczekiwanym okresem trwania opcji (uwzgledniajagcym pozostaly okres umownego trwania opcji oraz skutki
jej oczekiwanego wczesnego wykonania).

¢) czas, przez jaki akcje jednostki sg przedmiotem publicznego obrotu. Nowo-notowane jednostki moga mie¢
wysoka historyczng zmienno$¢ w poréwnaniu do podobnych jednostek, ktére sa notowane od dtuzszego czasu.
Dalsze wskazéwki odnoszace si¢ do nowo—notowanych jednostek przedstawiono ponizej.

d) tendencj¢ zmiennosci do oscylowania (powrotu) wokoét jej Sredniej, 4. jej dtugookresowy $redni poziom, jak i inne
czynniki wskazujace, ze oczekiwana przyszta zmienno$¢ moze r6zni¢ si¢ od zmiennosci przeszlej. Na przykltad
jesli cena akeji jednostki byla szczeg6lnie niestabilna w pewnym okreslonym czasie z powodu nieudanej proby
przejecia lub waznej restrukturyzagcji, okres ten moze by¢ pominigty w wyliczaniu historycznej $redniej zmien-
nosci w ujeciu rocznym.

¢)  wlasciwe i regularne przedzialy czasowe dla obserwacji cen. Obserwacje cen powinny by¢ spdjne z okresu na
okres. Na przyklad jednostka moze wykorzystywal cen¢ zamknigcia z kazdego tygodnia lub najwyzsza ceng
w tygodniu, ale nie powinna wykorzystywac ceny zamkniecia dla niektérych tygodni i najwyzszej ceny dla innych
tygodniu. Obserwowane ceny powinny by¢ rowniez wyrazone w walucie, w ktorej ustalona jest cena wykonania.

Jednostki nowo-notowane

B26

Jak wskazano w paragrafie B25, jednostka powinna rozwazy¢ historyczng zmienno$¢ ceny akcji w mozliwie ostat-
nim okresie czasu, ktorego dtugo$c jest generalnie wspdlmierna z oczekiwanym okresem trwania opcji. Jesli nowo-
-notowana jednostka nie ma wystarczajacych informacji pozwalajacych na okreslenie historycznej zmiennosci ceny
akgji, powinien wyliczy¢ ja dla mozliwie najdtuzszego okresu czasu, dla ktorego notowania s3 dostepne. Mozliwe jest
réwniez uwzglednienie historycznej zmiennosci cen akeji podobnych jednostek przechodzacych poréwnywalny okres
w swym rozwoju. Na przyklad jednostka notowana od roku i przyznajaca opcje z przecietnym oczekiwanym okresem
trwania (zycia) pigciu lat, moze wzig¢ pod uwage rozklady i poziom historycznych zmiennosci cen akeji jednostek
prowadzacych dzialalno§¢ w tym samym sektorze, w okresie pierwszych szesciu lat od pojawienia si¢ ich na rynku
publicznym.

Jednostki nienotowane

B27

B28

Jednostki nienotowane nie dysponuja historycznymi informacjami pozwalajgcymi na oszacowanie oczekiwanej
zmiennosci ceny ich akcji. W takim przypadku nalezy rozwazy¢ czynniki wskazane ponizej.

W niektérych przypadkach nienotowana jednostka regularnie emitujgca opcje lub akcje dla swoich pracownikéw (lub
innych stron) moze mie¢ uksztaltowany wewnetrzny rynek dla swych akcji. Zmienno$¢ ustalonych na tej drodze cen
akcji moze by¢ wzigta pod uwage w szacowaniu oczekiwanej zmiennosci.
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B29

B30

Alternatywg moze by¢ réwniez wykorzystanie (przy szacowaniu oczekiwanej zmiennosci) historycznych lub stoso-
wanych zmiennosci cen akcji podobnych, notowanych jednostek, dla ktérych, z racji tego, ze s3 notowane, mozna
uzyskac ceny akgji lub ceny opcji. Rozwigzanie takie moze by¢ whasciwe, gdy jednostka okresla wartos¢ wlasnych akeji
na podstawie cen akcji podobnych, notowanych jednostek.

Jezeli jednostka, szacujac warto§¢ wlasnych akgji nie wykorzystuje cen akcji podobnych notowanych jednostek, lecz
zamiast tego korzysta z innej metodologii wyceny akcji, moze oszacowaé oczekiwana zmiennos¢ spéjnie z zastoso-
wang metodologia. Na przyklad jednostka moze szacowaé warto$¢ swoich akcji odnoszac si¢ do wartosci aktywow
netto lub stopy zyskow. W takim przypadku mozliwe jest rozwazenie oczekiwanej zmiennosci aktywow netto lub
zyskow.

Oczekiwane dywidendy

B31

B32

B33

B34

B35

B36

Uwzglednienie oczekiwanych dywidend przy okreslaniu warto$ci godziwej akcji lub przyznanych opcji uzaleznione
jest od tego, czy kontrahent ma prawo do dywidend lub ich odpowiednikéw.

Na przyklad jesli pracownikom przyznano opcje i sa oni uprawnieni do otrzymywania dywidend z akcji bazowych
lub odpowiednikéw dywidend (ktére to mogg by¢ platne w Srodkach pieni¢znych lub obnizaé ceng wykonania) mie-
dzy dniem przyznania i dniem wykonania, przyznane opcje powinny by¢ wyceniane jak gdyby zZadne dywidendy nie
byly platne, tj. zmienna wejsciowa oznaczajaca oczekiwane dywidendy powinna wynosi¢ zero.

Podobnie w przypadku, gdy warto§¢ godziwa akeji przyznanych pracownikom jest szacowana na dzief przyznania,
zadne korekty nie sa wymagane w zwiazku z oczekiwanymi dywidendami, jesli pracownik jest upowazniony do ich
otrzymywania w okresie nabywania uprawnier.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy pracownicy nie majg prawa do dywidend lub ich ekwiwalentow w okresie nabywania
uprawnien (lub przed dniem wykonania w przypadku opcji) — w takim przypadku wyceniajac prawa do akgji lub opcji
na dzief przyznania nalezy uwzgledni¢ oczekiwane dywidendy. Oznacza to, ze szacujac warto$¢ godziwg przyzna-
nych opcji nalezy wprowadzi¢ do modelu wyceny opcji oczekiwane dywidendy. W przypadku szacowania wartosci
godziwej przyznanych akgji, ustalona warto$¢ powinna zosta¢ zmniejszona o biezgca warto$¢ oczekiwanych dywi-
dend, ktére zostang wyplacone w okresie nabywania uprawnien.

Wiele modeli wyceny opcji zazwyczaj wymaga wprowadzenia oczekiwanej stopy dywidendy. Modele te moga jednak
zosta¢ zmodyfikowane tak, aby uwzglednialy kwote oczekiwanej dywidendy zamiast jej stopy. Jednostka moze
zaréwno wykorzysta¢ oczekiwang stope dywidendy, jak i oczekiwane platnosci. Jesli jednostka wykorzystuje kwoty
(ptatnosci), to powinna przeanalizowad historyczny schemat wzrostu dywidend. Na przyklad jesli jednostka w ramach
swojej polityki przyjmowata dotychczas okolo 3 procentowy wzrost dywidend rocznie, szacujac wartosci opcji
nie powinna zaktada¢ stalej kwoty dywidendy przez caly okres trwania (zycia) opcji chyba, ze istnieja potwierdzajace
to zatozenie dowody.

Generalnie zatozenia co do oczekiwanych dywidend nalezy oprze¢ na publicznie dostgpnych informacjach. Jednostka,
ktéra nie placi dywidend i ktéra nie ma takich planéw, powinna przyja¢ oczekiwana stope dywidendy na poziomie
zera. Jednostka wchodzgca na rynek, a nie majaca przeszlej praktyki placenia dywidend, moze jednak spodziewac sig,
iz rozpocznie ich placenie w oczekiwanym czasie trwania opcji pracowniczych. Jednostki takie moga (przy szacowa-
niu warto$ci godziwej) wykorzystac Srednig z przeszlej stopy dywidendy (zera) i przecigtnej stopy dywidendy ustalo-
nej dla odpowiednio poréwnywalnej grupy jednostek.

Stopa procentowa wolna od ryzyka

B37

Zazwyczaj stopa wolna od ryzyka okreslana jest jako stopa zwrotu uzyskana z biezaco dostgpnych zero kuponowych
papieréw warto§ciowych emitowanych przez rzad kraju, w walucie ktérego wyrazona jest cena wykonania opgji.
Wskazane papiery wartosciowe powinny si¢ charakteryzowac¢ okresem pozostalym do momentu nabycia uprawnieni
réwnym oczekiwanemu czasowi trwania wycenianej opgji (ktory to wynika z czasu pozostalego do konica umownego
czasu trwania opgji i oczekiwanego wezesnego wykonania). Czasem konieczne moze si¢ okazaé wykorzystanie pew-
nych wielkosci zastepezych — w przypadku, gdy nie istniejg papiery warto$ciowe emitowane przez rzad lub gdy
widoczne sg przestanki $wiadczace, iZ otrzymana stopa zwrotu na zero-kuponowych papierach rzadowych
nie odzwierciedla stopy procentowej wolnej od ryzyka (przykladem sa tutaj gospodarki z wysoka inflacj). Wlasciwa
wielko$¢ zastgpcza powinna zostal rowniez wykorzystana, jesli uczestnicy rynku okreslajac warto$¢ godziwa opcji
(z okresem trwania rownym oczekiwanemu okresowi trwania opcji wycenianej) wykorzystaliby t¢ wielkos$¢ zamiast
stopy zwrotu z zero-kuponowych papieréw rzagdowych.

IFRS 2
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Wplyw na strukture kapitatu

B38

B39

B40

B41

B42

B43

Opgje na akcje bedace przedmiotem obrotu sg zazwyczaj wystawiane przez jednostki trzecie, nie za$ przez emitenta
akcji. W momencie wykonania opcji ich wystawca dostarcza akcje posiadaczowi opcji. Chege wypehié przyjete na sie-
bie zobowigzanie dostarczenia akcji, wystawca opcji musi odkupic je od dotychczasowych akcjonariuszy. Oznacza to,
ze wykonanie opcji bedacej przedmiotem obrotu nie ma skutkéw rozwadniajacych.

Inaczej wyglada sytuacja, gdy opcje na akcje sa wystawiane przez emitenta akcji. W takim przypadku rozliczenie opcji
poprzez dostarczenie akgji traktowane jest jak ich nowa emisja — moze mie¢ ona posta¢ emisji zupelnie nowych akgji
lub wyemitowania akgji, ktore zostaly wezesniej odkupione i w momencie odkupu pomniejszyly kapital wlasny. Ewen-
tualna emisja akcji po cenie wykonania opdji, nie za$ po ich biezacej cenie rynkowej z dnia rozliczenia, oznacza rze-
czywiste lub potencjalne rozwodnienie, co moze doprowadzi¢ do spadku rynkowej ceny akcji. Spadek ceny akcji moze
oznacza¢ dla posiadacza opcji zmniejszenie zysku w momencie jej wykonania w poréwnaniu z sytuacja, gdy opcje sg
przedmiotem obrotu na rynku i nie wplywaja na rozwodnienie ceny akcji.

To czy przedstawiona sytuacja ma znaczacy wplyw na warto$¢ przyznanych opcji na akcje zalezy od réznych czyn-
nikéw, np. liczby nowych akji, ktére zostana wyemitowane w momencie wykonania opcji w poréwnaniu z liczba
akcji juz wyemitowanych. Inng kwestia jest to, ze rynek mégl uwzglednic juz potencjalne rozwodnienie w cenie akcji
na dzien przyznania, jesli oczekiwal, ze przyznanie opcji bedzie miato miejsce.

Jednostka powinna jednak rozpatrzy¢ czy mozliwe skutki rozwodnienia w wyniku przyszlego wykonania przyzna-
nych opcji moga mie¢ wplyw na ich oszacowang warto$¢ godziwg na dziefi przyznania. Modele wyceny opcji moga
zostaé przystosowane do uwzglednienia skutkéw potencjalnego rozwodnienia.

Modyfikacja umowy dotyczacej platnosci w formie akcji rozliczanej w instrumentach kapitatowych

Paragraf 27 wymaga, aby niezaleznie od modyfikacji terminéw i warunkéw, na ktérych instrumenty kapitalowe zostaly
przyznane, lub tez anulowania czy rozliczenia tego przyznania, jednostka ujeta, jako minimum, otrzymane ustugi
wycenione w wartosci godziwej przyznanych instrumentéw kapitatowych z dnia przyznania chyba, ze do danych
instrumentéw kapitalowych nie nastapi nabycie uprawnien na skutek niespelnienia warunku nabycia uprawnien (in-
nego niz warunek rynkowy) okreslonego na dzieni przyznania. Dodatkowo jednostka powinna uja¢ skutki modyfika-
¢ji, w wyniku ktérych nastapit wzrost catkowitej wartosci godziwej umowy dotyczacej platnosci w formie akgji lub
pojawily si¢ inne korzysci dla pracownika.

W celu wypelnienia wymagan paragrafu 27:

a)  jesli modyfikacja zwigksza warto$¢ godziwa przyznanych instrumentow kapitalowych (np. poprzez zmniejsze-
nie ceny wykonania) okreslong bezposrednio przed i po modyfikacji, to jednostka powinna wlaczy¢ przyznany
kraficowy przyrost wartosci godziwej w wyceng kwoty ujmowanej za $wiadczone ustugi w zamian za przyznane
instrumenty kapitalowe. Przyznany kraficowy przyrost wartosci godziwej jest réznicg migdzy wartoScig godziwa
zmodyfikowanych instrumentéw kapitalowych i warto$cig godziwa pierwotnie przyznanych instrumentéw kapi-
talowych, obie wielkosci oszacowane na dziefi modyfikacji. Jesli modyfikacja pojawia si¢ w okresie nabywania
uprawnien, to przyznany kraficowy przyrost wartosci godziwej jest uwzgledniany w kwocie ujmowanej za $wiad-
czone ustugi przez okres od dnia modyfikacji do dnia, gdy nastapi nabycie uprawnien do zmodyfikowanych
instrumentow kapitalowych. Dodatkowe kwoty sa ujmowane obok kwot wynikajacych z wartosci godziwej pier-
wotnie przyznanych instrumentéw kapitalowych z dnia ich przyznania, ktére sa uyjmowane przez pozostajacy
czas pierwotnego okresu nabywania uprawnien. Jesli modyfikacja pojawia si¢ po dniu wymagalnosci, przyznany
kraficowy przyrost warto$ci godziwej jest ujmowany bezzwlocznie lub w okresie nabywania uprawniet, jesli pra-
cownik jest zobligowany do wypelnienia dodatkowego okresu §wiadczenia pracy zanim stanie si¢ bezwarun-
kowo upowazniony do zmodyfikowanych instrumentéw kapitatowych.

b) podobnie wyglada sytuacja, gdy modyfikacja zwigksza liczbe przyznanych instrumentéw kapitatowych. W takim
przypadku jednostka powinna uwzgledni¢ warto$¢ godziwg dodatkowo przyznanych instrumentéw kapitato-
wych z dnia modyfikacji, w kwocie ujmowanej za otrzymywane ustugi w zamian za przyznane instrumenty kapi-
talowe, spdjnie z wymaganiami powyzszego punktu a). Na przyklad, jesli modyfikacja pojawia si¢ w okresie naby-
wania uprawnien, warto§¢ godziwa dodatkowo przyznanych instrumentéw kapitatowych jest uwzgledniana
w kwocie ujmowanej za otrzymywane ustugi przez okres od dnia modyfikacji do dnia, gdy nastapi nabycie
uprawnien do dodatkowych instrumentéw kapitatlowych. Dodatkowe kwoty sa ujmowane obok kwot wynika-
jacych z warto$ci godziwej pierwotnie przyznanych instrumentéw kapitatowych z dnia ich przyznania, ktére sa
ujmowana przez pozostajacy czas pierwotnego okresu nabywania uprawnien.

¢) jesli jednostka modyfikuje warunki wymagalno$ci w sposéb, ktory jest korzystny dla pracownika, na przyklad,
poprzez skrocenie okresu nabywania uprawnien lub poprzez zmodyfikowanie lub wyeliminowanie warunkéw
zwigzanych z dokonaniami gospodarczymi jednostki (innych niz warunek rynkowy, ktérego zmiany sa trakto-
wane zgodnie z powyzszym punktem a)), jednostka powinna uwzgledni¢ zmodyfikowane warunki wymagalno-
§ci, stosujac si¢ do wymagan paragraféw 19-21.
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B44 Jesli jednostka modyfikuje terminy lub warunki przyznanego instrumentu kapitalowego w sposéb, ktory redukuje cal-
kowita warto$¢ godziwa umowy dotyczacej platnosci w formie akcji, lub w inny sposéb niekorzystny dla pracownika,
jednostka mimo to powinna dalej ujmowaé otrzymywane ustugi w zamian za przyznane instrumenty kapitalowe
w sposéb, jak gdyby modyfikacja si¢ nie pojawita (chyba, Ze jest to anulowanie cz¢sci lub wszystkich przyznanych
instrumentéw kapitatlowych, co powinno by¢ traktowane zgodnie z paragrafem 28). Na przyklad:

a)

jesli modyfikacja redukuje warto$¢ godziwg przyznanych instrumentéw kapitalowych ustalong bezposrednio
przed i po modyfikacji, jednostka nie powinna uwzglednia¢ spadku warto$ci godziwej i kontynuowaé wyceng
kwoty ujmowanej za otrzymywane towary lub ustugi w zamian za instrumenty kapitatowe, opierajac si¢ na war-
toéci godziwej przyznanych instrumentéw kapitalowych z dnia ich przyznania.

jesli modyfikacja zmniejsza liczbe instrumentéw kapitalowych przyznanych pracownikowi, to redukcja ta
powinna by¢ traktowana jako anulowanie czgSci przyznanych instrumentéw, zgodnie z wymaganiami
paragrafu 28.

jesli jednostka modyfikuje warunki wymagalnosci w sposéb, ktéry jest niekorzystny dla pracownika, na przy-
klad, przez wydtuzenie okresu zawieszenia lub przez zmodyfikowanie lub dodanie warunkéw zwigzanych
z dokonaniami gospodarczymi jednostki (innymi niz warunek rynkowy, ktérego zmiany sa traktowane zgodnie
z powyzszym punktem a)), to nie powinna uwzglednia¢ zmodyfikowanych warunkéw wymagalnosci stosujgc sig
do wymagan paragraféw 19-21.

IFRS 2
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ZALACZNIK C

Zmiany wprowadzone do innych MSSF

Zmiany wymienione w niniejszym zatgczniku majg zastosowanie w odniesieniu do okreséw obrotowych rozpoczynajgcych sig 1 stycznia
20005 r. i pézniej. Jezeli jednostka zastosuje niniejszy MSSF do wezesniejszego okresu, niniejsze zmiany stosuje sig réwniez w odniesieniu
do tego wczesniejszego okresu

C1 MSR 12 ,Podatek dochodowy” zostat zmieniony w nastepujacy sposob:

W paragrafie 57 powolanie na paragrafy 58 do 68 zmieniono na paragrafy 58 do 68C.

Dodano nastepujace paragrafy 68A-68C:

,Podatek biezacy i odroczony wynikajacy z transakcji platnosci w formie akcji

68A. W niektérych regulacjach prawno — podatkowych jednostka otrzymuje odliczenie podatkowe (lub koszt uzy-

68B.

68C.

skania przychodu) (tj. kwote, ktéra pomniejszy zysk do opodatkowania) w przypadku placenia wynagrodzenia
w akcjach, opcjach na akcje lub innych instrumentach kapitalowych jednostki. Kwota stanowigca koszt uzyska-
nia przychodu (lub podlegajaca odliczeniu) moze rézni¢ si¢ od powigzanego z nig skumulowanego kosztu
z tytulu wynagrodzenia, jak réwniez jej uwzglednienie moze zostaé dopuszczone w p6zniejszym okresie obro-
towym. Na przyklad, niektére regulacje przewiduja, ze jednostka moze ujmowac zgodnie z MSSF 2 Platnosci
w formie akcji whasnych koszt powstajacy w wyniku $wiadczenia pracy przez pracownika w zwigzku z przyzna-
nymi mu opcjami na akcja, jednostka nie otrzyma jednak odliczenia podatkowego do momentu wykonania
opgji, a ewentualna warto$¢ odliczenia zostanie ustalona z uwzglednieniem ceny akgji na dziefi wykonania.

Jak w przypadku kosztéw badan omawianych w paragrafie 9 i 26 b) niniejszego standardu, réznice miedzy war-
to$cig podatkowg otrzymanych ustug $wiadczonych przez pracownikéw do danego dnia (réwng kwocie, ktora
wladze podatkowe uznaja jako odliczenie podatkowe (lub koszt uzyskania przychodu) w przysztosci) i warto-
$cig bilansowa rowna zero, jest ujemna réznica przejsciowa skutkujaca powstaniem skladnika aktywow z tytulu
odroczonego podatku dochodowego. Jesli kwota, ktéra zostanie dopuszczona przez wladze podatkowe jako
odliczenie podatkowe (lub koszt uzyskania przychodu) w przyszlych okresach, nie jest znana na koniec danego
okresu, to jednostka powinna ja oszacowal wykorzystujac informacje dostepne na koniec okresu. Na przyklad,
jesli kwota, ktorg w przyszlosci dopuszcza wladze podatkowe jako odliczenie podatkowe (lub koszt uzyskania
przychodu) zalezy od ceny akcji jednostki w przysztosci, pomiar ujemnej réznicy przejsciowej by¢ oparty na
cenie akgji jednostki na koniec okresu.

Jak wskazano w paragrafie 68A, kwota odliczenia podatkowego (kosztu uzyskania przychodu) (lub oszacowa-
nego przysztego odliczenia podatkowego ustalanego zgodnie z paragrafem 68B) moze si¢ r6zni¢ od powigza-
nego z nig skumulowanego kosztu z tytutu wynagrodzenia. Paragraf 58 niniejszego standardu wymaga, aby bie-
zacy i odroczony podatek dochodowy byt ujmowany jako przychéd lub obcigzenie wplywajace na zysk lub strate
danego okresu, z wyjatkiem podatkoéw wynikajacych z a) transakeji lub zdarzen, ktére sa ujmowane bezposred-
nio w kapitale w tym samym lub innym okresie lub b) polaczenia jednostek gospodarczych. Jesli kwota odlicze-
nia podatkowego (kosztu uzyskania przychodu) (lub oszacowanego przyszlego odliczenia podatkowego) prze-
wyzsza kwote powiazanego z nig wlasciwego skumulowanego kosztu z tytulu wynagrodzenia, wskazuje to, iz
odliczenie podatkowe (koszt uzyskania przychodu) odnosi si¢ nie tylko do skumulowanego kosztu z tytulu
wynagrodzenia, ale rowniez do elementu kapitalowego. W takiej sytuacji, nadwyzka powigzanego biezacego i
odroczonego podatku powinna zosta¢ ujeta bezposrednio w kapitale wlasnym.”

C2  Zgodnie z aktualizacja przeprowadzong w 2003 r. definicja ceny nabycia/kosztu wytworzenia zawarta w paragrafie 6
MSR 16 ,Rzeczowe aktywa trwale”, paragrafie 7 MSR 38 ,Wartosci niematerialne” oraz w paragrafie 5 MSR 40 ,Nierucho-
mosci inwestycyjne” otrzymuja nastgpujace brzmienie:

,Cena nabycia lub koszt wytworzenia jest kwotg zaplaconych Srodkéw pieniginych lub ich ekwiwalentow lub war-
toscig godziwg innych towaréw przekazanych z tytutu nabycia skladnika aktywéw w momencie jego nabycia lub
wytworzenia lub, tam gdzie ma to zastosowanie, jest warto$cig przypisang do danego sktadnika aktywéw w momen-
cie poczgtkowego ujecia wynikajgcego z wymogow innych MSSF np. MSSF 2 »Platno$ci w formie akcji whasnych«.”
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C3 MSR 19 ,Swiadczenia pracownicze” zostat zmieniony w nastgpujacy sposob:

Wprowadzenie

Paragraf 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,2. Standard okresla cztery kategorie $wiadczen pracowniczych:

oraz

d)  Swiadczen z tytulu rozwigzania stosunku pracy.”

Paragraf 11 zostal usuniety.

Standard

Paragraf 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1. Niniejszy standard powinien by¢ stosowany przez pracodawcéw w rachunkowosci $wiadczeri pracowniczych,
z wylgczeniem tych, do ktérych stosuje si¢ MSSF 2 »Platnoéci w formie akcji wlasnych«.”

Paragraf 3 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,3. Swiadczenia pracownicze, do ktérych odnosi si¢ niniejszy standard obejmuja $wiadczenia wynikajacych z:....”

Paragraf 4 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,4.  Swiadczenia pracownicze obejmuja:

oraz

d)  Swiadczenia z tytulu rozwigzania stosunku pracy.

Poniewaz kazda kategoria okre§lona w paragrafach a)-d) ma inne cechy...”

Z paragrafu 7:

— usunigto definicje $wiadczen kapitatowych i programéw kapitalowych $wiadczen pracowniczych

—  z definicji krdtkoterminowych $wiadczeri pracowniczych, Swiadczeti po okresie zatrudnienia i innych dtugoterminowych swiad-

czeti pracowniczych usunigto odniesienia do $wiadczen kapitatowych.

Z paragrafu 22 usunigto ostatnie zdanie.

Usunigto paragrafy 144-152.

IFRS 2
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C4 MSR 32 ,Instrumenty finansowe: ujawnianie i prezentacja” zawiera nowy paragraf 4f) o nastgpujacym brzmieniu:

C5

Co6

c7

Cc8

f) Instrumentéw finansowych, kontraktéw i zobowigzani z tytutu transakcji platnosci w formie akcji, do ktorych
stosuje si¢ MSSF 2 »Platno$ci w formie akcji wlasnyche, z wyjgtkiem

i)  kontraktow wchodzgcych w zakres paragraféw 8-10 niniejszego standardu, do ktdrych stosuje si¢ niniej-
szy standard,

ii) paragrafu 33 i 34 niniejszego standardu, ktdre stosuje si¢ w odniesieniu do udzialéw wlasnych nabytych,
sprzedanych, wyemitowanych lub wycofanych w zwigzku z pracowniczymi programami opcji na akcje,
programami zakupu akcji i wszystkimi innymi rodzajami uméw dotyczgcych platnosci w formie akcji.”

MSR 33 ,Zysk przypadajgcy na jedng akcj¢” zostal zmieniony w nastepujacy sposéb:
Dodano nastepujacy paragraf 47A:

,47A. Dla opcji na akcje i uméw dotyczacych platnosci w formie akcji, ktérych dotyczy MSSF 2 »Platnosci w formie
akeji whasnych«, cena emisyjna wymieniona w paragrafie 46 i cena realizacji wymieniona w paragrafie 47 obej-
muja warto$¢ godziwg wszystkich towardw i ustug, ktére jednostka ma otrzymaé w przyszlosci na podstawie
opgji na akgje lub innych uméw dotyczacych platnosci w formie akcji.”

Z MSR 38 ,Wartosci niematerialne” usunigto paragraf 26.
W MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena” dodano nastepujacy nowy paragraf 2 j):

,j) Instrumentéw finansowych, kontraktéw i zobowigzan z tytulu transakcji platnosci w formie akcji, do ktorych
stosuje si¢ MSSF 2 »Platnosci w formie akcji wlasnyche, z wyjgtkiem kontraktow wchodzgcych w zakres
paragraféw 5-7 niniejszego standardu, do ktorych stosuje sig niniejszy standard.”

MSSF 1 ,Zastosowanie Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz pierwszy” zostal zmieniony
w nastepujacy sposob:

W paragrafie 12, powolanie na paragrafy 13-25A zostalo zmienione na paragrafy 13-25C.
Paragrafy 13f) i g) zostaly zmienione a takze dodano nastepujacy nowy podpunkt h):

) aktywa i zobowigzania jednostek zaleznych, jednostek stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzigé (paragraf 24
i 25).

g) wyznaczanie uprzednio ujetych instrumentéw finansowych (paragraf 25 A),
h) transakcje platnosci w formie akcji (paragraf 25B i 25C).”
Dodano nowe paragrafy 25B i 25C:

,25B. Jednostce stosujacej MSSF po raz pierwszy zaleca sig, ale nie musi ona stosowac postanowiet MSSF 2 Platnosci
w formie akgji whasnych w odniesieniu do instrumentow kapitatlowych, ktére zostaly przyznane 7 listopada 2002 r.
i wezesniej. Jednostkee stosujacej MSSF po raz pierwszy zaleca si¢ rowniez, ale nie musi ona stosowa¢ MSSF 2
do instrumentéw kapitatowych, ktére zostaly przyznane po 7 listopada 2002 r. i staly si¢ wymagalne przed data
pézniejsza sposrdd: a) dnia przejécia na MSSF oraz b) 1 stycznia 2005 r. Tym niemniej, jezeli jednostka stosu-
jaca MSSF po raz pierwszy zdecyduje si¢ na stosowanie MSSF 2 w odniesieniu do takich instrumentéw kapita-
fowych, moze to uczyni¢ tylko wowczas, jezeli publicznie ujawnita warto§¢ godziwa tych instrumentéw kapi-
talowych ustalona na dziefi wyceny zgodnie z wymogami MSSF 2. W przypadku wszystkich przyznanych
instrumentow kapitalowych, w odniesieniu do ktérych nie zastosowano postanowient MSSF 2 (np. do instru-
mentéw przyznanych w dniu 7 listopada 2002 r. i wezedniej), jednostka stosujaca MSSF po raz pierwszy
powinna tym niemniej ujawnic informacje wymagane przez paragraf 44 i 45 MSSF 2. Jezeli jednostka stosujaca
MSSF po raz pierwszy dokona modyfikacji zasad lub warunkéw dotyczacych przyznania instrumentéw kapi-
talowych, w odniesieniu do ktdrych nie zastosowano postanowienn MSSF 2, jednostka nie jest zobowigzana sto-
sowaé postanowien paragrafow 26-29 MSSF 2, jezeli modyfikacja nastgpila przed datg pdzniejsza sposrod: a)
dnia przejscia na MSSF i b) 1 stycznia 2005 r.
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25C. Jednostce stosujacej MSSF po raz pierwszy zaleca sig, ale nie musi ona stosowaé postanowienn MSSF 2 w odnie-

sieniu do zobowigzani powstajacych w wyniku platnosci w formie akcji wlasnych, ktére zostaly uregulowane
przed dniem przejécia na MSSF. Jednostce stosujacej MSSF po raz pierwszy zaleca si¢ rOwniez, ale nie musi ona
stosowaé postanowienn MSSF 2 w odniesieniu do zobowigzan, ktére zostaly uregulowane przed 1 stycznia
2005 r. Dla zobowigzan, do ktérych zastosowano postanowienia MSSF 2, jednostka stosujagca MSSF po raz
pierwszy nie musi przeksztalca¢ informacji poréwnawczych w zakresie, w jakim informacje te dotycza okresu
lub daty wczesniejszej niz 7 listopada 2002 r.”




