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ROZPORZADZENIE KOMISJI

(WE) NR 388/2005

z dnia 8 marca 2005 r.

zatwierdzajace specyfikacje modulu ad hoc na 2006 r. dotyczacego przejScia na emeryture,

przewidzianego rozporzadzeniem (WE) nr 577/98,

oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE)

nr 2462003

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH, (3)

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
gle )9 jacy p ¢ PeJska

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania prob losowych
dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci
jego art. 4 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 246/2003 z dnia
10 lutego 2003 r. zatwierdzajace program moduléw ad
hoc obejmujacych lata 2004-2006 w badaniu reprezen-

Zgodnie z decyzjg nr 1145/2002/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie
wspdlnotowych $rodkéw zachecajacych w  dziedzinie
zatrudnienia (*) dzialania Wspdlnoty dotyczace analiz,
badan i wspolpracy miedzy Pafistwami Czlonkowskimi
w dziedzinie zatrudnienia i rynku pracy prowadzone sg
w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. do dnia 31 grudnia
2006 r. i jednym z celéw tych dzialan jest rozwdj, reali-
zacja 1 ocena europejskiej strategii zatrudnienia
z uwypukleniem dlugofalowej perspektywy.

Istnieje réwniez potrzeba aktualizacji specyfikacji préby
okreslonej w sekeji 3 Zalacznika do rozporzadzenia (WE)
nr 246/2003 w celu maksymalizacji analitycznego
potencjatu préby dla modutu ad hoc.

Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa
zgodne z opinig Komitetu ds. Programu Statystycznego,

tacyjnym sily roboczej wprowadzonym rozporzadzeniem PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Komisji (WE) nr 577/98 (%) zawiera modul ad hoc
W sprawie przejScia na emeryture.

Artykut 1

Szczegblowy zestaw informacji, ktore nalezy zebraé w 2006 r.

(2)  Istnieje potrzeba  zgromadzenia  wszechstronnego w

module ad hoc w sprawie przejécia na emeryture, okresla

i por6wnywalnego zestawu danych dotyczacych przejscia Zalgcznik.

na emeryture w celu monitorowania postepu w osigganiu
wspélnych celow okreslonych we wspdlnotowej strategii
zatrudnienia i otwartej metodzie koordynacji w obszarze
emerytur, ktéra zostala ogloszona na posiedzeniu Rady
Europejskiej w Laeken w grudniu 2001 r. Oba procesy W
okreslaja wspieranie aktywnego starzenia si¢ i wydluzanie
okresu zycia zawodowego jako priorytety dzialan,
w  szczegélnoSci  poprzez  wytyczng 5 zawartg
w wytycznych dotyczacych zatrudnienia na 2003 r. zaty-
tutowang ,Zwigkszenie podazy sity roboczej i wspieranie
aktywnego starzenia si¢”, przyjetych przez Rade w dniu
22 lipca 2003 r. (%), oraz poprzez cel 5 procesu reformy
emerytur, przedstawionego we wspdlnym sprawozdaniu
w sprawie celéw i metod roboczych w obszarze
emerytur zatwierdzonego na posiedzeniu Rady Europej-
skiej w Laeken w dniach 14 i 15 grudnia 2001 r. oraz
we wspolnym sprawozdaniu Komisji i Rady w sprawie
odpowiednich i trwalych systeméw emerytalnych, ktére
zostalo przyjete na posiedzeniu Rady Europejskiej
w Brukseli w dniach 20 i 21 marca 2003 r.

() Dz.U. L 77 z 14.3.1998, str. 3. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) 2257/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 336 z 23.12.2003, str. 6).

() Dz.U. L 34 z 11.2.2003, str. 3. *)

() Dz.U. L 197 z 5.8.2003, str. 13.

Artykut 2
sekcji 3 Zalacznika do rozporzadzenia (WE) nr 246/2003

punkt ,Préba” otrzymuje brzmienie:

,Préba: Docelowa grupa wiekowa uzyta jako préba do
niniejszego modultu sklada si¢ z oséb w wieku 50-69 lat.
Kompletny zestaw zmiennych do badania sily roboczej
nalezy zgromadzi¢ w odniesieniu do podpréby dla modulu
ad hoc. W przypadku, w ktérym jednostka proby jest osoba,
nie wymaga si¢ zadnych dodatkowych  danych
o pozostalych cztonkach rodziny.”.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie sidmego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Dz.U. L 170 z 29.6.2002, str. 1. Decyzja zmieniona decyzja

nr 786/2004/WE (Dz.U. L 138 z 30.4.2004, str. 7).
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 8 marca 2005 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK
BADANIE SILY ROBOCZE]

Specyfikacje modulu ad hoc na 2006 r. dotyczacego przejScia na emeryture

1. Zainteresowane Pafistwa Czlonkowskie i regiony: wszystkie..

2. Zmienne sa kodowane nastgpujaco:

Numerowanie zmiennych wystepujacych w badaniu sily roboczej w kolumnie ,Filtr” (C11/14, C24 1 C67/70) odnosi si¢ do rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 1575/2000.

Kolumna

Kod

Opis

Filtr

240

241/242

243

244

Puste

50-93
94

95

96

97

98

99
Puste

B R N

Puste

(o BN e R L

el

Puste

Osoba zmniejszyla liczbe godzin pracy w perspektywie przejscia na pelng
emeryturg

Tak, osoba objeta jest systemem stopniowego przechodzenia na
emeryture/cze$ciowa emeryture

Tak, ale osoba nie jest objeta systemem stopniowego przechodzenia
na emeryture/czeSciows emeryture

Nie, ale planuje przejécie na emeryture w ciggu najblizszych 5 lat
Nie, i nie planuje przejScia na emerytur¢ w ciggu najblizszych 5 lat/nie
przeszla na emeryture

Nie, i nie zna jeszcze swoich planéw na najblizsze 5 lat lub plany te
nie odnosza si¢ do niniejszego badania

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze).
Brak odpowiedzi

Planowany wiek zaprzestania wszelkiej pracy wykonywanej w zamian za
wynagrodzenie lub inne korzysci

Dwucyfrowy numer

Brak konkretnych planéw dotyczacych wieku przejscia na emeryture,
ale nastapi to przed ukoficzeniem 60 roku zycia

Brak konkretnych planéw dotyczacych wieku przejscia na emeryture,
ale nastapi to miedzy 60 a 64 rokiem Zycia

Brak konkretnych planéw dotyczacych wieku przejscia na emeryture,
ale nastapi to w 65 roku zycia lub pdzniej, lub tez dana osoba planuje
pracowac tak dlugo, jak bedzie to mozliwe

Brak konkretnych planéw dotyczacych wieku przejscia na emeryture
i dana osoba w ogéle nie wie, kiedy to nastapi

Osoba juz zaprzestala wszelkiej pracy wykonywanej w zamian za
wynagrodzenie lub inne korzysci

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Brak odpowiedzi

Zasadniczy status pracy bezpoSrednio po porzuceniu ostatniego zatrudnienia
lub dziatalnosci na whasny rachunek

Bezrobotni

Pozostajacy na emeryturze lub wczesniejszej emeryturze
Osoby przewlekle chore lub niepelnosprawne

Inne

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Brak odpowiedzi

Glowny powdd przejscia na emeryturg lub wezesniejszg emeryture
Utrata pracy

Osiagniecie wymaganego wieku emerytalnego

Wiasne zdrowie lub niezdolno$¢ do pracy

Obowiazek opieki

Problemy zwigzane z pracg

Korzystne warunki finansowe przejécia na emeryture

Inne niz okreslone w poprzednich kodach powody zaprzestania pracy
Inne

Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Brak odpowiedzi

Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
((C24=3, 5 i (C67[70-C11/14)>49) lub
(C24=1, 2))

Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
(C24=3, 5 i (C67/70-C11/14)>49) lub
(C24=1, 2))

Kazda osoba w wieku 50-69 oraz (C24 =3,
51 (C67/70-C11/14)> 49)

C243=2
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Kolumna Kod Opis Filtr
245 Bardziej elastyczna organizacja czasu pracy przyczynitaby si¢ do przedtuzenia | Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
okresu pracy zawodowej osoby/przyczynilaby si¢ do przedhuzenia okresu pracy | (C24=3, 5 i (C67/70-C11/14)>49) lub
zawodowej osoby (C24=1, 2))
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
246 Wigcej mozliwosci podnoszenia kwalifikagji przyczynitoby si¢ do przedtuzenia | Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
okresu pracy zawodowej osoby/przyczynitoby si¢ do przedtuzenia okresu pracy | ((C24=3, 5 i (C67/70-C11/14)>49) lub
zawodowej osoby (C24=1, 2))
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
247 Lepsze bezpieczeristwo iflub ochrona zdrowia w miejscu pracy przyczynilyby | Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
sig/przyczynilyby sig do przedtuzenia okresu pracy zawodowej oséb ((C24=3, 5 i (C67/70-C11/14)>49) lub
(C24=1, 2))
1 Tak
2 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
248/249 Wiek, w ktdrym dana osoba zaczgla pobieral emeryture indywidualng Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
(C24=3, 5 i (C67/70—C11/14)>49) lub
Dwucyfrowy numer (C24=1, 2)
97 Nie pobiera indywidualnej emerytury, chociaz jest do tego upraw-
niona
98 jestfjeszcze nie jest uprawniona do pobierania emerytury indywi-
dualnej
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
250 Osoba pobiera emeryture indywidualng lub Swiadczenia indywidualne inne | Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
niz emerytura i zasitek dla bezrobotnych, takie jak np. renta inwalidzka, renta | (C24=3, 5 1 (C67/70-C11/14) > 49)
zdrowotna lub zasilek z tytutu wezesniejszego przejscia na emeryturg
1 Tak, renta inwalidzka lub renta zdrowotna
2 Tak, zasitek z tytulu wezesniejszego przejscia na emeryture
3 Tak, inne $wiadczenie indywidualne gdzie indziej niesklasyfikowane
4 Tak, polaczenie kodéw 1, 2 lub 3
5 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
251 Glowny bodziec finansowy do pozostania w pracy Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
. . . C24=1, 2 i C248/249<98
1 Zwigkszenie uprawnient emerytalnych
2 Zapewnienie wystarczajacych dochodéw gospodarstwu domowemu
3 Brak bodZca finansowego
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
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Kolumna Kod Opis Filtr
252253 Liczba przepracowanych lat w zamian za wynagrodzenie lub inne korzysci | Kazda osoba w wicku 50-69 lat oraz
Dwucyfrowy numer ((C24=3, 5 i (C67[70-C11/14)>49) lub
99 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze) (C24=1, 2))
Puste Brak odpowiedzi
254[259 Wspélezynnik wazenia dla modutu badania sily roboczej 2006 (nieobowigz- | Kazda osoba w wieku 50-69 lat oraz
kowe) (C24=3, 5 i (C67/70-C11/14)>49) lub
0000-9999 | Kolumny 254-257 zawieraja liczby catkowite (C24=1, 2))
00-99 Kolumny 258-259 zawieraja liczby dziesi¢tne




