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KOMISJA ADMINISTRACYJNA DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO PRACOWNIKOW
MIGRUJACYCH

DECYZJA NR 199
z dnia 13 pazdziernika 2004 r.

w sprawie wzoréw formularzy niezbednych do stosowania rozporzadzen Rady (EWG) nr 1408/71
i (EWG) nr 574/72 (seria E 300)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Porozumienia UE/Szwajcaria)

(2005/204WFE)

KOMISJA ADMINISTRACYJNA DO SPRAW ZABEZPIECZENIA SPO-
LECZNEGO PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH,

uwzgledniajac art. 81 lit. a) rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania sys-
temow zabezpieczenia spofecznego do pracownikéw i 0séb pro-
wadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz cztonkéw ich
rodzin przemieszczajacych si¢ na terytorium Wspdlnoty (1),
zgodnie z ktérym obowiazkiem Komisji Administracyjnej jest
zalatwianie wszystkich spraw administracyjnych wynikajacych z
rozporzadzenia nr 1408/71/EWG i pézniejszych rozporzadzen,

uwzgledniajac art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 57472
z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadze-
nia Rady (EWG) nr 140871 w sprawie stosowania systeméw
zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych i ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (3), zgodnie z
ktérym obowigzkiem Komisji Administracyjnej jest opracowanie
wzoréw dokumentéw niezbednych do stosowania rozporzadzen
(EWG) nr 140871 oraz (EWG) nr 57472,

uwzgledniajac decyzje nr 154 (%) z dnia 8 lutego 1994 r. doty-
czacg wzordw formularzy potrzebnych do stosowania rozporzg-
dzefi Rady (EWG) nr 1408/71 i (EWG) nr 574/72 (E 301, E 302,
E 303),

(1) Dz.U. L 149 z 5.7.1971, str. 2. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 631/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 100 z 6.4.2004, str. 1).

() Dz.U. L 74 z 27.3.1972, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione
rozporzadzeniem (WE) nr 631/2004 Parlamentu Europejskiego i
Rady.

() Dz.U. L 244 2 19.9.1994, str. 123.

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozszerzenie Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004
wymaga zmiany formularzy E 301, E 302 oraz E 303.

(2)  Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym
(Porozumienie EOG) z dnia 2 maja 1992 r., uzupelnione
Protokotem z dnia 17 marca 1993 r., Zalacznik VI, wpro-
wadza rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i (EWG)
nr 574/72 na obszarze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

(3)  Wspdlnota Europejska i Pafistwa Czlonkowskie oraz
Konfederacja Szwajcarska zawarly Porozumienie o swo-
bodnym przeptywie oséb (Porozumienie ze Szwajcaria),
ktére weszto w zycie dnia 1 czerwca 2002 r. Zalgcznik 11
do porozumienia odnosi si¢ do rozporzadzen (EWG)
nr 1408/71 oraz (EWG) nr 574/72.

(4  Ze wzgledéw praktycznych formularze uzywane w Unii
Europejskiej i EOG oraz w ramach Porozumienia ze Szwaj-
carig powinny by¢ identyczne.

STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Wzory formularzy E 301, E 302 oraz E 303 opublikowane
w decyzji nr 154 zastepuje si¢ nizej zalgczonymi wzorami.
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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

18.3.2005

Wiasciwe wladze Panistw Czlonkowskich udostepnia formu-
larze zainteresowanym stronom (wnioskodawcom, instytu-
cjom, pracodawcom itd.), zgodne z nizej zalgczonymi
wzorami.

Formularze te beda dostepne w jezykach urzedowych Wspdl-
noty, a ich uklad bedzie taki, by poszczegdlne wersje byly
idealnie zgodne, tak by umozliwi¢ wszystkim stronom, do
ktorych formularz jest skierowany (wnioskodawcy, instytu-
cje, pracodawcy itd.), otrzymanie formularzy wydrukowa-

nych w ich jezyku ojczystym.

4.

Niniejsza decyzja, ktdra zastepuje decyzje nr 154, zostanie
opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Niniejsza decyzje¢ stosuje si¢ od pierwszego dnia pierwszego
miesiaca nastepujacego po jej opublikowaniu.

Przewodniczgcy
Komisji Administracyjnej
CJ. VAN DEN BERG
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ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 301

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE OKRESOW ZALICZANYCH PRZY PRZYZNAWANIU SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 67; art. 68; art. 71.1.a.ii; art. 71.1.b.ii
Rozp. 574/72: art. 80; art. 81; art.84.2

Zaswiadczenie wystawia wtasciwa instytucja ds. bezrobocia lub instytucja wyznaczona przez wtasciwe wiladze parnstwa,
w ktorym osoba bezrobotna byta wczes$niej ubezpieczona. Zaswiadczenie nalezy wreczy¢ osobie zainteresowanej
lub przestac¢ do wtasciwej instytucji.

1 Pracownik

("

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imie (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska ('2) (')  Data urodzenia

1.3 Miejsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.I. (3)

1.4 Adres pracownika w panstwie, do ktérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (14)

1.5 Nridentyfikacyjny (4) (5)
1.6 Fundusz Zwigzkowy/Fundusz Pracy (6)

Osoba ubezpieczona wskazana powyzej przebyta nastepujgce okresy w ciggu

2.1 O roku (7) L] dwéch lat (7) O trzech 1at (7)
O ponad trzech lat (7) [ czterech lat )
poprzedzajgcych ustanie ostatniego zatrudnienia

3 Okresy ubezpieczenia zwigzane z ptatnym zatrudnieniem oraz okresy traktowane jako okresy ubezpieczenia (8)

3.1 Okresy ubezpieczenia od do

Powdd traktowania jako

3.2 Okresy traktowane jako od do okresy ubezpieczenia (9)

okresy ubezpieczenia

4 Okresy zatrudnienia i okresy traktowane jako okresy zatrudnienia (8) (82)

4.1 Okresy zatrudnienia od do Zawdd (10)

Powdéd traktowania jako

4.2 Okresy traktowane jako od do okresy zatrudnienia (%)

okresy zatrudnienia
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5 Informacje dotyczace ostatniego zatrudnienia (art. 68 ust. 1 zdanie drugie)
Dziedzi iatalnosci Charakter wykonywzfnej pracy ) Przyblizone wynagrodzenie za okres
ziedzina dziatalnosci (np. »murarz’, a nie . rozliczeniowy (15)
Lpracownik budowlany”)
5.1  Powdd rozwigzania stosunku pracy I zwolnienie (1a) O rezygnacja
[ wygasniecie [] rozwigzanie umowy za
umowy porozumieniem stron
M8 et eeee e
6 Osoba zainteresowana
6.1 [ pobierata lub nadal pobiera wynagrodzenie po rozwigzaniu stosunku pracy przez okres do ..........ccceeveereeeeeeeciieeeeeceeeeeaee
62 [ pobierata lub nadal pobiera po zakonczeniu pracy odszkodowanie lub podobne naleznosci
A o T = SRS UTUPPRTPPN
63 [ pobierata lub nadal pobiera ekwiwalent pienigzny z tytutu niewykorzystanego urlopu w
WYSOKOSCI ..ttt Z@ ettt ettt e re e dni (12)
6.4 [ zrzekta sie nastepujacych praw przystugujgcych na mocy umowy o prace ('3)
[ 1o o RN
65 [ pobiera inne Swiadczenia
7 Od podjecia ostatniego zatrudnienia wymienionego w punkcie 5 osoba zainteresowana pobierata $wiadczenia dla
bezrobotnych
od do
8 ] osoba zainteresowana jest uprawniona do $wiadczen na mocy art. 69 rozporzadzenia 1408/71
(zaswiadczenie E 303 0d .......ooviiieiiiieiiee e O e
LS olo] =T o] g Lo o o1 - TR TRPPPR )
9 [ Osoba zainteresowana nie jest uprawniona do $wiadczen na mocy art. 69 rozporzadzenia 1408/71
91 [ poniewaz ustawodawstwo stosowane przez instytucje wydajacg to zasdwiadczenie nie przewiduje takiego uprawnienia
92 [ poniewaz dana osoba nie pozostawata w dyspozycji urzedu pracy w panstwie wlasciwym przez okres czterech tygodni od
dnia, w ktérym stata sie bezrobotna i osoba ta nie ma prawa opuséci¢ panstwa przed kofncem tego okresu
10 [ Osoba zainteresowana nie jest uprawniona do $wiadczehn na mocy art. 71.1.a.i lub art. 71.1.b.i rozporzgdzenia 1408/71
od instytuciji, ktéra wydata to zaswiadczenie
10a [] Osoba zainteresowana nie jest uprawniona do $wiadczen ze szwajcarskiego ubezpieczenia dla bezrobotnych zgodnie z
punktem I.| protokotu do zatgcznika Il do Porozumienia WE/Szwajcaria w sprawie swobodnego przeptywu os6b
11 Instytucja wydajgca zaswiadczenie
111
11.2
11.3 Pieczeé
11.4  Data ..o
11.5 Podpis
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POUCZENIE

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych. Formularz sktada

M

(*2)

('0)
®)
A

®)

(82)
©)

(19)
("

sie z trzech stron, z ktérych zadnej nie mozna pomina¢, nawet jesli nie zawiera stosownych informaciji.

UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; |IE = Irlandia; IT = Wtochy; CY = Cypr; LV = ktotwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
FIN = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwaijcaria.
W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy podaé obydwa nazwiska rodowe.

W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ petne dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie) w kolejnosci okreslonej przez
stan cywilny, w jakiej wystepujg w dowodzie tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie imiona i nazwiska, w tym nazwisko rodowe.

W przypadku dzielnic portugalskich nalezy podaé tez parafie i wtadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dowodzie tozsamosci (D.N.1.), o ile istnieje, nawet jesli
termin waznosci dowodu uplynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze poda¢ numer
podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze poda¢ numer dowodu tozsamosci. Dla celéw instytucji maltanskich, w przypadku
osoby, ktéra nie jest obywatelem Malty, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku obywateli
Polski prosze poda¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz ma byé przestany do instytucji cypryjskiej prosze podaé numer ubezpieczenia spotecznego, do instytucji czeskiej,
dunskiej, estonskiej, austriackiej, finskiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer identyfikacyjny, do
instytucji niderlandzkiej prosze poda¢ numer Sofi, do polskiej instytucji numery PESEL i NIP. Jesli formularz ma by¢ przestany do
instytucji francuskiej, prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego (NIR). Jesli formularz ma byé przestany do instytucji
belgijskiej, prosze poda¢ numer zabezpieczenia spotecznego (INSZ-NISS)

Nalezy wypetnic, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Estonii, Danii, Finlandii,
Islandii lub Szwegdiji i jesli pracownik ten byt wczesniej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

Jeden rok, jesli zaswiadczenie ma by¢ przestane do instytuciji luksemburskiej.

Dwa lata, je$li ma by¢ przestane do instytucji wtoskiej, islandzkiej, szwajcarskiej lub w Lichtensteinie. Wiochy mogg tez wymagac¢
informacji o petnym przebiegu ubezpieczenia danej osoby za granica. Dla celéw szwajcarskiej instytucji, cztery lata w przypadku
ksztatcenia dziecka lub krotkookresowej pracy na wtasny rachunek.

Trzy lata, jesli zaswiadczenie ma by¢ przestane do instytucji belgijskiej, czeskiej, dunskiej, francuskiej, greckiej, irlandzkiej,
portugalskiej lub brytyjskiej.

Ponad trzy lata, jesli zaswiadczenie ma by¢ przestane do instytucji finskiej (20 lat), hiszpanskiej (6 lat), niemieckiej (7 lat),
austriackiej (10, 15 lub 25 lat), wegierskiej lub stowackiej (4 lata), szwedzkiej (8 lat), estonskiej, czeskiej, cypryjskiej, totewskiej,
niderlandzkiej, stowenskiej lub maltanskiej (pelny przebieg ubezpieczenia). W niektérych przypadkach informacji na temat
wszystkich okreséw ubezpieczenia wymaga instytucja belgijska. Jesli to konieczne, w przypadku pracownikow w wieku 52 lat i
powyzej, hiszpanska instytucja moze wymagac¢ informacji o dodatkowych okresach poprzedzajacych ostatnie szes¢ lat.

Ostatni zakoriczony rok kalendarzowy lub trzy ostatnio zakoriczone lata kalendarzowe, je$li formularz ma by¢ przestany do instytucji
norweskiej.

Jesli szczegbtowe rozbicie na kategorie danych wymaganych w punktach 3.1, 3.2, 4.1 i 4.2 nie jest mozliwe, proszg poda¢ ogoing
liczbe okreséw ubezpieczenia odpowiednio w pozycji 3.1 lub 4.1. Punkty 3.1. i 4.1 muszg by¢ wypetnione, nawet jesli okresy
pokrywajg sie ze sobg. Muszg by¢ wypetnione, jesli zaswiadczenie jest wysytane do instytucji wegierskiej.

Okresy zatrudnienia sg rozumiane jako okresy zatrudnienia tylko wowczas, gdy nie prowadzity one do ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia na podstawie ustawodawstwa danego panstwa.

Np. choroba, macierzynstwo, wypadek przy pracy, stuzba wojskowa, szkolenie zawodowe, zarejestrowany okres bezrobocia.

O ile to mozliwe, prosze takze podac¢ liczbe godzin przepracowanych w tych okresach.

Prosze okresli¢, czy jest to dziatalnos¢ sezonowa. Jesli zaswiadczenie ma by¢ wystane do instytucji belgijskiej prosze podac takze
liczbe przepracowanych godzin w tygodniu.

(112) Dla celow instytucji estonskich, totewskich i szwajcarskich prosze zaznaczy¢, jesli zwolnienie nastgpito z winy osoby zainteresowane;.

(*?)
(*3)

(%)
(')

Nalezy wypehi¢, jesli zaswiadczenie ma by¢ przestane do instytucji belgijskiej, cypryjskiej, dunskiej, niemieckiej, hiszpanskiej,
francuskiej, wioskiej, niderlandzkiej, austriackiej, stowenskiej, szwajcarskiej, norweskiej lub w Lichtensteinie.

Nalezy wypehié, jesli zaswiadczenie ma by¢ przestane do instytucji belgijskiej, dunskiej, witoskiej, niderlandzkiej, portugalskie;j,
stowenskiej, szwajcarskiej, norweskiej lub w Lichtensteinie.

Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowosé, panstwo.

Dla celéw belgijskich instytucji, prosze podac¢ $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto. Dla celéw instytucji polskich, prosze
poda¢ faktyczne osiggniete wynagrodzenie. Dla celéw instytucji czeskich i wegierskich, prosze poda¢ $rednie miesigczne
wynagrodzenie netto. Dla celéw instytucji stowackich, prosze podaé Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie
zatrudnienia.
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DS.ZABEZIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 302 ™

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE CZLONKOW RODZINY OSOBY BEZROBOTNEJ, KTORZY MUSZA BYC UWZGLEDNIENI

PRZY NALICZANIU SWIADCZEN

Rozp. 1408/71: art. 68.2
Rozp. 574/72: art. 82

Zaswiadczenie wystawia wyznaczona instytucja w panstwie zamieszkania cztonkéw rodziny.
Zaswiadczenie nalezy wreczy¢ osobie bezrobotnej lub przesta¢ do wiasciwej instytucii.

1 Osoba bezrobotna
1.1 Nazwisko ('a)
12 ImeGmona) 1 Poprzednie imiona inazwiska (%) () Dataurodzenia
s Mlejs C euro dzeme(z) ...................................... Obywatelstwo ...................................... DNI (3) ............................................
R
1.5  Fundusz Zwigzkowy / FUNAUSZ PracCy (B) .......c.ueieiiiiiiiiie ettt ettt et e e ea et et e e et e e sane e e s ee e e n e e e saneenneeeeeenan
2 Cztonkowie rodziny
kol'\;;ny Nazwisko ('2) Imie (imiona) Data urodzenia pokrset\?v?;?ﬁr's]twa Miejsce zamieszkania
LI PO SO TR O T OTPPTE SRR TRPPUPROPPPRRY RTOP PP OPPPPPTRTOTPPPPPPRRPIN:
2
Y ) O A
7 S A
Y O A
1 S S,
7
8 b e
3 O ile dotyczy, dochéd cztonkéw rodziny (charakter, miesigczna wysoko$¢, w tym Swiadczenia spoteczne)
Nr (7) Cztonkowie rodziny Charakter dochodu Wysokos¢ dochodu

4.1

Czlonek rodziny wymieniony pod numerem ...............c........ nie jest w stanie zarabia¢ na swoje utrzymanie z powodu
niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej (8).
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4.2  Dodatki rodzinne na cztonkéw rodziny wymienionych pod kolejnymi numerami
byly wyptacane innej osobie w tym samym czasie, co $wiadczenia dla bezrobotnych za okres
O e Lo o SO PR O RS PRTURROE
4.3  Informacje wymagane tylko przez instytucje brytyjskie i finskie: z wyjatkiem zatrudnienia w Zjednoczonym Krolestwie i Finlandii,
osoba bezrobotna oraz jej/jego matzonek/matzonka:
] mieszkali pod jednym dachem [ nie mieszkali pod jednym dachem
4.4  Zaswiadczenie jest wazne przez 12 miesigcy od daty wydania
5 | Instytucja wydajaca zaswiadczenie
ST T =AY RN
ST N | (=T ) PSPPSR
5.3 Pieczet
5.4  Data ..o
5.5 Podpis
6 | Oswiadczenie osoby bezrobotnej (10)
6.1 Osoba bezrobotna wymieniona w punkcie 1 o$wiadcza, ze cztonkowie jej rodziny wymienieni pod kolejnymi numerami

................................................................................................................ w punkcie 2

brani pod uwage podczas naliczania Swiadczen dla bezrobotnych naleznych innej osobie na mocy ustawodawstwa
Zjednoczonego Krolestwa

6.2  Data ...
6.3 Podpis osoby bezrobotnej
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POUCZENIE

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych. Formularz skiada

sig z trzech stron, z ktorych zadnej nie mozna pomina¢, nawet jesli nie zawiera stosownych informaciji.

UWAGI

(1) Symbol panstwa, ktorego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;

GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT = Wiochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; S| = Stowenia; SK = Stowacja;
FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

(2) W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska.

W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ peine dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie) w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamo$ci lub w paszporcie.

(10) Poprzednie imiona i nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.

@
®)

®)

W przypadku dzielnic portugalskich nalezy poda¢ tez parafie i wkadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dowodzie tozsamosci (D.N.I.), o ile istnieje, nawet jesli
termin waznosci dowodu uplynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisaé ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze poda¢ numer
podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze poda¢ numer dokumentu tozsamosci. Dla celéw instytucji maltanskich w
przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski prosze poda¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

) Oile znany.

Jesli formularz ma by¢ przestany do instytucji austriackiej, czeskiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej,
nalezy poda¢ osobisty numer identyfikacyjny, jesli do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL oraz NIP.

Nalezy wypetni¢, o ile to mozliwe, tylko jesli zaswiadczenie jest wydawane na wniosek pracownika przed wyjazdem do Danii,
Finlandii, Islandii lub Szwec;i i jesli pracownik ten byt wczesniej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

) Dla kazdego cztonka rodziny wymienionego w tym punkcie nalezy zachowa¢ kolejny numer podany w punkcie 2.
) Nalezy wypehi¢, jesli formularz ma by¢ przestany do instytucji belgijskiej, cypryjskiej, greckiej, hiszpanskiej, francuskiej,

brytyjskiej, austriackiej, norweskiej, litewskiej lub do Lichtensteinu.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo.

(10) Osoba bezrobotna powinna wypetni¢ ten punkt tylko, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje brytyjska.




KOMISJA ADMINISTRACYJNA Patrz: ,,Pouczenie” na odwrocie
DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/0 "

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2i 3; art. 97

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) «eeeeeeeeeiiiiee e

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imig (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska ('2) ()  Data urodzenia

1.3 Miejsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.I. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktdérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (11)

1.5  Fundusz ZwigzKOWY/FUNAUSZ PIACY (B) .....ccuiiiuiiiiiiiiieete ettt ettt et s et e e st e st e e e s e e e e e et e e s e e nenaeenn

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg $wiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktorym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ $wiadczenia od (data) ...........c.....ccceccceeeeenneennneeen.., pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujaca zatrudnienia najp6zniej do .............ccccceeevieeieeneennee... W Urzedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktorym szuka zatrudnienia (7).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ swiadczenia dopiero od .............oiiiiiiiiiiiiiiee e , poniewaz do tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do $wiadczen za okres nie dlUZSZY NIZ .......ccceviieiiiiinieieeeeeee dni, zgodnie z art. 69

rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) .........ccceceereereireinieneneeeeeeeeee

4.1  Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem

(] poniedziatku O wtorku (| Srody O czwartku (| pigtku (| soboty LI niedzieli
Swiadczenia przyznawane g Na ...........cccceeeveeereennen. dni w miesigcu.
4.2  Dzienna kwota Swiadczen dla bezrobotnyCh: ..........cccciiiiiiiiiii e netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ........ceeveerreerneennieennne netto,
E= o To o[ gTE= I (o E- 1 - ) O USSP PPR PN netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ......ccccevvuerriiricnnnennes netto.
4.3  Tygodniowa kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ........cccccviiiieiiiieieee e netto,
a od dnia (data)

4.4  Miesieczna kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ............ccoiiiiiiiinii netto (7°).

5 Wyptata $wiadczehn musi zosta¢ zawieszona w nastepujacych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

5.1 Djeéli osoba bezrobotna podejmie ,statg” prace zarobkowg (8) lub zacznie pracowaé na wiasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyptata $wiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

5.3 [jesli osoba bezrobotna odrzuci oferte pracy lub odmowi stawienia si¢ na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

54 Djeéli osoba bezrobotna odméwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (°);

5.5 Djeéli osoba bezrobotna nie podda sig¢ lub przestanie poddawac si¢ procedurom kontrolnym;

5.6 Djeéli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwatg niezdolno$¢ do pracy (19);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata $wiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponowne;j rejestraciji) (10a);

5.8 Djeéli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

59 Djeéli zmniejszyta sie liczba cztonkdw rodziny, uprawniajgcych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomniejszone o dodatek rodzinny) (10aa);

5.10 Djeéli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (100).
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6 Instytucja wypetniajgca formularz
6.1 N\ F= A PSSR PRRR
6.2  Adres (1)
6.3 Pieczgt
6.4  Data .o
6.5 Podpis

POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktorym dana osoba byta ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowa¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostale formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wlasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w

(')

(')
@
G

*)
®)

©)

()

(2
(™)

®

(82)

ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych.
UWAGI

Symbol panstwa, ktoérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT = Wtochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy podaé obydwa nazwiska.
W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ peine dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.
W przypadku dzielnic portugalskich nalezy podaé tez parafie i wkadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujgcy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.1.), o ile istnieje, nawet jesli
termin waznos$ci dokumentu uptynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze podaé numer
podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze podaé numer dokumentu tozsamosci. Dla celdéw instytucji maltanskich, w
przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski, nalezy podaé¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer iden-
tyfikacyjny, jesli formularz ma by¢ wystany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypetni¢, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii, Finlandii,
Islandii lub Szwecji i jesli pracownik ten byt wcze$niej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wtoszech osoba bezrobotna musi tez ztozy¢ wniosek o $wiadczenie do
wlasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozy¢ wniosek o $wiadczenia do wtasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
za posrednictwem instytucji wyptacajace;.

Wykreéli¢, tam gdzie to wiasciwe.

Ten wiersz nalezy wykresli¢, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wyptacajacg $wiadczenie w imieniu innej instytuciji
nie przewiduje miesiecznej kwoty Swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Witoch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie z
ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandow
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie z ustawodawstwem
Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu. Zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie mniejsze
niz minimum, od ktérego nalicza sie¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sig
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza si¢ skladki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza si¢ podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwanie dochodu w wysoko$ci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesigcznie, ktérego osiggniecie powoduje utrate prawa do zasitku.
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Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia $wiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska.

Zgodnie z ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty $wiadczenia nastepuje w przypadku, gdy bezrobotny odmoéwi bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét
publicznych.

Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka, estonska,
niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarskg lub tez rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez
instytucje francuska, niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarska lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente inwalidzkg
i rownocze$nie jest zdolna do podjecia pracy w petnym wymiarze godzin nawet w szczegolnych warunkach, jesli zaswiadczenie
jest wystawiane przez instytucje czeska. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg czesSciowg rente
inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estoriskg, luksemburska,
stowenska, polskg lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostalo wydane przez instytucje czeskg lub stowacka, wyptacanie
Swiadczen musi byé zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

Na mocy prawa czeskiego, estonskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod
uwage przy wyliczaniu $wiadczenia.

Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo.




KOMISJA ADMINISTRACYJNA Patrz: ,Pouczenie” na odwrocie
DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/1 "

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2i 3; art. 97

Ten egzemplarz nalezy przestac do instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w miejscu, w ktérym osoba bezrobotna

poszukuje zatrudnienia. Musi on stanowi¢ podstawe do wyptaty $Swiadczen dla bezrobotnych (rozp. 574/72: art. 83.1).

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) «ooveeeiiieie i

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imig (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska (12) (1) Data urodzenia

1.3 Miejsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.I. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (1)

1.5 Fundusz ZwigzKOWy/FUNAUSZ PracCy (B) ......cceiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt e et n e bt et e b e nee e e e

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg $wiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktérym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ $wiadczenia od (data) .................cceveeceeeieeeen e, pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujgca zatrudnienia najpézniej do .............ccceesiirvceceeneenne... W Urzedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktérym szuka zatrudnienia (72).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ $wiadczenia dopiero od ..............coeeviieiiiiiiiiiiiiiiiiicceee e, PONIEWAZ doO tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do $wiadczen za okres nie dlUZSzy NiZ .........ccccvrieiiiiieiiiiiccee, dni, zgodnie z art. 69
rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) .........ccceeveeerieirieieriiee e

4.1  Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem
O poniedziatku O wtorku O Srody O czwartku O pigtku [ soboty L niedzieli
Swiadczenia przyznawane s na ..........c..ccceeevecennn.. dni w miesigcu.

4.2 Dzienna kwota $wiadczen dla bezrobotnyCh: ..........cccciiiiiiiiiiiie e e e netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ........ccevveeriieerreerinennns netto,
F= oo Mo Lot I (o E- 1 =) ISR netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu w wysokosci: ............ccceeeeeneen..... NEtO.

4.3  Tygodniowa kwota Swiadczen dla bezrobotnyCh: ..........cccceiiiiioiiiiieeeeee e netto,
a od dnia (data) netto

4.4  Miesieczna kwota $wiadczen dla bezrobotnych: ..o netto (7°).

5 Wyptata $wiadczen musi zosta¢ zawieszona w nastepujacych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

5.1 Djeéli osoba bezrobotna podejmie ,statg” prace zarobkowg (8) lub zacznie pracowaé na wtasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyptata $wiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

5.3 |:|jeéli osoba bezrobotna odrzuci oferte pracy lub odméwi stawienia sie na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

54 Djeéli osoba bezrobotna odmoéwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (9);

5.5 Djeéli osoba bezrobotna nie podda sie lub przestanie poddawac si¢ procedurom kontrolnym;

56 [ jesli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwatg niezdolno$¢ do pracy (19);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata $wiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponownej rejestracji) (102);

5.8 Djeéli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

5.9 Djeéli zmniejszyta sie liczba cztonkdw rodziny, uprawniajgcych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkoéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomniejszone o dodatek rodzinny) (10aa);

5.10 Djeéli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (100).
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6 Instytucja wypetniajgca formularz
6.1 1N E= 7.7 OSSPSR
6.2  Adres (") ..
6.3 Pieczet
6.4 Data ..o
6.5 Podpis

POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktérym dana osoba byla ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowaé¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostate formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wiasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w

™

('2)

('*)
®

(2)
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(82)

ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wylacznie w miejscach wykropkowanych.
UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT = Wiochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
Fl = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska.
W przypadku obywateli Portugalii nalezy podaé peine dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.
W przypadku dzielnic portugalskich nalezy podac tez parafie i wiadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.1.), o ile istnieje, nawet jesli
termin wazno$ci dokumentu uptynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze poda¢ numer
podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze poda¢ numer dokumentu tozsamosci. Dla celéw instytucji maltanskich, w
przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski nalezy poda¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze podaé osobisty numer iden-
tyfikacyjny, jesli formularz ma byé wystany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypehic, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii, Finlandii,
Islandii lub Szwegdiji i jesli pracownik ten byt wczes$niej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wioszech osoba bezrobotna musi tez ztozyé wniosek o $wiadczenie do
wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozy¢ wniosek o Swiadczenia do wtasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
za posrednictwem instytucji wyptacajace;j.

Wykresli¢, tam gdzie to wtasciwe.

Ten wiersz nalezy wykre$li¢, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wyptacajaca $wiadczenie w imieniu innej instytucji
nie przewiduje miesiecznej kwoty swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Wioch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie z
ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandoéw
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie z ustawodawstwem
Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu. Zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie mniejsze
niz minimum, od ktérego nalicza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sie
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza si¢ skladki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza si¢ podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwanie dochodu w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie, ktérego osiggniecie powoduje utrate prawa do zasitku.



®)

(1)

(10a)

E 303/1

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia $wiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska. Zgodnie z
ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty Swiadczenia nastgpuje w przypadku, gdy bezrobotny odmoéwi bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka,
estonska, niemiecky, luksemburska, stowenskg lub szwajcarskg lub tez rentg inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane
przez instytucje francuskg, niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarskg lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente
inwalidzkg i réwnoczesnie jest zdolna do podjecia pracy w peinym wymiarze godzin nawet w szczegdlnych warunkach, jesli
za$wiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg cze$ciowg
rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia $wiadczen, je$li zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estoriska,
luksemburska, stoweriska, polska lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje czeskq lub stowacka,
wyptacanie $wiadczen musi by¢ zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

(102a) Na mocy prawa czeskiego, estonskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod

(10b)

('

uwage przy wyliczaniu $wiadczenia.
Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.

Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo.
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DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/2 "

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2i 3; art. 97

Ten egzemplarz nalezy zwréci¢ do wtasciwej instytucji, jako dowdd zarejestrowania osoby bezrobotnej i rozpoczecia wypftaty $wiadczen

(rozp. 574/72: art. 83.3).

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) «eeeeeeeeeieieiee e

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imie (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska (12) (1)  Data urodzenia

1.3 Miejsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.I. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktdérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (11)

1.5  Fundusz ZwigzKOWY/FUNAUSZ PIACY (B) .....ccuiiiuiiiiiiiiieete ettt ettt et s et e e st e st e e e s e e e e e et e e s e e nenaeenn

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg $wiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktorym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ $wiadczenia od (data) ...........c.....ccceccceeeeenneennneeen.., pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujaca zatrudnienia najp6zniej do .............ccccceeevieeieeneennee... W Urzedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktérym szuka zatrudnienia (72).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ swiadczenia dopiero od .............oiiiiiiiiiiiiiiee e , poniewaz do tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do $wiadczen za okres nie dlUZSZY NIZ .......ccceviieiiiiinieieeeeeee dni, zgodnie z art. 69

rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) .........ccceceereereireinieneneeeeeeeeee

4.1 Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem

(] poniedziatku O wtorku (| Srody O czwartku (| pigtku (| soboty LI niedzieli
Swiadczenia przyznawane g Na ...........cccceeeveeereennen. dni w miesigcu.
4.2  Dzienna kwota Swiadczen dla bezrobotnyCh: ..........cccciiiiiiiiiii e netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ........c.ceeceerieerneneieeennns netto,
E= o To o[ gTE= I (o E- 1 - ) O USSP PPR PN netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WySOKOSCI: ......ccccevvuerriiricnnnennes netto.
4.3  Tygodniowa kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ........cccccviiiieiiiieieee e netto,
a od dnia (data)

4.4  Miesieczna kwota swiadczen dla bezrobotnycCh: ............ccoiiiiiiiinii netto (7°).

5 Wyptata $wiadczehn musi zosta¢ zawieszona w nastepujacych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

5.1 Djeéli osoba bezrobotna podejmie ,statg” prace zarobkowg (8) lub zacznie pracowaé na wiasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyptata $wiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

5.3 Djeéli osoba bezrobotna odrzuci ofertg pracy lub odméwi stawienia sie na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

5.4 Djeéli osoba bezrobotna odmoéwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (9);

5.5 Djeéli osoba bezrobotna nie podda sie lub przestanie poddawac sig procedurom kontrolnym;

5.6 Djeéli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwatg niezdolno$¢ do pracy (19);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata $wiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponowne;j rejestraciji) (10a);

5.8 Djeéli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

59 Djeéli zmniejszyta sie liczba cztonkdw rodziny, uprawniajgcych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomniejszone o dodatek rodzinny) (10aa);

5.10 Djeéli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (100).
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6 Instytucja wypetniajgca formularz

6.1 INBZWE ..ottt e oo e oo te———eeeeeeeeeeeaeeeaaeeesssssssseeeteeeeeeeeeaseesssssssstssteeeeeeaseesssssstteteeeteeeeeeeeeeaaaannnnnnnnenreeeees
LS 2 Vo | (=Y (L PR TRRURRSRURPRRRN

Te czes¢ wypetnia instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia

7 Zaswiadczamy

7.1 ze wyzej wymieniona osoba bezrobotna zostata zarejestrowana jako osoba poszukujgca zatrudnienia dnia ................
...................................... (data)

7.2  ipobiera $wiadczenia dla bezrobotnych od dnia ..........ccoceiiiiiiiiiiiiiee (data)

8 Instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia

8.1 NN F= 72 SRS
LS Vo | (=Y L USSR

8.3  Pieczet¢ 64 Dat
. AL e s

8.5 Podpis
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POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktorym dana osoba byla ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowaé¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostate formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wtasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w

ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wylacznie w miejscach wykropkowanych. Formularz sklada

™

(*2)

(1)
@
®)

©)
()

(")
(™)

®)

(82)

©)

(1)

(103)

si@ z czterech stron, z ktorych zadnej nie mozna pominaé¢, nawet jesli nie zawiera stosownych informacji.
UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT = Wiochy; CY = Cypr; LV = kotwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krolestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.
W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska.

W przypadku obywateli Portugalii nalezy podaé petne dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.

W przypadku dzielnic portugalskich nalezy poda¢ tez parafie i wiadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.l.), o ile istnieje, nawet
jesli termin waznosci dokumentu uptynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisac¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze poda¢
numer podatkowy. W przypadku obywateli Malty proszg¢ poda¢ numer dokumentu tozsamosci. Dla celéw instytucji maltanskich,
w przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltafskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski prosze podaé numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze podaé numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer
identyfikacyjny, jesli formularz jest wysytany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypehi¢, o ile to mozliwe, tylko je$li pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii,
Finlandii, Islandii lub Szwecji i je$li pracownik ten byt wczeéniej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wioszech osoba bezrobotna musi tez ztozyé wniosek o swiadczenie do
wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozyé wniosek o $wiadczenia do wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, za poSrednictwem instytucji wyptacajace;.

Wykresli¢, tam gdzie to wlasciwe.

Ten wiersz nalezy wykresli¢, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wyptacajgca $wiadczenie w imieniu innej instytucji
nie przewiduje miesiecznej kwoty Swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Wioch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie z
ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandow
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie z
ustawodawstwem Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu.
Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie
mniejsze niz minimum, od ktérego nalicza sie sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sie
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza sie skladki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza si¢ podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwanie dochodu w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie, osiggniecie ktérego powoduje utrate prawa do zasitku.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska. Zgodnie z
ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty Swiadczenia nastgepuje w przypadku, gdy bezrobotny odmowi bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych.

Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, je$li zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka,
estonska, niemiecka, luksemburska, stowenskg lub szwajcarska lub tez rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane
przez instytucje francuska, niemiecka, luksemburskg, stowenska lub szwajcarska lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente
inwalidzkg i rownoczes$nie jest zdolna do podjecia pracy w petnym wymiarze godzin nawet w szczegdlnych warunkach, jesli
zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeskq. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg czgsSciowg
rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estoriska, luksemburska,
stowenska, polskg lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje czeskq lub stowackg, wyptacanie
Swiadczen musi by¢ zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

(10aa) Na mocy prawa czeskiego, estonskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod

(10b)

("

uwage przy wyliczaniu $wiadczenia.
Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, panstwo.
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PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/3 M

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2 3; art. 97

Ten egzemplarz nalezy przesta¢ do instytucji ds. ubezpieczenia chorobowego w miejscu, w ktérym osoba bezrobotna poszukuje

zatrudnienia.(rozp. 574/72: art. 26.2).

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) cvveereeeiiiiiee e

1.1 Nazwisko ('3)

1.2 Imie (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska (12) (')  Data urodzenia

1.3 Miegjsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.L. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (1)

1.5  Fundusz ZwigzKOWy/FUNAUSZ PIACY (B) ....ceiuiiiieiieeieiiieieite et et e et e e e e s e e st e s e e e eeeaeeeaseeaeeaseembeesmeeeaeeemeeeaeesmseeneeeaseenseesaeaneenn

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzgdzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg Swiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktérym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ $wiadczenia od (data) ...............c.ccccceeeecceeeeene .., pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujgca zatrudnienia najpozniej do .............ccceeiiiieeeicee ... W Urzedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktérym szuka zatrudnienia (72).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ swiadczenia dopiero od ...........c.oiiiiiiiiiiiii e , poniewaz do tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do swiadczen za okres nie dUZSzy NiZ ..........cccceviieecceee e, dni, zgodnie z art. 69
rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) .........cccccoooieiiiiiiii i

41 Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjgtkiem
O poniedziatku [0 wtorku O srody 0 czwartku O piatku O soboty I niedzieli
Swiadczenia przyznawane $g na ...........cceeeeeeeveeennn. dni w miesigcu.

4.2 Dzienna kwota $wiadczen dla bezrobotnyCh: ... netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu w WysSOKOSCI: ..........ccoiriiiiiiiiicens netto,
F= JoTo o [ TF= I (o F= | - ) L netto,
w tym dodatek na osoby pozostajace na utrzymaniu w WysokosSCi: .......ccceeceeineienineneenns netto.

4.3 Tygodniowa kwota $wiadczen dla bezrobotnych: ... netto,
a0d dnia (data) ..o s e SOUUUPRRO o T- i (o 3

4.4  Miesieczna kwota $wiadczen dla bezrobotnyCh: .........cooiiiiiiiii e e e netto (70).

5 Wyptata $wiadczen musi zostaé zawieszona w nastepujagcych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

5.1 Djeéli osoba bezrobotna podejmie ,stalg” prace zarobkows (8) lub zacznie pracowa¢ na wiasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyptata swiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

5.3 Djeéli osoba bezrobotna odrzuci oferte pracy lub odméwi stawienia sie na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

54 Djeéli osoba bezrobotna odmoéwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (9);

55 Djeéli osoba bezrobotna nie podda sie lub przestanie poddawac sie procedurom kontrolnym;

5.6 Djeéli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwatg niezdolnosé¢ do pracy (10);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata $wiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponownej rejestracji) (10a);

5.8 Djeéli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

59 Djeéli zmniejszyla sie liczba cztonkow rodziny, uprawniajacych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomnigejszone o dodatek rodzinny) (10z2);

5.10 Djeéli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (10b).
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6 | Instytucja wypetniajgca formularz

6.1 INBZWA ...ttt e e oo e e ee e e —————eeeeeeeeaeaeaeeeaaaeaasttsseeeeeseeteeeeeesiaaaaasan_eeeeeeeeeaaeeaaaasnnnreeteeeetaaaeeeeeaaaaaaansnnnrnnnn
L o [ (Y (0 OSSP

Te czesé wypetnia instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia

7 Zaswiadczamy

7.1 ze wyzej wymieniona osoba bezrobotna zostata zarejestrowana jako osoba poszukujgca zatrudnienia dnia ................
...................................... (data)

7.2  ipobiera Swiadczenia dla bezrobotnych od dnia .........occoeeeiiiiiiiiiiecc e (data)

8 Instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia

8.1 1= 7.7 PSS
LS o | (=Y SRS PRSPRR

8.3  Piecze¢ 64 Dat
. AL e

8.5 Podpis
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POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktérym dana osoba byla ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowaé¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostate formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wlasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w

ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych. Formularz sktada

"

U]

(")
(")

(82)

®)

(')

(10a)

sie@ z czterech stron, z ktorych zadnej nie mozna pominaé, nawet jesli nie zawiera stosownych informacji.

UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; |IE = Irlandia; IT = Wiochy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; S| = Stowenia; SK = Stowacja;
FlI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.
W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy podaé obydwa nazwiska. W przypadku obywateli Portugalii nalezy poda¢ petne dane
(imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie
tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.

W przypadku dzielnic portugalskich nalezy poda¢ tez parafie i wkadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.I.), o ile istnieje, nawet
jesli termin waznosci dokumentu uptynat. Jesli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze podac
numer podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze poda¢ numer dokumentu tozsamosci. Dla celéw instytucji maltanskich,
w przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski prosze poda¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer
identyfikacyjny, jesli formularz jest wysytany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypehic, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii,
Finlandii, Islandii lub Szwec;ji i jesli pracownik ten byt wczes$niej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wtoszech osoba bezrobotna musi tez ztozy¢é wniosek o swiadczenie do
wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozy¢ wniosek o $wiadczenia do wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, za posrednictwem instytucji wyptacajgce;.

Wykresli¢, tam gdzie to wiasciwe.

Ten wiersz nalezy wykreslic, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wypfacajgcq $wiadczenie w imieniu innej instytucji
nie przewiduje miesiecznej kwoty Swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Wtoch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie
z ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandow
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie
z ustawodawstwem Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu.
Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie
mniejsze niz minimum, od ktérego nalicza sie skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sig
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza sie skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza sie podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci lub uzyskiwanie dochodu w wysoko$ci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesigcznie, osiggniecie ktérego powoduje utrate prawa do zasitku.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia $wiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska.

Zgodnie z ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty Swiadczenia nastepuje w przypadku, gdy bezrobotny odméwi bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.
Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka,
estonska, niemiecka, luksemburska, stowenskg lub szwajcarska lub tez rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane
przez instytucje francuska, niemiecka, luksemburska, stowenskg lub szwajcarskg lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente
inwalidzkg i rbwnoczeénie jest zdolna do podjecia pracy w petnym wymiarze godzin nawet w szczegdlnych warunkach, jesli
zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg czgsciowg
rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia swiadczen, jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estofiskg, luksemburska,
stowenska, polskg lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje czeskq lub stowacka, wyptacanie
Swiadczen musi by¢ zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

(102a) Na mocy prawa czeskiego, estornskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod

(10b)

("

uwage przy wyliczaniu $wiadczenia.
Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.
Ulica, numer domu, kod pocztowy, migjscowos¢, panstwo.




KOMISJA ADMINISTRACYJNA Patrz: ,,Pouczenie” na stronie 3
DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH E 303/4 M

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

Rozp. 1408/71: art. 69
Rozp. 574/72: art. 26.2; art. 83.1, 2i 3; art. 97

Ten egzemplarz nalezy zwrdcic instytucji wlasciwej, aby stanowit podstawe do zwrotu $wiadczern dla
bezrobotnych wyptaconych w imieniu tej instytucji (rozp. 574/72: art. 97).

1 Osoba bezrobotna Nr identyfikacyjny (4) (5) ueevvee i

1.1 Nazwisko (12)

1.2 Imig (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska (12) (1)  Data urodzenia

1.3  Migjsce urodzenia (2) Obywatelstwo D.N.L. (3)

1.4  Adres bezrobotnego w Panstwie, do ktérego wysytane jest zaswiadczenie (4) (1)

1.5  Fundusz ZwiazKoWy/FUNAUSZ PTacCy (B) ......cccieieiiieiieeieiie ettt e st e et e e e e e e e s e e a e e e s e et e e ame e be e emseneeeaseeneeanseeneeneean

2 Zgodnie z przepisami art. 69 rozporzadzenia 1408/71 wyzej wymienionej osobie bezrobotnej przystugujg $wiadczenia dla

bezrobotnych od chwili zarejestrowania jej w urzedzie ds. zatrudnienia w panstwie, w ktérym szuka zatrudnienia.
3 Osoba bezrobotna moze jednak pobiera¢ Swiadczenia od (data) ..........ccc.ccoeeveiceieiiceennnee.., pod warunkiem ze zarejestruje
sie jako osoba poszukujgca zatrudnienia najpozniej do ............cccceviiieesieeeeeeen... W UrZedzie ds. zatrudnienia (7) w panstwie,
w ktérym szuka zatrudnienia (72).

3.1 Osoba bezrobotna moze pobiera¢ swiadczenia dopiero od ...........cviiiiiiiiiiiiiiiii e , poniewaz do tego
dnia $wiadczen jest zawieszone (72).

4 Osoba bezrobotna jest uprawniona do $wiadczen za okres nie dUZSZY NIZ ........cooceeveieciieeecccceeeeereee e dni, zgodnie z art. 69
rozporzadzenia 1408/71, pod warunkiem ze okres ten nie wykracza poza (data) ..........occoviiiiiiii e

4.1 Swiadczenia sg przyznawane za kazdy dzien tygodnia, z wyjatkiem
O poniedziatku 0 wtorku | Srody 0 czwartku | pigtku | soboty O] niedzieli
Swiadczenia przyznawane $8 Na .........ccceeevevereeunes dni w miesigcu.

4.2  Dzienna kwota $wiadczen dla bezrobotnyCh: ... ... e netto,
w tym dodatek na osoby pozostajgce na utrzymaniu W WysSOKOSCI: .........cocciiiiiiiiiiianns netto,
E= o To [o [ = N (o - - ) SRS netto,
w tym dodatek na osoby pozostajace na utrzymaniu W WySOKOSCI: ......ccccevrieriienrienennns netto.

4.3  Tygodniowa kwota $wiadczen dla bezrobotnych: ... netto,
aod dnia (data) .....ooocooiii e e netto.

4.4  Miesieczna kwota $wiadczen dla bezrobotnych: ........ netto (7).

5 Wyplata $wiadczen musi zosta¢ zawieszona w nastepujacych okolicznosciach (Rozp. 574/72, art. 83.1.e i art. 83.3):

51 [ jesli osoba bezrobotna podejmie ,stalg” prace zarobkowg (8) lub zacznie pracowa¢ na wiasny rachunek;

5.2 Djeéli osoba bezrobotna uzyskuje nieregularne dochody (82) z dziatalnosci innej niz wymieniona w punkcie 5.1 powyzej
(w takiej sytuacji wyplata swiadczen musi by¢ zawieszona na tyle dni, przez ile dana osoba uzyskuje takie nieregularne
dochody);

53 [ jesli osoba bezrobotna odrzuci oferte pracy lub odméwi stawienia sie na rozmowe w urzedzie ds. zatrudnienia;

54 [ jesli osoba bezrobotna odmoéwi uczestnictwa w programie rehabilitacji zawodowej (9);

55 |:|jeéli osoba bezrobotna nie podda sie lub przestanie poddawac sige procedurom kontrolnym;

56 [ jesli u osoby bezrobotnej stwierdzono trwata niezdolnos¢ do pracy (19);

5.7 Djeéli osoba bezrobotna jest tymczasowo niezdolna do pracy (w takiej sytuacji wyptata swiadczen zostanie zawieszona do
czasu ponownej rejestracji) (10a);

58 [ jesli osoba bezrobotna nie pozostaje w dyspozycji urzedu ds. zatrudnienia;

59 Djeéli zmniejszyta sie liczba cztonkdéw rodziny, uprawniajacych do dodatku, lub jesli jeden z tych cztonkéw rodziny uzyskuje

dochody wymienione w formularzu E 302 (w takiej sytuacji $wiadczenia zostang pomniejszone o dodatek rodzinny) (102a);

510 [ jesli osoba bezrobotna otrzymuje $wiadczenia z panstwowego zabezpieczenia spotecznego (10b).
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6 Instytucja wypetniajaca formularz

6.1 Nazwa
6.2  Adres (1)

Te cze$¢ wypetnia instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia.

7 Na podstawie tego zaswiadczenia osobie bezrobotnej wyptacono nastepujgce kwoty:
3 . . Dzienna Dzienna Platnosci
Okresy, ktérych dotyczg Liczba dni, za kwota w orota w o
ptatnosci ktore Data Kurs
wyptacono ptatnosci wymiany | A
Swiadczenie (13)
od do | e ) e
1 2 3 4 5 6 7 8
Razem

Przyczyny zawieszenia lub wstrzymania wyptat:

8.3 Pieczet
8.4  Data oo
8.5 Podpis
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POUCZENIE

Wiasciwa instytucja w panstwie, w ktorym dana osoba byla ostatnio zatrudniona, powinna wypetni¢ odpowiednie czesci
formularzy od E 303/0 do 303/4; instytucja ta powinna zachowa¢ formularz E 303/0 i przesta¢ pozostate formularze wraz z
formularzem E 303/5 do osoby bezrobotnej lub ewentualnie przesta¢ je do wiasciwej instytucji ds. bezrobocia w miejscu, w

ktorym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.

Prosze wypetni¢ formularz drukowanymi literami, wpisujac tekst wytacznie w miejscach wykropkowanych. Formularz sktada

™

(*2)

(')
®
@)

)
®)

©

™

(")
(")

®

(82)

®

sie z czterech stron, z ktorych zadnej nie mozna pominaé¢, nawet jesli nie zawiera stosownych informacji.

UWAGI

Symbol panstwa, ktérego instytucja wypetnia formularz: BE = Belgia; CZ = Czechy; DK = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia;
GR = Grecja; ES = Hiszpania; FR = Francja; |IE = Irlandia; IT = Wtochy; CY = Cypr; LV = kotwa; LT = Litwa; LU = Luksemburg;
HU = Wegry; MT = Malta; NL = Niderlandy; AT = Austria; PL = Polska; PT = Portugalia; SI = Stowenia; SK = Stowacja;
FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK = Zjednoczone Krélestwo; IS = Islandia; LI = Lichtenstein; NO = Norwegia; CH = Szwajcaria.

W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska. W przypadku obywateli Portugalii nalezy podaé¢ petne dane
(imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie
tozsamosci lub w paszporcie.

Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.
W przypadku dzielnic portugalskich nalezy podac tez parafie i wtadze lokalne.

W przypadku obywateli Hiszpanii prosze poda¢ numer znajdujacy sie w dokumencie tozsamosci (D.N.l.), o ile istnieje, nawet
jesli termin waznosci dokumentu uptynat. Jedli go nie ma, nalezy wpisa¢ ,Brak”. W przypadku obywateli Stowenii prosze poda¢
numer podatkowy. W przypadku obywateli Malty prosze poda¢ numer dokumentu tozsamo$ci. Dla celéw instytucji maltanskich,
w przypadku obywatela innego kraju niz Malta, prosze poda¢ numer maltanskiego ubezpieczenia spotecznego. W przypadku
obywateli Polski prosze poda¢ numer dowodu osobistego lub paszportu.

O ile jest znany.

Jesli formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS), w przypadku instytucji cypryjskiej prosze poda¢ numer ubezpieczenia spotecznego, instytucji czeskiej, dunskiej,
estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer
identyfikacyjny, jesli formularz jest wysytany do instytucji polskiej, prosze poda¢ numery PESEL i NIP.

Nalezy wypehi¢, o ile to mozliwe, tylko jesli pracownik wystepuje o to zaswiadczenie przed wyjazdem do Danii, Estonii,
Finlandii, Islandii lub Szwecji i jesli pracownik ten byt wcze$niej ubezpieczony w jednym z tych panstw.

W Estonii, Francji, Niderlandach, Portugalii oraz we Wtoszech osoba bezrobotna musi tez ztozy¢ wniosek o $wiadczenie do
wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, za posrednictwem biura posrednictwa zatrudnienia. W Belgii
osoba bezrobotna réwniez musi ztozy¢ wniosek o $wiadczenia do wiasciwej instytucji ds. ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, za poSrednictwem instytucji wyptacajace;.

Wykresli¢, tam gdzie to wiasciwe.

Ten wiersz nalezy wykreslic, jesli ustawodawstwo stosowane przez instytucje wyptacajacg $wiadczenie w imieniu innej instytucji
nie przewiduje miesiecznej kwoty swiadczen dla bezrobotnych.

Zgodnie z ustawodawstwem Wioch state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez ponad pie¢ dni; zgodnie z
ustawodawstwem Estonii statym zatrudnieniem jest kazda praca; zgodnie z ustawodawstwem Belgii, Hiszpanii i Niderlandéw
state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej jeden normalny dzien pracy; zgodnie z
ustawodawstwem Grecji state zatrudnienie stanowi kazda praca wykonywana przez co najmniej trzy dni robocze w tygodniu.
Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa state zatrudnienie stanowi kazda praca, za ktérg wynagrodzenie jest nie
mniejsze niz minimum, od ktérego nalicza si¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za state zatrudnienie uwaza sie
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa ,nieregularne dochody” stanowig kazde dochody, ktére sg nizsze niz
minimum, od ktérego nalicza sie skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W Polsce za nieregularne dochody uwaza sie podjecie
innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwanie dochodu w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego
wynagrodzenia miesiecznie, osiggniecie ktérego powoduje utrate prawa do zasitku.

Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje dunska. Zgodnie z
ustawodawstwem polskim wstrzymanie wyptaty $wiadczenia nastepuje w przypadku, gdy bezrobotny odméwi bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego szkolenia, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych.
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(19) Lub jesli osoba bezrobotna pobiera emeryture, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska, stowacka,
estoniskg, niemiecka, luksemburska, stowenska lub szwajcarskg lub tez rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane
przez instytucje francuska, niemiecka, luksemburskg, stowenska lub szwajcarska lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje rente
inwalidzkg i rownoczesénie jest zdolna do podjecia pracy w petnym wymiarze godzin nawet w szczegdlnych warunkach, jesli
zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje czeska. Lub jesli osoba bezrobotna otrzymuje emeryture lub wyzszg czgsciowg
rente inwalidzka, jesli zaswiadczenie jest wystawiane przez instytucje cypryjska.

(102) Ta sytuacja nie powoduje zawieszenia Swiadczen, jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje estonska, luksemburska,
stowenska, polskg lub portugalska. Jesli zaswiadczenie zostato wydane przez instytucje czeskg lub stowacka, wyptacanie
Swiadczen musi byé zawieszone tylko jesli osoba ta otrzymuje $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego.

(102a) Na mocy prawa czeskiego, estonskiego, wegierskiego i stowackiego cztonkowie rodziny osoby bezrobotnej nie sg brani pod
uwage przy wyliczaniu S$wiadczenia.

(10b) Na mocy prawa stowackiego jest to zasitek rodzicielski.

() Ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowo$é, panstwo.

(2)  Waluta panstwa wydajgcego formularz E 303.

(13)  Waluta panstwa, w ktérym osoba bezrobotna poszukuje zatrudnienia.




KOMISJA ADMINISTRACYJNA E 303/5
DS. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJACYCH

Informacje dla oséb bezrobotnych, ktére zamierzaja wyjechaé¢ do innego Panstwa Cztonkowskiego, aby szukaé¢ zatrudnienia

Przed wyjazdem

prosze dopetni¢ wszelkich niezbednych formalnosci i upewnic sig, ze w razie potrzeby Pani/Panu i cztonkom Pani/Pana rodziny bedg
przystugiwaé Swiadczenia z tytutu ubezpieczenia chorobowego i macierzynskiego, nawet w czasie poszukiwania zatrudnienia.

W tym celu nalezy zgtosi¢ sie do kasy chorych, ktéra wyda Pani/Panu i cztonkom Pani/Pana rodziny Europejskie Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego. Jesli chodzi o pieniezne $wiadczenia chorobowe, to po przedstawieniu formularza E 303, ktéry mozna uzyska¢ z
instytucji ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, kasa chorych wyda Pani/Panu formularz E 119. W razie choroby lub urodzenia
dziecka nalezy przedstawi¢ to zaswiadczenie w kasie chorych w panstwie, w ktérym Pani/Pan szuka zatrudnienia.

Po przyjezdzie,

w miejscu, w ktorym Pani/Pan szuka zatrudnienia, nalezy zgtosi¢ sie do urzedu zatrudnienia; w Lichtensteinie nalezy tez zgtosi¢ sie
do biura ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia; na Cyprze, w Finlandii, na totwie i na Malcie nalezy tez zgtosi¢ si¢ do
miejscowego oddziatu instytucji ds. ubezpieczenia spotecznego. Oto wiasciwe biura:

w Belgii: miejscowe biura ,Office national de I'emploi” ,Rijksdienst voor arbeidsvoorziening” (Krajowy Urzad Zatrudnienia); w Belgii
osoba bezrobotna musi przediozyé wniosek o Swiadczenia we wiasciwej instytucji ds. Bezrobocia za posrednictwem instytucji
wyptacajgcej i zarejestrowacé sie jako osoba poszukujgca pracy w jednym z nastepujgcych urzedéw zatrudnienia VDAB, FOREM,
BGDA, ORBEM lub ADG

w Republice Czeskiej: miejscowy ,Ufad prace” (urzad pracy)

w Danii: miejscowe ,Arbejdsformidlingskontor” (biuro posrednictwa pracy);

w Estonii: ,T66hdiveamet” (miejscowy urzad zatrudnienia).

w Niemczech: miejscowa ,Agentur fur Arbeit” (agencja zatrudnienia);

w Grecji: miejscowe biuro zatrudnienia ,Organismos Apascholiseos Ergatikou Dynamikou” lub, jesli nie ma takiego biura, miejscowe
biuro IKA;

na Wegrzech: Miejscowy Urzad Zatrudnienia w osrodku komitatu, z wyjgtkiem komitatu Pest, gdzie miejscowym urzedem jest Vac
oraz Budapesztu, gdzie miejscowym urzedem jest XVI dzielnica;

w Hiszpanii: ,Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal” (Instituto de I' Empleo, INEM);

we Francji: ,Agence locale pour I'emploi” (ANPE) (miejscowy urzad zatrudnienia);

w Irlandii: najblizsze miejscowe biuro Ministerstwa Opieki Spotecznej;

we Wioszech: ,Sezione circoscrizionale per I'impiego” (miejscowy urzad zatrudnienia), gdzie nalezy tez ztozy¢ wniosek o Swiadczenia
dla bezrobotnych;

na Cyprze: stuzby Zatrudnienia Publicznego (kazdy regionalny Urzad Pracy) I;

na totwie: ,Nodarbinatibas valsts agentiira” (Panstwowa Agencja Zatrudnienia) oraz ,Valsts socialas apdro$inasanas agenttra”
(Panstwowa Agencja Ubezpieczenia Spotecznego). Po zarejestrowaniu si¢ w miejscowym urzedzie Panstwowej Agencji Zatrudnienia
poszukujacy pracy, aby zachowa¢ prawo do $wiadczenia z tytutu bezrobocia, musi przedtozy¢ formularz E 303 Panstwowej Agenc;ji
Ubezpieczenia Spotecznego;

w Luksemburgu: ,Administration de I'emploi” (urzad zatrudnienia);

na Malcie: Instytucja Zatrudnienia i Szkolen, Triq Birzebbugia, Hal Far;

w Niderlandach: lokalny urzad CWI ( Centrum voor werk en inkomen);

w Polsce: wtasciwy miejscowo Wojewddzki Urzad Pracy (WUP);

w Portugalii: na europejskim terytorium Portugalii: ,Centro de Emprego” (Centrum Zatrudnienia) miejsca pobytu; na Maderze:
,Direccdo Regional de Emprego” (Regionalna Dyrekcja ds. Zatrudnienia), Funchal; na Azorach: ,Centro de Emprego” (Centrum
Zatrudnienia) miejsca pobytu;

w Zjednoczonym Krolestwie: miejscowe biuro ds. $wiadczen dla bezrobotnych Urzedu Zatrudnienia lub miejscowy urzad
zabezpieczenia spotecznego Urzedu Zabezpieczenia Spotecznego Irlandii Pétnocnej;

w Austrii: ,regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice” (miejscowy urzad zatrudnienia);

w Finlandii: , Tydvoimatoimisto” (urzad zatrudnienia) | miejscowy oddziat instytucji ds. ubezpieczenia spotecznego;

w Islandii: ,Atvinnuleysistryggingasjodur” (fundusz ds. ubezpieczenia na wypadek bezrobocia) Reykjavik;

w Lichtensteinie: ,Amt fur Volkswirtschaft” (Urzad Gospodarki Krajowej), Vaduz;

w Norwegii: Arbeidsformidlingen lub ,Arbeidskontoret” (miejscowy urzad zatrudnienia);

w Szwecji: Arbetsférmedlingen (miejscowy urzad zatrudnienia);

w Szwajcarii: ,office régional de placement” (ORP) (regionalny urzad zatrudnienia — w Niemczech ,Regionales
Arbeitsvermittlungszentrum RAV”, we Wtoszech ,Ufficio regionale di collocamento URC”);

na Litwie: miejscowe urzedy ,Lietuvos darbo birza” (Litewska Gietda Pracy);

w Republice Stowackiej: po zarejestrowaniu sie w miejscowym urzedzie pracy, spraw spotecznych i rodziny ,Urad prace, socialnych
veci a rodiny” poszukujacy pracy, aby zachowa¢ prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia, musi przedtozy¢ formularz E 303 oddziatowi
Agencji Ubezpieczenia Spotecznego ,pobocka Socialnej poistovne”;

w Stowenii: Miejscowy Urzad Pracy Stuzb ds. Zatrudnienia Stowenii.

W odpowiednim biurze nalezy zlozy¢ wszystkie posiadane egzemplarze zaswiadczenia E 303, z wyjatkiem E 303/5, ktéry nalezy
zachowaé. W przypadku Danii wkasciwa instytucja dunska zawsze wysyta formularze bezposrednio do instytucji w panstwie, w ktérym
dana osoba szuka zatrudnienia. Tak wiec osoba ta otrzymuije tylko jeden egzemplarz zaswiadczenia.

Nalezy pamieta¢ o ostatecznym terminie okreslonym na zaswiadczeniu E 303, w ktérym zainteresowana osoba powinna zgtosi¢ sie,
jesli chce nadal pobiera¢ $wiadczenia dla bezrobotnych od momentu, kiedy przestanie by¢ zarejestrowana jako osoba szukajgca
zatrudnienia w panstwie, z ktérego wyjezdza.
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W czasie poszukiwania zatrudnienia

bedzie Pani/Pan nadal podlega¢ nadzorowi urzedu zatrudnienia oraz instytucji ubezpieczenia na wypadek bezrobocia, tak jak
wszystkie inne osoby bezrobotne w danym regionie. O wszelkich zmianach sytuacji, ktére mogg mie¢ wptyw na Pani/Pana
uprawnienia do $wiadczen dla bezrobotnych, nalezy informowac¢ instytucje, ktéra otrzymata zaswiadczenie E 303; tak samo nalezy
postgpi¢ w razie niezdolnosci do pracy.

Jesli zmiana sytuacji moze uprawnia¢ do wyzszych Swiadczen (np. w razie zawarcia matzenstwa lub urodzenia dziecka), mozna tez
bezposrednio poinformowac¢ o tym instytucje, ktéra wystawita zaswiadczenie E 303, dotgczajgc odpowiednie dokumenty na
potwierdzenie tego faktu.

W razie powrotu do panstwa, w ktérym Pani/Pan ostatnio pracowal(-a) przed uptywem terminu wskazanego w punkcie 4 formularza
E 303, nadal beda Pani/Panu przystugiwa¢ $wiadczenia dla bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem tego panstwa. Nalezy jednak
poinformowac urzad zatrudnienia oraz instytucje ubezpieczenia na wypadek bezrobocia w tym panstwie o okresach, w ktérych
otrzymywat(-a) Pani/Pan swiadczenia dla bezrobotnych w panstwie, do ktérego wyjechat(-a) Pani/Pan w poszukiwaniu zatrudnienia.
Przed powrotem do panstwa, w ktérym Pani/Pan ostatnio pracowat(-a), instytucja ubezpieczenia na wypadek bezrobocia powinna
wydaé zaswiadczenie na stronie 3 niniejszego formularza potwierdzajgce okresy, podczas ktérych Pani/Pan pobierat(-a) $wiadczenia
w panstwie, w ktérym szukat(-a) Pani/Pan zatrudnienia.

W razie otrzymania tylko czesci $wiadczen lub nie otrzymania zadnych $wiadczen, mozna wyznaczy¢ zaufang osobe, ktéra odbierze
nalezne Pani/Panu pienigdze. W Republice Stowackiej jest to niemozliwe, $wiadczenia otrzymuje wytgcznie wiasciwa osoba.
Jednakze w razie powrotu po terminie okreslonym w pozycji 4 formularza E 303 moze Pani/Pan straci¢ wszelkie uprawnienia do
Swiadczen dla bezrobotnych.

Jezeli nie wréci Pani/Pan w przewidzianym terminie z powodu wyjatkowych okolicznosci, instytucja, ktéra wystawita zaswiadczenie
E 303, moze podjaé decyzje o dalszym wyptacaniu $wiadczen po Pani/Pana powrocie.
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Te czes$¢ wypetnia instytucja w panstwie, w ktérym osoba bezrobotna szuka zatrudnienia

1 Osoba bezrobotna Nridentyfikacyjny (10) (16) ...
1.1 Nazwisko (1)
1.2 Imie (imiona) Poprzednie imiona i nazwiska () (8)  Data urodzenia
2 E 303 wydany dnia ........cccceeeiiiiiiiiiieeeeeees przez instytucje
220t T (2T 4.1 | LSRR
A (- To | (=T OO SO S RSO RPP PSRRI
3 Na podstawie wspomnianego powyzej E 303
3.1 Swiadczenie dla bezrobotnych byto wyptacane za nastgpujace okresy:
od do liczba dni
3.2 Swiadczenie dla bezrobotnych nie byto wyptacane za okresy:
od do liczba dni
z nastepujacych powodow (np. koniec okresu; nowe zatrudnienie; choroba; powré6t do
................................................ itp.):
4
4.1
4.2
4.3 Pieczet
44 Data .o
4.5  Podpis
UWAGI
M W przypadku obywateli Hiszpanii nalezy poda¢ obydwa nazwiska.
W przypadku obywateli Portugalii prosze poda¢ petne dane (imiona, nazwisko, nazwisko panienskie), w kolejnosci okreslonej
przez stan cywilny, w jakiej wystepujg w dokumencie tozsamosci lub w paszporcie.
(1a) Poprzednie nazwiska obejmujg nazwisko rodowe.
(10) O ile jest znany.
) Jesli formularz jest wysytany do instytucji dunskiej, estonskiej, austriackiej, finskiej, islandzkiej, stowenskiej, stowackiej lub

szwedzkiej, prosze poda¢ osobisty numer identyfikacyjny, do polskiej instytucji prosze poda¢ numery PESEL i NIP. JeSli
formularz jest wysytany do instytucji belgijskiej, prosze poda¢ numer identyfikacyjny zabezpieczenia spotecznego
(INSZ-NISS).




