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(Akty przyjete na mocy Tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej)

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2005/355/WPZiB
z dnia 2 maja 2005 r.

w sprawie misji doradczej i pomocowej Unii Europejskiej w zakresie reformy sektora
bezpieczenistwa Demokratycznej Republiki Konga (DRK)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegblnosci jego
art. 14, art. 25 akapit trzeci, art. 26 oraz art. 28 ust. 3 akapit
pierwszy,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

1

W dniu 12 kwietnia 2005 r. Rada przyjela wspdlne
stanowisko 2005/304/WPZiB dotyczace zapobiegania,
zarzadzania 1 rozwigzywania konfliktow w  Afryce
i uchylajace wspdlne stanowisko 2004/85/WPZiB (1).

W dniu 22 listopada 2004 r. Rada przyjela plan dzialania
zwigzany z popieraniem pokoju i bezpieczefistwa
w Afryce w ramach Europejskiej Polityki Bezpieczenistwa
i Obrony. Dnia 13 grudnia 2004 r. Rada zatwierdzila
wytyczne w sprawie wprowadzenia w zycie tego planu
dziatania.

W dniu 13 grudnia 2004 r. w swoich konkluzjach Rada
podkreslita gotowos¢ Unii Europejskiej do przyczynienia
si¢ do reformy sektora bezpieczenstwa w Demokra-
tycznej Republice Konga (DRK).

W dniu 28 czerwca 2004 r. Rada przyjeta wspélne dzia-
fanie 2004/530/WPZiB (?), ktére miedzy innymi przed-
luza i zmienia mandat Aldo Ajello jako Specjalnego
Przedstawiciela Unii Europejskiej (SPUE) w Regionie
Wielkich Jezior Afrykanskich.

W dniu 9 grudnia 2004 r. Rada przyjela wspdlne dzia-
tanie 2004/847/WPZiB w sprawie Misji Policyjnej Unii
Europejskiej w Kinszasie (DRK) dotyczace Zintegrowanej
Jednostki Policji (EUPOL ,Kinszasa”) (3).

() DzU. L 97 z 15.4.2005, str. 57.

() Dz.U. L 234 z 3.7.2004, str. 13. Wspdlne dzialanie ostatnio zmie-

nione wspélnym dziataniem 2005/96/WPZiB
z 4.2.2005, str. 70).

OzU. L 31

() Dz.U. L 367 z 14.12.2004, str. 30.

(6)

(10)

L'accord global et inclusif (Globalne i obejmujace wszyst-
kich porozumienie) podpisane przez partie kongijskie
w Pretorii w dniu 17 grudnia 2002 r., poprzedzajace
podpisanie aktu koficowego w dniu 2 kwietnia 2003 r.
w Sun City, rozpocze¢lo proces przejsciowy w Republice
Demokratycznej Kongo, ktéry obejmuje stworzenie zres-
trukturyzowanego i zintegrowanego wojska narodowego.

W dniu 30 marca 2005 r. Rada Bezpieczenistwa Orga-
nizacji Narodéw Zjednoczonych przyjela rezolucje 1592
(2005) w sprawie sytuacji Demokratycznej Republiki
Konga (DRK), w ktérej Rada potwierdza, migdzy innymi,
swoje poparcie dla procesu przejsciowego w DRK
i wzywa Rzad Narodowej Jednosci i Transformacji do
przeprowadzenia reformy sektora bezpieczefistwa oraz
postanawia  przedtuzy¢ mandat Misji  Organizacji
Narodéw Zjednoczonych w Demokratycznej Republice
Konga (MONUC), zgodnie z tym, jak stanowi rezolucja
1565 (2004).

W dniu 26 kwietnia 2005 r. rzad DRK zwrdcit sie
oficjalnie do Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przed-
stawiciela do Spraw Wspdlnej Polityki Zagranicznej
i Bezpieczenistwa (SG/WP) o udzielenie wsparcia przez
Uni¢ poprzez utworzenie grupy doradczej i pomocowej
przy wladzach kongijskich w zakresie reformy sektora
bezpieczefistwa.

Obecna  sytuaga w  zakresie  bezpieczenstwa
w Demokratycznej Republice Konga (DRK) moze ulec
pogorszeniu, wywolujac potencjalnie powazne reperkusje
wplywajace na proces umacniania demokracji, paistwa
prawa oraz miedzynarodowego i regionalnego bezpie-
czefistwa. Kontynuowanie zaangazowania wysitkéw poli-
tycznych i zasobéw UE pozwoli na umocnienie stabil-
nosci w regionie.

W dniu 12 kwietnia 2005 r. Rada zatwierdzila ogdlna
koncepcje podjecia misji doradczej i pomocowej
w  zakresie  reformy  sektora  bezpieczeristwa
w Demokratycznej Republice Konga.

Status misji bedzie przedmiotem konsultacji z rzadem
DRK w celu zapewnienia stosowania Umowy o Statusie
Misji EUPOL ,Kinszasa” do misji i jej personelu,
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PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Misja

1.  Unia Europejska ustanawia niniejszym misj¢ doradcza
i pomocowg w zakresie reformy sektora bezpieczefistwa
w Demokratycznej Republice Konga (DRK), o nazwie EUSEC
RD Kongo, majac na celu przyczynienie si¢ do udanej integracji
wojska w DRK. Misja winna udziela¢ rady i pomocy wladzom
kongijskim odpowiedzialnym za bezpieczefistwo, dbajac
o promocje polityki zgodnej z prawami czlowieka oraz
z migdzynarodowym prawem humanitarnym, normami demo-
kratycznymi i zasadami dobrych rzadéw, przejrzystosci
i poszanowania panstwa prawa.

2. Misja dziala zgodnie z celami i innymi przepisami zawar-
tymi w zakresie zadan misji, okreSlonym i w art. 2.

Artykut 2
Mandat

Misja ma na celu, w $cistej wspélpracy i koordynacji z innymi
podmiotami wspdlnoty miedzynarodowej, udzielanie konkret-
nego wsparcia dla integracji wojska kongijskiego oraz dobrych
rzadoéw w dziedzinie bezpieczenstwa, jak to zostalo okreslone
w 0gblnej koncepcji, wlacznie z identyfikacja i przyczynieniem
sic do opracowania réznych projektéw i opcji, w zakresie
ktérych Unia Europejska i/lub Pafistwa Czlonkowskie moga
zdecydowad o udzieleniu wsparcia.

Artykut 3
Struktura misji
Misja ma nastepujacy sklad:

a) biuro w Kinszasie, w ktorego sklad wchodzi szef misji
i personel niepodlegajacy wladzom kongijskim;

A°H

eksperci, ktérzy zajmuja w szczegélnoSci nastepujace
kluczowe stanowiska w administracji kongijskiej:

— gabinet ministra obrony,

— sztab generalny, wlacznie ze zintegrowana strukturg
wojskowa (ZSW),

— sztab generalny wojsk ladowych,

— Narodowa Komisja ds. Rozbrojenia, Demobilizacji
i Reintegracji (CONADER), a takze

— Wspdlny Komitet Operacyjny.

Artykut 4
Faza przygotowawcza

1. Sekretariat Generalny Rady, z pomocy szefa misji, przy-
gotowuje plan realizacji misji.

2. Plan wprowadzenia w zycie oraz rozpoczecie misji podle-
gajg zatwierdzeniu przez Radg.

Artykut 5
Szef Misji

1. General Pierre Michel JOANA zostaje niniejszym miano-
wany szefem misji. Szef misji odpowiada za biezgce zarzadzanie
oraz za sprawy personalne i dyscyplinarne.

2. Szef misji podpisuje umowe z Komisja.

3. Wszyscy eksperci misji pozostajg pod kierownictwem
odpowiedniego Panstwa Czlonkowskiego lub do tego upraw-
nionej instytucji UE i wykonuja swoje obowiazki oraz dzialajg
na rzecz misji. Zar6wno podczas trwania misji, jak 1 po jej
zakonczeniu, eksperci zachowujg najwyzszy poziom dyskrecji
w odniesieniu do wszelkich faktéw i informacji majacych
zwigzek z misjg.

Artykut 6
Personel

1. Eksperci misji s3 oddelegowani przez Pafistwa Czlonkow-
skie lub instytucje UE. Z wyjatkiem Szefa Misji, kazde Panstwo
Czlonkowskie lub instytucja ponosi koszty zwigzane
z oddelegowanymi przez siebie ekspertami, wigcznie
z wynagrodzeniem, opieka medyczng, kosztami podrézy do
i z DRK oraz dodatkami innymi niz diety dzienne i dodatki
na zakwaterowanie.

2. W zaleznosci od potrzeb misja zatrudnia miedzynaro-
dowy personel cywilny oraz personel lokalny na podstawie
umow.

Artykut 7
Uklad podporzadkowania

Misja ma jednolity uklad podporzadkowania:

— szef misji dowodzi grupg doradcza i pomocows, odpowiada
za biezace zarzadzanie oraz sklada sprawozdanie Sekreta-
rzowi  Generalnemu/Wysokiemu  Przedstawicielowi za
posrednictwem  Specjalnego Przedstawiciela Unii Europej-
skiej (SPUE),

— SPUE  sklada sprawozdanie Komitetowi Politycznemu
i Bezpieczenistwa (KPB) oraz Radzie za posrednictwem
Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela,
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— Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel udziela wytycz-
nych szefowi misji za posrednictwem SPUE,

— KPB zapewnia kontrol¢ polityczng i kierownictwo strate-
giczne.

Artykut 8
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. W ramach odpowiedzialnoéci Rady, Komitet Polityczny
i Bezpieczefistwa sprawuje kontrole polityczng i kierownictwo
strategiczne misji. Niniejszym Rada upowaznia Komitet Poli-
tyczny i Bezpieczenstwa do podejmowania stosownych decyzji
zgodnie z art. 25 Traktatu. Upowaznienie to zawiera upraw-
nienie do zmiany planu wprowadzenia w zycie i ukladu podpo-
rzagdkowania. Obejmuje ono réwniez uprawnienia do podejmo-
wania dalszych decyzji w sprawie powolywania szefa misji.
Uprawnienie do podejmowania decyzji w odniesieniu do
celow i zakoficzenia misji nadal spoczywa na Radzie, wspoma-
ganej przez SG/WP.

2. SPUE udziela szefowi misji wytycznych politycznych,
niezbednych do jego dziatan na poziomie lokalnym.

3. KPB sklada sprawozdania Radzie w regularnych odst¢pach
czasu, biorgc pod uwage sprawozdania SPUE.

4. KPB otrzymuje w regularnych odstgpach czasu sprawo-
zdania od Szefa Misji dotyczace jej prowadzenia. KPB moze
zaprosi¢ Szefa Misji na swoje posiedzenia, jezeli uzna to za
stosowne.

Artykut 9
Uzgodnienia finansowe

1. Kwota referencyjna przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misja wynosi 1 600 000 EUR.

2. Do wydatkéw finansowanych w ramach kwoty okreslonej
w ust. 1 majg zastosowanie nastepujace przepisy:

a) wydatki sg zarzadzane zgodnie z regulami i procedurami
Wspdlnoty majgcymi zastosowanie do budzetu, z takim
wyjatkiem, ze zadne zaliczki nie s3 wlasnoscia Wspdlnoty.
Obywatele panstw trzecich sa dopuszczeni do uczestniczenia
w przetargach;

b) szef misji sklada szczegélowe sprawozdania Komisji, przez
ktorg jest nadzorowany, o dzialaniach podjetych w ramach
SWojej umowy.

3. Uzgodnienia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji, wlacznie z wymogami dopasowania wyposazenia.

Artykut 10
Koordynacja i lacznosé

1.  Zgodnie ze swoim mandatem, SPUE zapewnia koordy-
nacgje z innymi podmiotami UE oraz w odniesieniu do wiladz
pafstwa przyjmujacego.

2. Bez uszczerbku dla ukladu podporzadkowania, szef misji
dziala we wspélpracy z EUPOL ,Kinszasa”, by zapewni¢ spdj-
nos$¢ obu misji w szerszym kontekscie dzialai UE w DRK.

3. Bez uszczerbku dla ukladu podporzadkowania, szef misji
dziala réwniez we wspdlpracy z delegacja Komisji.

4. Szef misji wspdlpracuje z innymi obecnymi migdzynaro-
dowymi podmiotami, w szczegélnosci z MONUC oraz
z panstwami trzecimi zaangazowanymi w DRK.

Artykut 11
Dzialanie wspo6lnotowe

Rada dostrzega intencje Komisji, aby, w razie potrzeby, ukie-
runkowaé swoje dzialania pod kgtem realizacji celéw niniej-
szego wspélnego dzialania.

Artykut 12
Udostepnianie informacji niejawnych

1. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowaz-
niony, w odpowiedzi na potrzeby operacyjne misji, do udostep-
niania ONZ, pafstwom trzecim oraz pafstwu przyjmujacemu
informacji i dokumentéw niejawnych UE powstalych do celow
misji, zgodnie z przepisami Rady dotyczacymi bezpieczenistwa.

2. Sekretarz Generalny/Wysoki Przedstawiciel jest upowaz-
niony do udostgpniania ONZ, panistwom trzecim oraz pafnstwu
przyjmujgcemu dokumentéw jawnych UE, zwigzanych z trescia
obrad Rady dotyczacych misji i objetych tajemnica zawodows,
zgodnie z art. 6 ust. 1 regulaminu Rady.

Artykut 13

1. Status misji i jej personelu jest ustalany w porozumieniu
z kompetentnymi wladzami DRK.

2. Panstwo Czlonkowskie lub instytucja wspolnotowa, ktére
oddelegowaly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie
roszczenia zwigzane z oddelegowaniem, ze strony lub doty-
czace tego czlonka personelu. Panstwo Czlonkowskie lub insty-
tucja wspolnotowa, o ktérych mowa, s3 odpowiedzialne za
wnoszenie wszelkich powddztw przeciwko oddelegowanemu
czlonkowi personelu.
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Artykut 14

Ocena misji
KPB ocenia najpdzniej szes¢ miesiecy po rozpoczeciu misji jej
pierwsze rezultaty i przedstawia swoje wnioski Radzie oraz,

w razie potrzeby, zaleca Radzie podjecie  decyzji
o przedtuzeniu lub zmianie mandatu misji.

Artykut 15
Wejscie w Zycie, okres obowigzywania i wydatki

1.  Niniejsze wspdlne dziatanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia.

Niniejsze wspolne dzialanie stosuje si¢ do dnia 2 maja 2006 r.

2. Wydatki, o ktérych mowa w art. 9, s3 uzasadnione od
momentu przyjecia niniejszego wspdlnego dzialania.

Artykut 16

Publikacja
Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 2 maja 2005 r.

W imieniu Rady
J. ASSELBORN
Przewodniczgcy




