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ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 1112/2005

z dnia 24 czerwca 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 2062/94 ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegllnosci jego art. 308,

uwzgledniajac  wniosek Komisji wniesiony po konsultacji
z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ('),

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 z 18 lipca
1994 r. ustanawiajace Europejska Agencje ds. Bezpie-
czenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (%) zawiera
przepisy dotyczace celéw, zadan i organizacji Agenciji,
w szczegllnosci jej zarzadu. Przepisy te zostaly zmie-
nione po przystapieniu Austrii, Finlandii i Szwedji,
kiedy zaszta potrzeba uzupelnienia skladu zarzadu
o nowych czlonkéw.

(2)  Bezpieczenistwo i ochrona zdrowia w miejscu pracy,
bedace kluczowym elementem podnoszenia jakosci
zatrudnienia, stanowig jeden z najwazniejszych obszaréw
polityki spolecznej Unii Europejskiej. Komunikat Komisji
w sprawie ,Dostosowania do zmian w miejscu pracy
i w spoleczenstwie: nowa strategia wspélnotowa doty-
czaca ochrony zdrowia i bezpieczefistwa w miejscu
pracy 2002-2006” z dnia 11 marca 2002 r. podkresla
wazng role, jaka ma do odegrania Europejska Agencja
ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy, zwana dalej ,Agencjg”, w dzialaniach w zakresie
wspierania, podnoszenia $wiadomosci oraz w dziataniach
wyprzedzajacych, potrzebnych do osiagnigcia celéw
okreslonych w tym dokumencie.

(3)  Rezolucja Rady z dnia 3 czerwca 2002 r. w sprawie
komunikatu ~ Komisji ~ ,Dostosowanie ~ do  zmian
w miejscu pracy i w spoleczenstwie: nowa strategia
wspdlnotowa dotyczaca ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy 2002-2006" (%)
wymaga od Agencji odgrywania czolowej roli

() Opinia z dnia 28 kwietnia 2005 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. L 216 z 20.8.1994, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmie-
nione rozporzadzeniem (WE) nr 1654/2003 (Dz.U. L 245
z 29.9.2003, str. 38).

() Dz.U. C 161 z 5.7.2002, str. 1.

(6)

w gromadzeniu i rozpowszechnianiu informacji na
temat dobrych praktyk, podnoszenia $wiadomosci
i przewidywania zagrozen. Rada wzywa Komisje do
wspierania wspélpracy miedzy Pafistwami Czlonkow-
skimi i partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim
z my$la o przyszlym rozszerzeniu i z zadowoleniem
przyjmuje zamiar przedstawienia przez Komisje wniosku
w sprawie poprawy funkcjonowania Agendji i jej zadaf
w Swietle zewnetrznego sprawozdania oceniajagcego oraz
opinii Komitetu Doradczego na temat tego sprawoz-
dania.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 23 pazdzier-
nika 2002 r. w sprawie komunikatu Komisji: ,Dostoso-
wanie do zmian w miejscu pracy i w spoleczenstwie:
nowa strategia wspolnotowa dotyczaca ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy 2002-2006" réwniez
popiera ide¢ przyznania Agencji wiodacej roli jako
kluczowemu partnerowi w pozalegislacyjnej dziatalnosci
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa na
szczeblu Wspélnoty i wyraza nadzieje, ze Europejska
Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
oraz Agencja beda nadal rozwijaé swa wspdlprace
zgodnie z zadaniami kazdej z nich w tym obszarze poli-
tyki.

Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecz-
nego z dnia 17 czerwca 2002 r. w sprawie komunikatu
Komisji ,Dostosowanie do zmian w miejscu pracy
i w spoleczefistwie: nowa strategia wspdlnotowa doty-
czaca ochrony zdrowia i bezpieczefstwa w miejscu
pracy (2002-2006)" (¥) podkresla role agencji w ocenie
zagrozen i potrzebe stalych kontaktéw pomiedzy
Agencjg oraz Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy w celu unikania powielania
dzialaf i stymulowania wspdlnej refleksji.

Komunikat Komisji w sprawie ,Oceny Agengji ds. Bezpie-
czefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy”, opraco-
wany zgodnie z art. 23 rozporzadzenia (WE) nr 2062/94
i oparty na ocenie zewnetrznej przeprowadzonej
w 2001 r, a takie na wypowiedziach zarzadu
i Komitetu Doradczego Komisji ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, podkresla potrzebe
zmiany rozporzadzenia (WE) nr 2062/94 w celu utrzy-
mania i poprawy sprawnosci i skutecznosci Agencji oraz
jej struktur zarzadzania.

Parlament Europejski wezwal Komisje do dokonania
przegladu skladu i metod pracy organéw poszczegdlnych
agencji i do przedstawienia odpowiednich wnioskéw.

(4 Dz.U. C 241 z 7.10.2002, str. 100.
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1)

(12)

(14)

Wspélna opinia na temat przysztego zarzadzania
i funkcjonowania organéw zarzadzajacych Agendji, Euro-
pejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
oraz Europejskiej Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkow
Zycia i Pracy zostala przedstawiona Komisji przez ich
odpowiednie organy zarzadzajace lub administracyjne.

Tréjstronne zarzadzanie Agencja, Europejskim Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego oraz Europejska
Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
przez przedstawicieli rzadéw, organizacji pracodawcoéw
i organizacji pracownikéw ma zasadnicze znaczenie dla
skutecznej dziatalnosci tych organdw.

Uczestnictwo partnerdéw spolecznych w zarzadzaniu tymi
trzema organami Wspélnoty tworzy specyficzng sytuacje,
ktéra wymaga, aby dzialaly one na podstawie wspdlnych
przepisow.

Istnienie w obrebie tréjstronnej struktury zarzadu trzech
grup, obejmujacych przedstawicieli rzadéw, praco-
dawcéw i pracownikow, a takze wyznaczenie koordyna-
tora dla grup pracodawcéw i pracownikéw, okazalo si¢
mie¢ zasadnicze znaczenie. Takie rozwigzanie powinno
wiec zostaé sformalizowane i rozszerzone na grupe obej-
mujgca przedstawicieli rzadoéw. Zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi tworzenia przyszlych organéw Wspdlnoty,
zawartymi w komunikacie Komisji ,Ramy dzialania euro-
pejskich agencji regulacyjnych”, w szczegdlnosci wobec
potrzeby reprezentacji odpowiednich zainteresowanych
podmiotéw w zarzadach tych organéw, i zgodnie
z zasada uzgodniong przez glowy panstw i szeféw
rzadéw, dotyczaca aktywniejszego zaangazowania part-
neréw spolecznych w rozwéj Agendy Polityki
Spolecznej, wszyscy czlonkowie zarzadu (przedstawiciele
rzagdbéw, pracodawcéw, pracownikéw oraz Komisji)
powinni jednakowo dysponowa¢ jednym glosem.

Utrzymanie zasady tréjstronnej reprezentacji z kazdego

Panstwa  Czlonkowskiego zapewnia zaangazowanie
wszystkich  gléwnych  zainteresowanych podmiotéw
oraz  uwzglednienie  réznorodnodci  intereséw

i sposobow podejicia, charakteryzujacej zagadnienia
spoleczne.

Konieczne jest przewidywanie praktycznych skutkéw,
jakie bedzie mie¢ dla Agencji zblizajace si¢ rozszerzenie
Unii. Nalezy dostosowa¢ sklad i sposéb funkcjonowania
zarzadu Agendji, tak by uwzglednialy one przystapienie
nowych Panstw Czlonkowskich.

Biuro, o ktérym mowa w regulaminie zarzadu, wymaga
wzmocnienia w celu zapewnienia cigglosci funkcjono-
wania Agengji i skutecznego podejmowania przez nig
decyzji. Skfad biura powinien w dalszym ciggu odzwier-
ciedlaé trdjstronng strukture organu zarzadzajacego.

(15)  Zgodnie z art. 3 Traktatu Wspélnota zmierza do znie-

sienia nieréwnosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn
i kobiet we wszystkich swych dzialaniach. Dlatego wias-
ciwe jest wprowadzenie zach¢t do zapewnienia zréwno-
wazonej reprezentacji mezczyzn i kobiet w  skladzie
organu zarzadzajacego.

(16) W zwigzku z tym rozporzadzenie (WE) nr 2062/94

powinno zosta odpowiednio zmienione.

(17)  Traktat nie przewiduje w celu przyjecia niniejszego

rozporzadzenia okreslone

w art. 308,

innych kompetencji, niz

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE) nr 2062/94 wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1)

artykul 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 2
Cel

W interesie poprawy Srodowiska pracy w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i  zdrowia  pracownikéw,  zgodnie
z postanowieniami Traktatu i kolejnymi strategiami oraz
programami dzialai Wspélnoty w dziedzinie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, celem Agenciji
jest zapewnienie organom Wspdlnoty, Pafistwom Czlonkow-
skim, partnerom spolecznym i wszystkim podmiotom zaan-
gazowanym w tej dziedzinie, informacji technicznej,
naukowej i gospodarczej do wykorzystania w dziedzinie
bezpieczenistwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.”;

w art. 3 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

i) litery a) i b) otrzymuja brzmienie:

,a) gromadzeniem, analizowaniem 1  rozpow-
szechnianiem informacji technicznych, nauko-
wych i gospodarczych w Panstwach Czlonkow-
skich w celu przekazywania ich organom Wspdl-
noty, Pafistwom Czlonkowskim i zaintere-
sowanym stronom; gromadzenie ma na celu iden-
tyfikacje zagrozeri i dobrych praktyk, jak réwniez
istniejacych priorytetéw i programéw krajowych
oraz zapewnienie niezbednych danych przy opra-
cowywaniu priorytetéw i programéw Wspélnoty;
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b) gromadzeniem i analizowaniem informacji tech-
nicznych, naukowych i gospodarczych na temat
badan nad bezpieczenstwem i ochrong zdrowia
w miejscu pracy, jak réwniez innych dziatan
badawczych dotyczacych aspektéw zwigzanych
z  bezpieczefistwem i  ochrong  zdrowia
W miejscu pracy oraz rozpowszechnianiem rezul-
tatéw badan i prac badawczych;”;

i) litery h) oraz i) otrzymuja brzmienie:

,h) zapewnianiem informacji technicznych, nauko-
wych i gospodarczych na temat metod
i narzedzi realizacji dzialai prewencyjnych, iden-
tyfikowaniem dobrych praktyk oraz wspieraniem
dzialan prewencyjnych, ze zwrdceniem szcze-
g6lnej uwagi na specyficzne problemy malych
i $rednich przedsigbiorstw. W odniesieniu do
dobrych praktyk, Agencja powinna
w szczegblnosci koncentrowaé si¢ na tych prak-
tykach, ktére stanowia praktyczne narzedzia
stosowane przy ocenie zagrozen dla bezpieczen-
stwa i zdrowa w miejscu pracy, oraz na okres-
laniu $rodkéw przeciwdzialania takim zagroze-
niom;

i) przyczynianiem si¢ do opracowywania strategii
oraz programéw dzialan Wspdlnoty
w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
w miejscu pracy, bez uszczerbku dla sfery
kompetencji Komisji;”;

i) dodaje si¢ lit. j) w brzmieniu:

,j) zapewnianiem, by informacje rozpowszechniane
byly w formie zrozumialej dla odbiorcéw kofico-
wych. W tym celu Agencja Scisle wspdlpracuje
z krajowymi centrami koordynacji informacji,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1, zgodnie
z przepisami art. 4 ust. 2;7;

b) ustep 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Agencja wspélpracuje jak najscislej z istniejacymi

instytucjami, fundacjami, specjalistycznymi organami
i programami na szczeblu Wspdlnoty w celu unikania
wszelkich przypadkow powielania dzialan.

W szczegdlnosci Agencja zapewnia wiasciwg wspolprace
z Europejskg Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw
Zycia i Pracy, bez uszczerbku dla jej wlasnych celéw.”;

3) w art. 4 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

a)

w art. 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1.  Agencja tworzy sie¢ informacyjng obejmujaca:

— gléwne elementy skladowe krajowych sieci informa-
cyjnych, w tym organizacje krajowych partneréw
spolecznych, zgodnie z ustawodawstwem krajowym
lub praktykg krajowa,

— krajowe centra koordynacji informacji,
— przyszle jednostki wyspecjalizowane.”;

w art. 4 ust. 2 akapity pierwszy i drugi otrzymujg
brzmienie:

,2. Pafistwa Czlonkowskie regularnie informuja
Agencje o gléwnych elementach skladowych swych
krajowych sieci informacyjnych w dziedzinie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, w tym
o wszelkich instytucjach, ktére w ich ocenie mogg wnie$¢
wklad w dzialalno$¢ Agencji, z uwzglednieniem potrzeby
zapewnienia mozliwie pelnego objecia poszczegdlnych
panstw ich zasiegiem terytorialnym.

Wihasciwe wladze krajowe lub instytucja krajowa wska-
zana przez nie jako krajowe centrum koordynacji infor-
macji koordynuja lub przekazuja informacje dostarczane
Agencji na szczeblu krajowym, w ramach porozumienia
zawartego miedzy kazdym krajowym centrum koordy-
nacji informacji a Agencja na podstawie przyjetego
programu prac Agencji.

Wiladze krajowe biora pod uwage punkt widzenia part-
neréw spolecznych na szczeblu krajowym, zgodnie
z ustawodawstwem krajowym lub praktyka krajowa.”;

4) dodaje si¢ art. 7a w nastepujacym brzmieniu:

JArtykut 7a

Struktury zarzadzania i kierowania

W sklad struktur zarzadzania i kierowania Agencja wchodza:

a) Rada Zarzadzajaca;

b) Biuro;

¢) Dyrektor.”

artykul 8 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 8

Rada Zarzadzajaca

1.

W sklad Rady Zarzadzajacej wchodzi:

po jednym czlonku z kazdego Pafistwa Czlonkowskiego
reprezentujacym rzad;

po jednym czlonku z kazdego Pafistwa Czlonkowskiego
reprezentujacym organizacje pracodawcow;

po jednym czlonku z kazdego Panstwa Czlonkowskiego
reprezentujgcym organizacje pracownikéw;
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d) trzech czlonkéw reprezentujacych Komisje.

2. Czlonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ),
powoluje Rada sposrdd czlonkéw i zastepcdw czlonkéw
Komitetu Doradczego ds. Bezpieczeistwa i Ochrony
Zdrowia w Miejscu Pracy.

Czlonkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a), powoluje si¢ na
wniosek Paristw Czlonkowskich.

Czlonkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i ¢), powoluje si¢
na wniosek rzecznikéw odpowiednich grup w Komitecie.

Whioski pochodzgce od trzech wymienionych grup repre-
zentowanych w Komitecie przedklada si¢ Radzie; wnioski
przekazuje si¢ takze Komisji w celach informacyjnych.

W tym samym czasie i na takich samych zasadach, jak
w przypadku czlonka Rady Zarzadzajacej, Rada powoluje
zastepce czlonka, uczestniczacego w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej w przypadku nieobecnosci czlonka.

Powolujac reprezentujacych ja czlonkéw i zastepcow
czlonk6éw, Komisja bierze pod uwage potrzebe zréwnowa-
zonej reprezentacji mezczyzn i kobiet.

Przedkladajac listy kandydatéw, Panstwa Czlonkowskie,
organizacje pracodawcOw i organizacje pracownikéw dazg
do zapewnienia sprawiedliwej reprezentacji poszczegdlnych
zainteresowanych sektoréw gospodarki w  skladzie rady
zarzadzajacej, a takze do zapewnienia zréwnowazonej repre-
zentacji mezczyzn i kobiet. Wnioski sg skladane w terminie
trzech miesigcy od odnowienia skladu Komitetu Doradczego
ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy,
zgodnie z przepisami art. 3 ust. 3 i 4 oraz art. 4 ust. 1
decyzji Rady z dnia 22 lipca 2003 r. ustanawiajacej Komitet
Doradczy ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy (1).

Lista czlonkoéw Rady Zarzadzajacej jest publikowana przez
Rade w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz przez
Agencje na jej stronie internetowe;.

3. Kadencja czlonkéw Rady Zarzadzajgcej trwa trzy lata.
Jest ona odnawialna.

W drodze wyjatku, kadencje czlonkéw Rady Zarzadzajacej
pelnigcych funkcje w dniu wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia przedluza si¢ do chwili powolania nowej
Rady Zarzadzajacej zgodnie z przepisami ust. 2.

Po uplywie kadencji cztonkéw lub w wypadku ich rezyg-
nacji, pelniag oni swoje funkcje do czasu ich ponownego
powotlania lub zastapienia.

4. W obrgbie Rady Zarzadzajacej tworzy si¢ grupy obej-
mujace odpowiednio przedstawicieli rzadéw, organizacji

pracodawcéw i organizacji pracownikéw. Kazda grupa
wyznacza koordynatora, ktdry uczestniczy w zebraniach
Rady Zarzadzajacej. Koordynatorzy grup pracodawcéw
i pracownikoéw s3, odpowiednio, przedstawicielami swoich
organizacji na szczeblu europejskim. Koordynatorzy, ktérzy
nie zostali powolani na czlonkéw Rady Zarzadzajacej
w rozumieniu ust. 1, uczestnicza w posiedzeniach bez
prawa glosu.

Rada zarzadzajaca wybiera przewodniczacego oraz trzech
wiceprzewodniczgcych — po jednym z kazdej z trzech
grup, o ktérych mowa powyzej, oraz jednego sposrod
przedstawicieli Komisji — na okres jednego roku,
z mozliwoscig ponownego wyboru.

5. Przewodniczacy zwoluje Rade Zarzadzajaca co
najmniej raz w roku. Przewodniczacy zwoluje dodatkowe
posiedzenia na zadanie co najmniej jednej trzeciej cztonkéw
Rady Zarzadzajacej.

6. Kazdy z czlonkéw Rady Zarzadzajacej dysponuje
jednym glosem, a decyzje podejmowane sa bezwzgledng
wiekszoicig  glosow. Jednakie decyzje podejmowane
w ramach rocznego programu prac i majgce konsekwencje
budzetowe dla krajowych centréw koordynacji informacji
wymagaja rowniez zgody wigkszosci w grupie przedstawi-
cieli rzadéw.

Rada zarzadzajaca okresla pisemng procedure podejmowania
decyzji, do ktérej odpowiednio stosuje si¢ przepisy akapitu
pierwszego.

7. Rada Zarzadzajaca, po uzyskaniu opinii Komisji, przyj-
muje swoj regulamin, zawierajacy ustalenia praktyczne doty-
czace jej dzialalnosci. O tresci regulaminu informowany jest
Parlament Europejski oraz Rada. W terminie trzech miesigcy
od przekazania regulaminu Radzie, moze ona zmieni¢ jego
postanowienia dzialajac zwykla wigkszoscia glosow.

8. Rada Zarzagdzajgca tworzy Biuro skladajace si¢ z 11
czlonkéw. W sklad biura wchodzi przewodniczacy i trzech
wiceprzewodniczacych Rady Zarzadzajacej, po jednym koor-
dynatorze z kazdej grupy, o ktérych mowa w ust. 4 akapit
pierwszy, oraz po jednym dodatkowym przedstawicielu
kazdej grupy i Komisji. Kazda grupa moze wskazaé¢ do
trzech  zastepcow  czlonkéw,  bioracych  udziat
w posiedzeniach Biura pod nieobecno$¢ pelnych czlonkéw.

9.  Bez uszczerbku dla obowigzkéw dyrektora wyszcze-
gélnionych w art. 11, Biuro kontroluje, w zakresie upraw-
nien przekazanych przez Rade Zarzadzajaca, wykonywanie
decyzji Rady Zarzadzajacej oraz podejmuje wszelkie
niezbedne dzialania stuzace wlasciwemu kierowaniu Agencja
miedzy posiedzeniami Rady Zarzadzajacej. Rada Zarzadza-
jaca nie moze przekaza¢ na rzecz Biura uprawnien,
o ktérych mowa w art. 10, 13, 14 i 15.
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10.  Liczbg posiedzen Biura w ciggu roku okresla Rada
Zarzadzajaca. Przewodniczacy Biura zwoluje dodatkowe
posiedzenia na wniosek jego czlonkéw.

11.  Biuro podejmuje decyzje w drodze porozumienia.
Jezeli nie jest mozliwe osiagnigcie porozumienia, Biuro prze-
kazuje sprawe do decyzji Rady Zarzadzajacej.

12.  Rada Zarzadzajaca jest na biezagco w pelni informo-
wana o dziataniach i decyzjach podejmowanych przez Biuro.

() Dz.U. C 218 z 13.9.2003, str. 1.”
w art. 9 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Przewodniczacy Rady Zarzadzajacej i dyrektor Europejskiej
Fundacji na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady Zarzadza-
jacej w charakterze obserwator6w.”;

w art. 10 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) artykul 10 ust. 1 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Zarzadzajagca okreSla strategiczne cele
Agencji. Rada Zarzadzajaca przyjmuje w szczeg6lnosci
budzet, odnawialny program czteroletni i program
roczny na podstawie projektu przygotowanego przez
dyrektora, o ktérym mowa w art. 11, po konsultacji ze
stuzbami Komisji i Komitetem Doradczym ds. Bezpie-
czefistwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy.”;

8)

b) w art. 10 ust. 1 skresla si¢ akapit czwarty;
artykut 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Agencji
i odpowiada za:

a) wlasciwe przygotowanie i realizacje decyzji oraz
programéw przyjetych przez Rade Zarzadzajaca i Biuro;

b) zarzadzanie i biezace kierowanie Agencjg;

) przygotowywanie i publikacje sprawozdania, o ktérym

mowa w art. 10 ust. 2;
d) wykonywanie zleconych zadan;
e) wszelkie sprawy kadrowe;
f) przygotowywanie posiedzen Rady Zarzadzajacej i Biura.”;

ilekro¢ w artykulach pojawia si¢ okreslenie ,zarzad”, zaste-
puje si¢ je okreSleniem ,Rada Zarzadzajaca”.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 24 czerwca 2005 r.

W imieniu Rady
L. LUX
Przewodniczgcy



